RIGA - SITIO NOVO DO TOCANTINS

Rede Intersetorial de Garantia e Aprendizado

REGIMENTO INTERNO DA REDE INTERSETORIAL PARA
GARANTIA DA APRENDIZAGEM (RIGA) DO MUNICIPIO DE

SITIO NOVO DO TOCANTINS - TO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, a competéncia e o funcionamento da
Rede Intersetorial para Garantia da Aprendizagem (RIGA), instituida por ato normativo préprio,
estabelecendo as diretrizes para sua atuagdo interna e os parametros de articulagdo com as
instituicdes integrantes do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas setoriais.

Art. 22 A RIGA, com atuagdo precipua no ambito da Educagdo, tem por finalidade fortalecer a
articulagdo intersetorial para a garantia do acesso, da inclusdo, da permanéncia, da seguranga e
da aprendizagem de crianc¢as, adolescentes, jovens e demais discentes vinculados a Rede

Municipal de Ensino.

Art. 32 A atuacao da RIGA tera por referencial as demandas identificadas no contexto
educacional, notadamente aquelas cuja porta de entrada ocorra pela unidade escolar e que
envolvam situagoes de vulnerabilidade social, ameaca ou violagdo de direitos com potencial

repercussao na trajetdria escolar dos estudantes.
Art. 42 A RIGA pautara suas agoes pelos seguintes principios orientadores:
| - colegialidade;
Il —intersetorialidade;
Ill = cooperagcdao mutua;
IV —integralidade das agdes;
V - resolutividade e atuagdo preventiva;
VI - articulagao organica com a Rede de Protec¢do a Crianga e ao Adolescente;

VIl — primazia da protecdo integral e da prioridade absoluta dos direitos da crianca e do
adolescente;

VIll = compromisso com a ndo revitimizagao;

IX — estrita observancia as competéncias legais e a autonomia institucional de cada drgdo
integrante.

Art. 52 A atuacdo da RIGA possui carater estritamente colaborativo, ndo substituindo as

atribuicOes privativas dos 0rgdos e servicos que integram o Sistema de Garantia dos Direitos da |
Crianga e do Adolescente, inexistindo relagdo de subordinagdo hierdrquica entre seus membrosW
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO NUCLEO DE ARTICULACAO RIGA

Art. 6° O Nucleo de Articulagdo RIGA (NAR/RIGA) serd composto por representantes titulares e
respectivos suplentes das institui¢cdes especificadas em Portaria do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 A composi¢do do NAR/RIGA assegurard, preferencialmente, a representation paritéria e
colaborativa dos seguintes setores e Orgaos:

| - Educagdo;

Il - Saude;

IIl = Assisténcia Social;

IV —= Conselho Tutelar;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

VI — demais orgaos, servicos ou instituicoes afetos a matéria, definidos no ato de
institui¢do da RIGA ou supervenientemente convidados pelo colegiado.

Art. 82 Cada institui¢do integrante do NAR/RIGA indicara formalmente seu representante titular
e suplente, para posterior designacdo pela autoridade competente.

§ 12 Compete ao membro titular a participacao efetiva nas sessdes deliberativas, reunioes
ordindrias e extraordinarias, bem como nas demais atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

§ 22 O suplente substituirda o titular em suas auséncias, impedimentos e licencas,
auferindo idénticas prerrogativas de voz e voto no ambito das deliberagdes.

§ 32 Qualquer alteragcdo na representacdo das instituicdes devera ser formalmente
comunicada a coordenagao do NAR/RIGA, mediante oficio, com antecedéncia minima
para fins de atualiza¢do cadastral e registro.

CAPITULO 1II
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DE ARTICULACAO RIGA

Art. 92 Ao NAR/RIGA compete:

| — deliberar, de forma colegiada, sobre a implementacdo, gestao e funcionamento
operacional da RIGA;

Il - fomentar e coordenar a articulagdao continua entre as instituigdes participes da Rede;

lll - planejar, executar, monitorar e avaliar as acoes e metas institucionais da RIGA; é@@

IV — instituir e aprovar o Plano de Trabalho ou Plano de A¢ao bienal da Rede;
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V — elaborar, implementar e revisar periodicamente os fluxogramas operacionais de
atendimento e encaminhamento, bem como orientar a padronizac¢do dos fluxos internos
das unidades escolares;

VI - formular e monitorar planos de interven¢do conjunta direcionados a nucleos
familiares em situacdo de desprotecdo social ou violacdo de direitos;

VIl - dirimir duvidas e controvérsias relativas a articulagdo das escolas com as instancias
da Rede de Protec¢do;

VIl — analisar casos concretos que demandem interven¢do intersetorial imediata,
originados no ambito da comunidade escolar;

IX=rastrear e fiscalizar os encaminhamentos setoriais expedidos aos 0rgdos competentes;

X — adotar providéncias para a superagao de dbices decorrentes de omissao, morosidade
ou recusa na execug¢ao dos encaminhamentos emitidos pela Rede;

X| — promover comités técnicos para o estudo de casos complexos, sob estrito dever de
sigilo e observancia a legislagao de protecdo de dados;

XIl — diagnosticar gargalos estruturais na Rede de Prote¢ao que obstem a fruicdo dos
direitos educacionais, propondo solugdes intersetoriais;

Xl = coordenar programas de formagao continuada e capacitagdo técnica para os
integrantes da RIGA;

XIV — emitir relatorios periddicos de gestdo, estatisticas de atendimento e avaliagdes de
impacto das politicas publicas executadas;

XV — propor minutas de alteracdo a este Regimento Interno, submetendo-as a
homologag¢ao da autoridade competente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES

Art. 10. Constituem prerrogativas e direitos dos integrantes do NAR/RIGA:
| = integrar as sessoes colegiadas, manifestar-se nos debates e exercer o direito de voto;

Il = submeter ao colegiado propostas de interven¢do em rede e relatdrios de
vulnerabilidade territorial;

Il = requisitar das instituicdes e agentes publicos as informagdes e documentos W
necessarios ao cumprimento das finalidades da RIGA, observado o ordenamento juridico
vigente;

IV - participar ativamente das comissdes tematicas para elaboragdo de fluxos, protocolos
e acoes formativas;
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V - exigir o registro formal de suas materializagdes, ressalvas e votos em ata de reuniio.,
Art. 11. Constituem deveres dos integrantes do NAR/RIGA:

| - comparecer assiduamente as reunides e cumprir as atribui¢gdes técnicas que lhes forem
conferidas pelo colegiado;

Il = zelar pela estrita observancia e cumprimento das normas deste Regimento;
Ill = cooperar ativamente para a execu¢dao das metas fixadas no Plano de Trabalho;

IV - respeitar a autonomia institucional e as competéncias legais atribuidas aos demais
orgdos representados;

V — guardar sigilo absoluto acerca de dados pessoais, prontudrios, historicos familiares e
quaisquer informagdes confidenciais acessadas em razdo do munus exercido;

VI - realizar o compartilhamento de dados estritamente sob o principio da necessidade e
do superior interesse da crianca e do adolescente;

VII — prestar continuo e obrigatdrio retorno institucional (feedback informativo) das
providéncias adotadas e dos casos encerrados a unidade escolar de origem.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA OPERACIONAL E DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 12. O NAR/RIGA operacionalizara suas atribui¢ées por meio de planejamento estratégico,
reunides técnicas deliberativas, estudos de caso unificados, emissdo de diretrizes de
encaminhamento e monitoramento sistematico de indicadores.

Art. 13. O planejamento das agdes da RIGA constara de Plano de Trabalho especifico, cuja
aprovagao exigira o voto da maioria absoluta dos membros do colegiado.

Art. 14. O colegiado fixara, na primeira sessdo de cada ano civil, o calendario oficial de reunides
ordinarias, facultada a convocagdo de sessoes extraordinarias a qualquer tempo.

Art. 15. A pauta das reunides de trabalho priorizara a seguinte ordem de trabalhos:
| — verificagdo do cumprimento de deliberagGes anteriores;
Il — andlise técnica de demandas pendentes e emissao de encaminhamentos;
[l = monitoramento de casos complexos em andamento;
IV - homologacdo de minutas de fluxos operacionais e notas técnicas;

V - debate de temas correlatos e proposi¢ao de politicas preventivas intersetoriais.
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CAPITULO VI
SESSOES E REUNIOES DO NUCLEO DE ARTICULACAO

Art. 16. O NAR/RIGA reunir-se-d, ordinariamente, com periodicidade mensal, conforme
calendério previamente homologado.

Pardgrafo unico. A periodicidade estabelecida podera ser alterada extraordinariamente
por deliberacdo fundamentada da maioria simples do colegiado.

Art. 17. As reunides extraordindrias realizar-se-3o por convocagdao de sua coordenag¢do ou por

requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros, sempre que constatada situagdo emergencial
que demande pronta interveng¢do intersetorial.

Art. 18. As sessoes colegiadas poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, por meio
de plataformas tecnoldgicas que assegurem a autenticidade da participagdo e o registro dos
vOtos.

Art. 19. As convocacdes para as reunides serao expedidas pela Secretaria Executiva com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, contendo, obrigatoriamente:

| - pauta detalhada do dig;
Il = cronograma de hordrios e indicagdo do local ou link de acesso virtual;
Il — documentagdo técnica de suporte as matérias objeto de deliberagao.

Art. 20. Qualquer membro do NAR/RIGA poderd acessar e propor a inclusdo de matérias na

pauta do dia, desde que o faga formalmente junto a Secretaria Executiva antes da expedicdo da
respectiva convocacgao.

Art. 21. As atas das sessoOes serao lavradas por secretdrio(a) designado(a), devendo conter o
resumo das discussoes, as deliberacdes adotadas, os votos divergentes e as responsabilidades

pactuadas, sendo submetidas a aprovacao e assinatura dos presentes ao final do ato ou na
sessao subsequente.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Coordenacdao Geral do Nucleo de Articulagdo RIGA (NAR/RIGA) serd exercida pelo
Articulador indicado pela Secretaria Municipal de Educa¢ao de Sitio Novo do Tocantins — TO,
conforme estabelecido na respectiva portaria de nomeagao dos membros do colegiado.

Art. 23. Compete ao Coordenador/Articulador do NAR/RIGA:
| - representar o Nucleo perante as instituicdes publicas, privadas e 6rgdaos de controle;
Il - superintender e coordenar as atividades técnicas e administrativas da Rede;
11l = convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias do colegiado;

IV — zelar pelo cumprimento dos prazos e resolugdes pactuadas pelo grupo;
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V = consolidar a interlocugdo permanente entre a RIGA, a Rede de Protegio e as unidades
de ensino do Municipio;

VI = submeter 3 deliberacdo do colegiado o Plano de Trabalho Anual e os relatérios de
gestdo.

Art. 24. O Coordenador/Articulador acumulard as func¢des de Secretaria Executiva, ficando sob
sua estrita responsabilidade a execugdo de todos os registros da Rede, competindo-lhe:

| = organizar e manter o arquivo documental, cadastros e historicos de atendimento da
Rede;

Il - lavrar, expedir, coletar as assinaturas e arquivar as atas das sessdes colegiadas;

Ill = expedir os editais de convocagdo e as pautas das reunides, instruindo-os com 0s
documentos necessarios;

IV — processar, protocolar e dar o devido andamento aos expedientes, oficios e
encaminhamentos emitidos ou recebidos pelo NAR/RIGA;

V- compilar os dados estatisticos operacionais para a elaboracdo de relatérios periddicos.

CAPITULO VIII
DO QUORUM E DAS DELIBERACOES

Art. 25. As sessoes do NAR/RIGA instalar-se-do, em primeira convocag¢do, com a presenga da

maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos apds, com
qualquer numero de presentes.

Art. 26. As deliberagdes do NAR/RIGA serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos membros
presentes na respectiva sessao.

§ 12 Cada instituicdo representada no ato da votagdo terd direito a 1 (um) voto, exercido
pelo titular ou, na auséncia deste, pelo seu suplente formal.

§ 22 Em caso de empate nas votacoes, o Coordenador/Articulador exercera o voto de
qualidade (voto de minerva), além do seu voto ordindrio como representante
institucional.

§ 32 As decisdes de cardter normativo ou que impliquem alteragdo deste Regimento
Interno serdao formalizadas mediante Resolu¢cdo do NAR/RIGA e publicadas nos canais
oficiais de imprensa do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
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Art. 28. Cste Regimento Interno poderd ser modificado, no todo ou em parte, mediante proposta
de qualquer de seus membros, aprovada em sessdo extraordindria convocada especificamente
para este fim, por qudérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos integrantes,

Art. 29. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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disposi¢cdes em contrdrio.

GRUPO DE TRABALHO DA REDE INTERSETORIAL PARA GARANTIA DA

Sitio Novo do Tocantins = TO, 13 de outubro de 2026.

APRENDIZAGEM - NAR RIGA

a) Secretaria Municipal de Educagio (SEMED):

a) Titular: S

Secretaria

Barros Fonseca,

nicipal de Educagao;

e
b) Suplent J”!" le Gomes Galdino Rebougas

Superintendente do Censo e Inspegao Escolar.

b) Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA):

L

a) Titular: Maria lonéAbrcu Farias

Secretaria Municipal de Saade;

W : g'!o.obv.g,;ﬂu« @wx»o’

b) Suplente: Caltamidia de Vasconcelos

e Silva

Coordenadora da Atengao Basica da Vigilancia em Saide.
c)Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS):

U.(,LU-kE\- 3‘-&1\1\)&\0 (:;m.s :
a) Titular: Lucielton Ferreira Cruz,

Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Pereira
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G vecn W/ matm
* b) Suplente: Olivia Morais Matos,

Psicologa.
d)IV - Conselho Tutelar:

Williars Ao padey e Qe

» a)Titular: Wilian dos Santos de Almeida,

Conselheiro Tutelar:

?\01/0 )‘LO/”D{”ZO /j 0S8 SAio s
« b)Sup

lente: Paulo Roberto Alves dos Santos,
Conselheiro Tutelar.
e)V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA):

a) Titular: Tatiélly Santos Silva,
Psic6loga / Vice-Presidente do CMDCA,;
» b) Suplente: Natiely Dias Sousa Aradjo, CPF: Psicéloga.
* VI - Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU):

WG e quhtw\s‘g{—w de maeld di

« a)Titular: Maria de Fatima Sotero de Macedo,

Secretaria Municipal da Mulher;

C}w\lm O\J\C’;&\)‘k ﬁR.i;ﬂ

b) Suplente: Charla da Silva Reis Cardoso,

Assessora Especial, Suplente.
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