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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 —
PREMIO CULTURAL RAIZES DE SiTIO NOVO

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(LEI N2 14.399/2022)

0l3a, agentes culturais do Municipio de Sitio Novo do Tocantins!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA
A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o
sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses
da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.
As condigGes para a execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes
em Sitio Novo do Tocantins.
A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer de
Sitio Novo do Tocantins torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n2 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), na
Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n? 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n2 10/2023 (IN de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade da Politica Nacional Aldir Blanc).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital
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O objeto deste Edital é a premiag¢do de agentes culturais que
tenham prestado relevante contribuicio ao desenvolvimento
artistico ou cultural de Sitio Novo do Tocantins, observadas as
categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja
realizada pelo agente cultural ao Municipio de Sitio Novo do
Tocantins.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou
seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida e sem prestagdo de contas, conforme
autoriza a Lei n? 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados
Serdo concedidas 25 (vinte e cinco) premiagdes, distribuidas nas
categorias e valores constantes do Anexo I.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital
poderad ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc oriundo de outros editais ou
rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme
as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de
Renda, ou seja, o agente cultural pessoa fisica ndo vai ter
desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a
retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo
expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 61.000,00 (sessenta e um mil
reais).

A despesa correrd a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
13.122.1315.2012 - Manutengao da
Superintendéncia/Departamento  de  Patrimoénio  Cultural,
Natureza da Despesa 3.3.90.31.00.00.00.00 283 — Premiagbes
Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras.

2.4. Prazo de inscri¢cao

Das 8h do dia 18/09/2026 até as 17h do dia 29/09/2026,
exclusivamente por protocolo presencial, em dias Uteis.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que
comprove atuagdo ou contribuigdo artistica ou cultural vinculada
ao Municipio de Sitio Novo do Tocantins e:

| —Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Residir no Municipio de Sitio Novo do Tocantins/TO (no caso
de Pessoa Fisica e, no caso de Grupo ou Coletivo sem CNPJ, seu
representante);

Il — Ter sede registrada no Municipio de Sitio Novo do
Tocantins/TO (no caso de MEI, Pessoa Juridica sem fins
lucrativos e Pessoa Juridica com fins lucrativos)

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel
por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.
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O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc);

Ill- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao,
Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou
coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ),
serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representagdo
sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo V deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

Ndo podem se inscrever neste Edital os agentes culturais que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do
edital, na etapa de anadlise de candidaturas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico
do orgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como
membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atengdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura
poderda concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas
situagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais constituidos
como pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
candidatura aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas
publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua
participagdo neste edital.

2.7.Em quantas categorias cada agente cultural pode se
inscrever neste edital

Cada agente cultural podera se inscrever em somente 1 (uma)
categoria e podera receber, no maximo, 1 (uma) premiagdo.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

® Inscrigdes — etapa de apresentagdo das candidaturas pelos
agentes culturais

e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as
candidaturas

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados
na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos
de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que
os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Premiagdo Cultural

Etapa_______ Periodo ___[Canal __ |

Publicacdo do edital  17/09/2026 E,'\?:; Oficial e pdgina da

Recebimento das[18/09/2026 Protocolo presencial da
candidaturas 29/09/2026 Prefeitura

Andlise de  mérito30/09/2026  alEtapa interna —
cultural 02/10/2026 Comiss3o de Sele¢do

Q

s periodo __canal |

Publicagdo do
resultado  preliminar06/10/2026
da analise de mérito
Recebimento de
recursos contra o
resultado preliminar
Anadlise preliminar dosl3/10/2026 Etap? ) interna o~
recursos Comissdo de Selegdo
Divulgagdo da analise Diario Oficial e pagina da
dos recursos PNAB

Recebimento de16/10/2026  aProtocolo presencial da
contrarrazdes 19/10/2026 Prefeitura

Resultado final do
mérito e convocag¢do20/10/2026
para habilitagdo

Diario Oficial e pagina da
PNAB

07/10/2026  aProtocolo presencial da
09/10/2026 Prefeitura

15/10/2026

Diario Oficial e pagina da
PNAB

zzzﬁi:?:tr:: CI;’;21/10/2026 alProtocolo presencial da
e 22/10/2026 Prefeitura

habilitagdo

Andlise dos Etapa interna —|

documentos de23/10/2026 P .
e a Prefeitura

habilitagao

Publicagdo do

Diario Oficial e pagina da

resultado  preliminar26/10/2026 PNAB

da habilitagdo
Recebimento de
recursos contra a
habilitagao

Andlise preliminar dos
recursos da habilitagdo
Divulgagdo analise dos
recursos da habilitagdo

27/10/2026  aProtocolo presencial da
29/10/2026 Prefeitura

Etapa interna —
autoridade competente
Diario Oficial e pagina da
PNAB

30/10/2026

03/11/2026

R -

cc?:tartz::aezrg:s 3204/11/2026 alProtocolo presencial da

habilitacio 05/11/2026 Prefeitura

Resultado final da - - -

habilitacio €06/11/2026 Diario Oficial e pagina da
~ PNAB

convocagao

Assinatura dos Termos09/11/2026  aPresencialmente na

de Premiagdo Cultural (10/11/2026 Prefeitura
Repasse dos recursos(16/11/2026
aos contemplados 17/11/2026

a A . -
Transferéncia bancéria

4. INSCRICOES

4.1.Como se inscrever

O agente cultural deverd entregar presencialmente a
documentacgdo de inscricdo no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, situado na Rua Leonino de Ramos Caiado, n? 803,
Centro, Sitio Novo do Tocantins — TO, CEP 77940-000, de segunda
a sexta-feira, das 8h as 17h. Ndo serdo aceitas inscrigdes por e-
mail, aplicativo de mensagens ou outro meio eletrénico, devendo
ser apresentada a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il);

b) Trajetéria Cultural (Anexo IlI);

c) materiais que comprovem a atuagdo ou contribuigdo cultural
no Municipio de Sitio Novo do Tocantins, de qualquer natureza,
tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo
o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscrigdo;

d) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como
coletivo sem CNPJ (Anexo V);

e) autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VII) ou de pessoa com
deficiéncia (Anexo VIlI), se for concorrer as cotas.

quinta-feira, 17 de setembro de 2026
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Atengdo! No ato da entrega, o agente cultural devera receber
comprovante de protocolo. O candidato é responsavel pela
integridade, legibilidade e veracidade dos documentos e das
informag0es apresentados.

Atengao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras
e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da
Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia.

A distribuicdo das vagas reservadas entre as categorias observara
0s percentuais e critérios previstos na legislagdo aplicavel,
conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher
uma autodeclaragdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, podendo ser selecionados de acordo com sua nota
e classificagdo no processo de selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que obtiverem nota
suficiente para se classificar dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia serdo selecionados pela ampla concorréncia, ndo
ocupando as vagas reservadas as cotas. Nesse caso, a vaga
reservada serd destinada ao proximo candidato optante pela
respectiva cota, observada a ordem de classificagdo.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero
suficiente para o preenchimento de uma das categorias de cotas,
o numero de vagas restantes deverad ser destinado inicialmente a
outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.
5.5. Procedimentos complementares de verificagdo

Quando necessario, a Administracdo poderd realizar
procedimentos de verificagdo das autodeclaragdes, assegurados
o contraditério, a ampla defesa e a acessibilidade, em
conformidade com a regulamentacgdo aplicavel.

5.6. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

As pessoas juridicas e os coletivos sem CNPJ poderdo concorrer
as cotas quando comprovarem protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, por uma ou mais das seguintes
formas:

I - mais da metade dos sdcios, dirigentes ou integrantes
pertencentes ao grupo da cota declarada;

Il - pessoas pertencentes ao grupo da cota em posigOes de
lideranga, dire¢do ou representacao;

Il - composigdo majoritaria da equipe ou do coletivo por pessoas
pertencentes ao grupo da cota; ou

IV - outra forma documentada que demonstre efetivo
protagonismo do grupo beneficiario na atuagdo cultural.

As pessoas fisicas que compGem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ e fundamentam a opgdo pela cota deverdo apresentar
a autodeclaragdo correspondente, conforme os Anexos VI e VIII
deste Edital.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo registradas em ata.

A Comissdo de Sele¢do serd composta por membros designados
em ato préprio da Administragdo Municipal, com numero
suficiente para assegurar analise técnica, impessoalidade e
registro de todas as decisGes em ata.

6.2. Quem nao pode fazer parte da comissdo de selegdo

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos
ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas
quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il = no caso de inscricdo de pessoa juridica ou grupo/coletivo,
tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou
tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou caso tais situagdes tenham ocorrido em relagdo ao conjuge,
companheiro ou parente por consanguinidade ou afinidade até o
terceiro grau; e

Il - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Analise das candidaturas

A selegdo sera composta pela andlise da trajetdéria do agente
cultural e de sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural de Sitio Novo do Tocantins, mediante
atribuicdao fundamentada de notas conforme os critérios do
Anexo IV.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetéria artistica e cultural contendo
quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura,
bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos
outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente
cultural é atribuida em fungdo desta comparagao.

6.4. Recursos na etapa de Sele¢do

O resultado preliminar da andlise de mérito serd publicado em
06/10/2026 no Diario Oficial e na pagina da PNAB do Municipio:
https://sitionovodotocantins.to.gov.br/pagina/pnab.

Contra o resultado preliminar cabera recurso dirigido a Comissdo
de Selegdo, conforme o modelo do Anexo IX.

Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente na
Prefeitura, de 07/10/2026 a 09/10/2026, das 8h as 17h. Os
recursos serdo analisados preliminarmente em 13/10/2026 e a
divulgacdo da andlise dos recursos em 15/10/2026. As
contrarrazbes poderdo ser protocoladas presencialmente de
16/10/2026 a 19/10/2026.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

quinta-feira, 17 de setembro de 2026

Pagina 3/10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO DO TOCANTINS - TO

DIARIO OFICIAL - ANO V - N° 231

O resultado final da andlise de mérito e a convocagdo para
habilitagdo serdo publicados em 20/10/2026 no Diario Oficial e na
pagina da PNAB.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Na hipotese de ndo preenchimento de todas as vagas de uma
categoria, os recursos poderdo ser remanejados entre categorias,
observada a ordem de classificagdo, as cotas e o interesse
publico, conforme as regras do Anexo |.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os
recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital
da Politica Nacional Aldir Blanc.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagdo

Os agentes culturais selecionados deverdao protocolar
presencialmente os documentos de habilitagdo na Prefeitura, no
periodo de 21/10/2026 a 22/10/2026, das 8h as 17h, no endereco
indicado neste Edital.

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

I- Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural.

Atengdo! A comprovacgdo de residéncia podera ser dispensada
nas hipoteses de agentes culturais:

I- Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

II- Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Ill- Que se encontrem em situagdo de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

Il - Certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS.

V - Comprovante de endereco da sede da Pessoa Juridica, em
nome do CNPJ, ndo sendo aceito comprovante em nome do
representante legal.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I- Documento pessoal do representante do grupo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de
contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural, em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagao
das candidaturas.

8.2. Recursos da etapa de Habilitacdo

Contra o resultado preliminar da habilitagdo caberd recurso
presencial de 27/10/2026 a 29/10/2026. A andlise preliminar
ocorrerd em 30/10/2026, com publicagdo do resultado da analise
dos recursos em 03/11/2026. As contrarrazBes poderdo ser
protocoladas presencialmente de 04/11/2026 a 05/11/2026.

O resultado final da habilitagdo e a convocagdo para assinatura
do Termo de Premiag¢do Cultural serdo publicados em
06/11/2026 no Diario Oficial e na pagina da PNAB.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Os Termos de Premiagdo Cultural serdo assinados
presencialmente de 09/11/2026 a 10/11/2026. O repasse dos
recursos aos contemplados ocorrerda de 16/11/2026 a
17/11/2026, mediante transferéncia bancaria para conta
indicada pelo beneficidrio, observados os procedimentos
administrativos.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

O acompanhamento e as comunicagdes oficiais deste edital
ocorrerdo por meio do Diario Oficial e da pagina da PNAB do
Municipio.

E responsabilidade do agente cultural acompanhar as publicacdes
em https://sitionovodotocantins.to.gov.br/pagina/pnab e
manter atualizados os dados informados.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em
dias uteis.

10.2. InformagGes adicionais

Informagdes poderdo ser obtidas no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, situado na Rua Leonino de Ramos Caiado,
n2 803, Centro, Sitio Novo do Tocantins — TO, CEP 77940-000, em
dias Uteis, no horario de atendimento da Prefeitura.

Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer de Sitio Novo do Tocantins,
observadas a legislagdo aplicavel, a impessoalidade, a
transparéncia, o contraditério e a ampla defesa.

10.3. Validade do resultado deste edital

Este Edital terd validade de 12 (doze) meses, contados da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, mediante justificativa.

10.4. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — CATEGORIAS, QUANTIDADES, VALORES E COTAS
ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO 11l — TRAJETORIA CULTURAL

ANEXO IV — CRITERIOS DE SELECAO E BONUS

ANEXO V — DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

ANEXO VI — TERMO DE PREMIAC,Z\O CULTURAL

ANEXO VIl — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO VIII — AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ANEXO IX — FORMULARIO DE RECURSO
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ANEXO |
CATEGORIAS VAGAS COTAS E VALORES
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo

1 RECURSOS DO EDITAL

O edital possui valor total de RS 61.000,00 (sessenta e um mil
reais) e concedera 25 (vinte e cinco) premiagdes.

2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

ot Valor
erig: Descricao Vagas|Negros|Indigenas individual Total

Mestres da

A Cultura, Blocos e 1 1 ols RS RS
Grupos 3.000,00 15.000,00
Tradicionais
Artistas,
Cantores,
Bandas, RS RS

B Produtores e 10 3 ! 3.000,00 30.000,00
Grupos de
Dancga/Teatro
Artesdos, Poetas,
Escritores e RS RS

¢ Demais 10 3 ! 113 1.600,00 16.000,00
Segmentos

TOTAL 25 7 3 2 13- RS

61.000,00

Os candidatos optantes por cotas concorrem simultaneamente as
vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme o
edital.

Se ndo houver candidatos aptos em quantidade suficiente, aplica-
se o remanejamento previsto no edital, respeitada a ordem de
classificagdo.

Cada agente cultural poderd se inscrever em somente uma
categoria e receber, no maximo, uma premiagdo.

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 - PREMIO
CULTURAL RAIZES DE SiTIO NOVO

NUMERO DO PROTOCOLO (uso da Prefeitura):
DATA: / /2026

CATEGORIA:

() A-Mestres, Blocos e Grupos Tradicionais

() B - Artistas, Cantores, Bandas, Produtores e Grupo de
Danga/Teatro

() C- Artesdos, Poetas, Escritores e Demais Segmentos

MODALIDADE:

( ) Ampla concorréncia

() Cota para pessoas negras

( ) Cota para pessoas indigenas

( ) Cota para pessoa com deficiéncia

DOCUMENTO DE COTA — preencher somente se optar por vaga
reservada:

() Anexo VII — Autodeclaragdo étnico-racial, para candidatos
negros (pretos e pardos) ou indigenas;

() Anexo VIIl — Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, para
candidatos que concorrerem a cota para PcD

| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1.Nome Completo:

1.2.Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3.CPF:

1.4.CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

1.5.Data de nascimento:

/__J

1.6.E-mail:

1.7.Telefone:

1.8.Enderego completo:

1.9.Cidade: Sitio Novo do Tocantins
1.10. Estado: Tocantins
1.11. CEP: 77.940-000

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Benzedeiros

() Caatingueiros

( ) Caboclos

() Caigaras

( ) Catadores de mangaba

() Cipozeiros

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto

( ) Comunidades quilombolas

() Extrativistas

( ) Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

( ) Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

( ) Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
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3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Travesti

() Nao informar

Raga, cor ou etnia:
Branca

Indigena
Amarela

6. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Néao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora
() Sim, Intelectual
() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
) Ndo tenho Educagdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés-Graduagdo Completa

) Pés-Graduagdo Incompleta

—_—————————

8. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

Considere a média bruta aproximada dos Ultimos trés meses e o
saldrio minimo nacional vigente na data da inscrigdo.

( ) Nenhuma renda.

Até 1 saldrio minimo

De 1 a 3 saldrios minimos

De 3 a 5 saldrios minimos

De 5 a 8 saldrios minimos

De 8 a 10 salarios minimos

Acima de 10 salarios minimos

()
()
()
()
()
()

9. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

10. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos
5 (cinco) anos?

()Sim

() Nao

() Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ:

1.2.Razdo Social:

1.3.Nome fantasia:

1.4.Data de fundagdo:
[/

1.5.Nome do representante legal:

1.6.CPF do representante legal:

1.7.E-mail de contato:

1.8.Telefone de contato:

1.9.CEP:

1.10. Enderego completo (da sede):

1.11. Cidade: Sitio Novo do Tocantins

1.12. Estado: Tocantins

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos
5 (cinco) anos?

() Sim

() Nao

() Nao sei

3. Mais de 50% dos sécios, dirigentes ou integrantes da Pessoa
Juridica sdo pessoas com deficiéncia?

() Sim

() Nao

4. Mais de 50% dos sdcios, dirigentes ou integrantes da Pessoa
Juridica sdo pessoas negras ou indigenas?

()Sim

() Nao

5. Mais de 50% dos sécios, dirigentes ou integrantes da Pessoa
Juridica sdo mulheres?

()Sim

() Nao

6. A Pessoa Juridica possui atuagdo cultural comprovada junto
a publicos ou grupos em situagao de vulnerabilidade econémica
ou social?

()Sim
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() Nao
Se respondeu “Sim”, descreva resumidamente essa atuagdo:

Il - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

3. Nome do representante:

4. CPF do representante:

5. E-mail de contato:

6. Telefone de contato:

7. Endereco de referéncia do grupo ou coletivo:

8. Cidade: Sitio Novo do Tocantins
9. Estado: Tocantins
10. CEP: 77.940-000

11. Anos de atuagdo na area cultural?

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos
5 (cinco) anos?

()Sim

() Nao

() Nao sei

13. Mais de 50% dos integrantes do grupo ou coletivo sdo
pessoas com deficiéncia?

() Sim

() Nao

14. Mais de 50% dos integrantes do grupo ou coletivo sdo
pessoas negras ou indigenas?

()Sim

() Nao

15. Mais de 50% dos integrantes do grupo ou coletivo sdo
mulheres?

()Sim

() Nao

16. O grupo ou coletivo possui atuagdo cultural comprovada
junto a publicos ou grupos em situagao de vulnerabilidade
econdmica ou social?

()Sim

() Nao

Se respondeu “Sim”, descreva resumidamente essa atuagdo:

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes
exclusivamente para fins de avaliagdo da execugdo da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.
( ) Ndo, eu ndo concordo.

DECLARACAO

Declaro verdadeiras as informacGes, afirmo que li e aceito o Edital
n? 001/2026 e estou ciente de que inscrigdo, recursos e
habilitagdo sdo realizados exclusivamente por protocolo
presencial.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.

Assinatura do agente ou representante:

ANEXO IlI
TRAJETORIA CULTURAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 - PREMIO
CULTURAL RAIZES DE SiTIO NOVO
NOME DO AGENTE OU GRUPO:

CATEGORIA:
()A
()8
()¢

1. INFORMACf)ES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais sdo as principais agdes, obras, saberes ou atividades
culturais ja realizados?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agdes
culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento
cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras
informagoes.

1.2 Como e quando comegou a sua trajetdria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura,
informando onde suas atividades culturais tiveram inicio e ha
guanto tempo vocé atua na area.
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1.3 Qual é a contribuicdo da sua atuagdo para Sitio Novo do
Tocantins e para as comunidades alcangadas?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou
indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes
impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua
comunidade participou enquanto publico ou também colaborou
nas atividades e ag¢Ges culturais que vocé desenvolveu.

1.4 Sua atuagdo se relaciona com educagdo, saude, esporte,
turismo, assisténcia social ou outras dreas? Explique.

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com
outras areas além da cultura, tais como area de educagdo, saude,
esporte, assisténcia social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu agOes para publicos em situagdo de
vulnerabilidade ou para preservagdo, transmissdo e difusdo de
tradigdes culturais? Se sim, descreva.

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo
ao prémio - conta que recebera os recursos da premiagdo)
Agéncia:

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos relacionados a categoria escolhida que
comprovem a trajetéria e a contribuigdo cultural no Municipio,
como cartazes, fotografias, certificados, declaragdes
comunitarias, matérias de imprensa, programas, registros digitais
ou outros materiais.

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados
correspondem a minha trajetoria cultural.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO IV

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGCAO
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo
A Comissdao de Selegdo avaliard a trajetéria e a contribuicdo
cultural de cada candidatura, registrando fundamentagdo
individual para as notas.
1 ESCALA DE NOTAS
Atendimento pleno: 7 a 10 pontos; atendimento satisfatorio: 3 a
6 pontos; atendimento insatisfatério: 1 a 2 pontos; ndo
atendimento: 0 ponto.
2 CRITERIOS OBRIGATORIOS

o . Pontuagao
COdIgo C"terlo
maxima

A Atuacado reconhecida e comprovada na 10
categoria cultural escolhida.
Relevancia da trajetdria e contribuigdo

B para o desenvolvimento artistico e 10
cultural de Sitio Novo do Tocantins.
Alcance comunitario e contribuicdo a

C publicos ou grupos em situagdo de 10
vulnerabilidade social.
Preservagdo, criagdo, transmissdo ou

. " - 10
difusdo de saberes, praticas, memoria e

maxima

expressoes culturais, inclusive
integracdo com outras areas.
PONTUACAO BASE TOTAL 40
3 BONUS PARA PESSOA FiSICA OU MEI

Codigo | Condigio | Bonus |

F Agente cultural do género feminino. 5
G Agente cultural negro ou indigena. 5
H Agente cultural com deficiéncia. 5

BONUS MAXIMO 15
4 BONUS PARA PESSOA JURIDICA OU COLETIVO SEM CNPJ
Cédigo | Condigio | Bénus |
| Mais de 50% dos sécios, dirigentes ou
integrantes sdo pessoas com deficiéncia.
Mais de 50% dos sécios, dirigentes ou
J integrantes sdo pessoas negras ou 5
indigenas.
Mais de 50% dos sdcios, dirigentes ou
integrantes sdo mulheres.
BONUS MAXIMO 15

5 CALCULO CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A nota base serd a média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Comissdo. O bonus
comprovado sera somado a nota base.

Sera considerada apta a candidatura que obtiver nota base
minima de 30 pontos e ndo receber nota zero em nenhum critério
obrigatdrio. O bénus ndo substitui a pontuagdo minima e sua
auséncia ndo desclassifica.

Em caso de empate, serdo aplicados, nesta ordem: maior nota
nos critérios A, B, D e C; maior tempo de trajetdria cultural
comprovada; e sorteio publico, se o empate permanecer.

A falsidade de informagGes ou documentos podera acarretar
desclassificagdo e demais consequéncias legais, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

ANEXO V
DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
SEM CNPJ
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo
Este documento deve ser preenchido somente por grupo ou
coletivo cultural sem personalidade juridica.
NOME DO GRUPO OU COLETIVO:

NOME DO REPRESENTANTE:

RG:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

Nos, integrantes abaixo-assinados, designamos o representante
identificado neste documento para realizar a inscrigdo,
apresentar documentos, recursos e contrarrazdes, acompanhar o
processo, assinar o Termo de Premiagdo Cultural e receber o
pagamento em nome do grupo ou coletivo no Edital n2 001/2026.

Nome do integrante | __CPF__| ___Assinatura____
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Nome do integrante | __CPF__ | Assinatura____

Declaramos que as informagGes sdo verdadeiras e que ndo
incorremos nas vedagGes de participagdo previstas no edital.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.
Assinatura do representante:
ANEXO VI

TERMO DE PREMIACAO CULTURAL
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo

TERMO N2 /2026
O MUNICIPIO DE SITIO NOVO DO TOCANTINS, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, e o
AGENTE CULTURAL identificado abaixo celebram este Termo de
Premiagdo Cultural, com fundamento na Lei n2 14.903/2024 e no
Edital n2 001/2026.
1 IDENTIFICACI\O DO AGENTE
Nome ou razdo social:

Nome artistico ou do grupo:

CPF ou CNPJ:

Representante legal, quando aplicavel:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

2 PREMIAGCAO
Categoria: ( ) A - R$3.000,00 ( )B-R$3.00000 ( )C-RS$
1.600,00

Valor da premiagdo por extenso:

3 NATUREZA

A premiagdo reconhece contribuigdo cultural ja realizada e possui
natureza de doagdo sem encargo. Ndo exige contrapartida,
execugao futura, plano de trabalho ou prestagdo de contas.

4 PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em parcela Unica, mediante
transferéncia para conta bancaria indicada pelo agente cultural,
observadas as reteng¢Oes tributarias legalmente aplicaveis. A
quitagdo ocorrerd com a efetivagao do crédito bancario.

Banco:
Agéncia:
Conta:
Titular:
5 DECLARACOES

O agente declara verdadeiras as informacGes apresentadas,
confirma que ndo se encontra em situagdo de impedimento e
autoriza o tratamento dos dados necessdrio a execugdo e ao
controle da politica publica.

A constatagdo de fraude ou falsidade podera resultar nas
providéncias administrativas e judiciais cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.

MUNICIPIO AGENTE CULTURAL

Nome Nome

cargo CPF ou CNPJ

assinatura assinatura
ANEXO VII

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo

Para agentes culturais que optarem pelas cotas destinadas a
pessoas negras ou indigenas.
Eu,

, CPF n? e RG n?
, para fins de participagdo no
Edital n2 001/2026, DECLARO que sou:

( ) pessoa negra - preta ( ) pessoa negra - parda ( ) pessoa
indigena

Declaro estar ciente de que a apresenta¢do de informacdo falsa
podera acarretar desclassificagdo e demais consequéncias legais,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito de
recurso.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.
Nome:
Assinatura:

ANEXO VIII

AUTODECLARACﬂO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo
Para agentes culturais que optarem pela cota destinada a pessoas
com deficiéncia.
Eu,

, CPF n2 e RG n?
, para fins de participagdo no
Edital n2 001/2026, DECLARO que sou pessoa com deficiéncia.

Tipo de deficiéncia, informagao opcional:

Recurso de acessibilidade necessario:

Declaro estar ciente de que a apresentacdo de informagdo falsa
poderad acarretar desclassificagdo e demais consequéncias legais,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito de
recurso.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.

quinta-feira, 17 de setembro de 2026

Pagina 9/10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO DO TOCANTINS - TO

DIARIO OFICIAL - ANO V - N° 231

Nome:

Assinatura:

ANEXO IX

FORMULARIO DE RECURSO
Edital de Chamamento Publico n2 001/2026 - Prémio Cultural
Raizes de Sitio Novo

Entrega exclusivamente por protocolo presencial na Prefeitura
Municipal, Rua Leonino de Ramos Caiado, n2 803, Centro, Sitio
Novo do Tocantins-TO, CEP 77940-000, em dias Uteis, das 8h as
17h.

1 IDENTIFICACAO

Nome do agente cultural:

CPF ou CNPJ:

Categoria: ( )A ()B ()C

Tipo de manifestagdo: ( ) Recurso

Etapa: ( ) Selegdo ou mérito ( ) Habilitagdo
2 DECISAO QUESTIONADA

3 FUNDAMENTAGAO E PEDIDO

4 DOCUMENTOS ANEXADOS

Prazos dos recursos: selecdo, de 07/10/2026 a 09/10/2026;
habilitagdo, de 27/10/2026 a 29/10/2026. Prazos das
contrarrazdes: selegdo, de 16/10/2026 a 19/10/2026; habilitagdo,
de 04/11/2026 a 05/11/2026.

Sitio Novo do Tocantins, de de 2026.

Nome completo:
Assinatura:
PROTOCOLO DA PREFEITURA: N2 DATA:

/ /2026 HORA:

SITIO NOVO DO
TOCANTINS

Diario Oficial da Prefeitura
de Sitio Novo do Tocantins

Rua 31 de Mar¢o, 803
pm_sitionovo to@hotmail.com
www.sitionovodotocantins.to.gov.br

MARIA DAS DORES ABREU FARIAS
Prefeita Municipal

JANIO WARLLEY REGO FILHO
Secretario de Administracéo

DAVID MAYCON RIBEIRO MORAIS
Secretario de Planejamento e Gestédo

FRANCISCO ABREU FARIAS
Secretario de Financas
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