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Plano Municipal de Educacao - Sitio Novo do Tocantins/
TO

Relatorio de Diagnosticos, Metas, Estratégias, Acdes e Avaliagdes e
Monitoramentos

Sumario

Diagnédsticos

Nenhum diagnostico cadastrado

1 Meta: Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de
forma a atender no minimo, 50% (cinquienta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o fim da vigéncia deste Plano Municipal de Educagao (PME).

1.1 Estratégia: Implantar ou Implementar até 2° Ano de vigéncia deste PME na rede
Municipal de ensino, procedimento de matricula na Educacgéao Infantil, que garanta a
qualidade de aprendizagem, onde os alunos de 0 a 3 anos deverdo permanecer em
sala de aula com um nimero de 15 alunos no minimo e no maximo de 20 alunos, e os
alunos de 04 e 05 anos com um numero de 25 alunos no maximo, nao podendo haver
alteragdo, apdés o ato da matricula, sendo estabelecido um professor (auxiliar) nas
salas de 0 a 3 anos, que juntamente com o regente permanecera em sala de aula.

111 Acéao: Realizar a construgao do procedimento de matriculas da Educagdo Infantil
para atendimento do publico alvo

1.2 Estratégia: Construir e instrumentalizar, em regime de colaboragdo com a Uniao, a
construgao de centros de Educacgéo Infantil, segundo o padrao nacional de qualidade,
a partir de recursos provenientes do Proinfancia e/ou outros recursos disponiveis,
que visem a expansdo e melhoria do atendimento a populagao infantil de 0 a 5 anos
de idade e gradativa retirada de salas de Educagao Infantil das Escolas de Ensino
Fundamental;

1.2.2 Acéao: Construir 2 centros de Educagiao Infantil para a populagdo de 0 a 5 anos de
idade como forma de retirada gradativa das salas de Educacgéo infantil das Escolas
de Ensino Fundamental

1.3 Estratégia: Garantir que cada sala de atividades da Educagao Infantil da rede
municipal de Ensino, tanto na zona urbana quanto no campo, se configure em um
espaco privilegiado para as brincadeiras e as interagées;

1.3.3 Acao: Estabelecer nas salas da UE da Rede Municipal de Ensino sala de
Brinquedoteca

1.4 Estratégia: Buscar em parceria com o MEC/PAR a ofertar de brinquedos e
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equipamentos que respeitem as caracteristicas ambientais e socioculturais das
comunidades de onde sdo provenientes, sejam residentes no espagco urbano ou no

campo;
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Acao: Assegurar o fornecimento dos materiais pedagégico adequados a faixa
etarias e as necessarias nas UE da zona urbana /rural de forma que possa atender
com qualidade estes alunos em sala de aula.

Estratégia: Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento), a diferenca entre as taxas de freqiiéncia a Educacao Infantil das criangas de
até 3 (trés) anos, oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e a do
quinto da renda familiar per capita mais baixo observando a realidade do municipio.;

Acao: Estabelecer um programa de acompanhamento da demanda por meio da
manuteng¢ao do cadastro unico acessivel ao dirigente da unidade escolar.

Estratégia: Incentivar e articular a participacao das familias das escolas da rede
municipal no processo educativo de suas criangas por meio de agdes direcionadas e
especificas em cada instituicao, respeitando as peculiaridades culturais, produzindo
trocas de saberes, sobretudo dos processos de educagio, valores éticos e culturais,
necessidades e expectativas de aprendizagens das criangas;

Acao: Promover palestras e encontros voltados as familias e comunidade para uma
troca de saberes e respeitando os valores éticos e culturais.

Estratégia: Realizar e publicar no portal do MEC, a cada ano, com a colaborag¢ao da
Unido e do Estado, levantamento da demanda de professores/educandos da
Educacgao Infantil e creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento dos mesmos no municipio

Acao: Realizar anualmente um mini censo com o levantamento da demanda de
profissionais da Educacgao Infantii como forma de planejar e e verificar o
atendimento dos mesmos no municipio.

Estratégia: Buscar realizar até o 2 ano de vigéncia do PME no municipio as normas,
procedimentos e prazos estabelecidos pelo MEC para definicio de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches.

Acéo: realizar levantamento da demanda das familias por Creches por de fichas

Acao: Realizar a ampliagao do atendimento principalmente das criangas do campo
nas salas de Educacao Infantil

Estratégia: Promover em parceria com as instituicoes a busca ativa de criangas em
idade correspondente a Educacao Infantil, em parceria com o6rgaos publicos de
assisténcia social, Conselho tutelar, CMDCA (Conselho dalnfancia e Adolescente),

preservando o direito de opgao da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos;

Acao: Realizar busca ativa de criangcas de ate 3 anos em parceria com as com as
instituicoes como :Assisténcia Social Conselho Tutelar,CMDCA e Saude,

Acao: Buscar parcerias com as outras secretarias para melhorar o atendimento as
criangas do campo nas salas de educacao infantil

Estratégia: Garantir que, a partir da aprovagao da PME, todas as creches e pré-
escolas reformulem seus Projetos Politico-Pedagégicos, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil; (DCNEI).

Acao: Realizar reformulagdes dos PPPS em conformidade com a proposta curricular
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1.1 Estratégia: Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo da
Educacao Infantil, a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de
gestdo, os recursos pedagodgicos, a situagcdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.11.11 Acéo: Realizar avaliagdo da Educacgao Infantil com base nos parametros nacionais
para verificar a infraestrutura fisica,0o quadro de pessoal,a gestao pedagédgica e
acessibilidade.

1.12 Estratégia: Criar, no ambito do municipio, um féorum dos profissionais da Educagao
Infantil que vise o debate sobre as especificidades e demandas da etapa bem como
das politicas publicas sociais e programas setoriais para a primeira infancia;

1.12.12 Acéo: Realizar a criagdao do Forum Municipal de Educacgao Infantil para que possam
debater os problemas e os avan¢os da Educacao Infantil.

1.13 Estratégia: Promover a formagdo continuada dos/as profissionais que atuam na
Educacao Infantil, inclusive de quem atua nas escolas do campo, incentivando a
pesquisa da propria pratica como meio de garantir uma agdo pedagodgica mais
reflexiva em prol de melhorar o ensino e aprendizagem nas escolas da rede.

1.13.13 Acao: Realizar formagdes continuada aos profissionais que atuam na Educagao
Infantil.
1.14 Estratégia: Garantir condi¢gées para a formacao inicial dos/as profissionais que atuam

na Educacao Infantil em creches e/ou escolas do campo, em regime de colaboragao
com a Uniao e o Estado e instituicées de Ensino Superior da Uniao;

1.14.14 Acao: Buscar parcerias para formagao inicial dos profissionais que atuam na
Educacgao Infantil.

1.15 Estratégia: Promover formagao continuada em servigo aos demais trabalhadores/as
que atuam na Educacido Infantil, desde as equipes de apoio, manutencido e
alimentacao até as equipes administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que
suas atividades contribuem substancialmente para a qualidade do atendimento as
criangas;

1.15.15 Acao: Realizar Formagao Continuada em servigo aos demais trabalhadores quem
atuam na Educagdo Infantil para atuarem em setores diferentes como forma de
melhorar a atuagao dos profissionais na UE.

1.16 Estratégia: Estimular a articulagiao com as Instituicoes de Ensino Superior de modo a
garantir a elaboragao de curriculo e propostas pedagogicas capazes de incorporar os
avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e teorias
educacionais no atendimento da populagdo de até 5 (cinco) anos;

1.16.16 Acao: Buscar parcerias juntamente ao Estado para elaboragdo de curriculo e
propostas pedagégicas para melhoria do atendimento da populagao de até 5 anos.

1.17 Estratégia: Garantir o atendimento das populagées do campo na Educacgéao Infantil,
por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a
nucleacido de escolas e/ou deslocamento das criangcas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

11717 Acao: Realizar consulta publica para garantir o deslocamento dos alunos e criangas
para melhorar o atendimento,através do regulamento do transporte escolar.

1.18 Estratégia: Ampliar a oferta de Educacéao Infantil no campo, em creches de forma a
atender as criangas de até 3 (trés) anos, durante a vigéncia deste PME;
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1.19 Estratégia: Articular, junto aos 6rgdos competentes, a melhoria dos acessos as
escolas do campo que oferecem Educacgéao Infantil, no prazo de vigéncia deste Plano;

1.20 Estratégia: Fomentar o acesso a Educagdo Infantil e a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar as criangas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagcdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da Educagdo Especial nessa etapa de educacgao basica;

1.20.20 Acao: Buscar parcerias para implementar o acesso e a oferta do atendimento as
criangas com deficiéncias,transtornos globais,altas Habilidades para assegurar a
educacgao bilingue para criangas surdas da Educagao Especial.

1.21 Estratégia: Implementar em carater complementar, programas de orientagdo e apoio
as familias, por meio da articulagao das areas da educacao, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de

idade;

1.21.21 Acao: Buscar programas de orientagao e apoio as familias por meio das secretarias
de educacgao,saude e assisténcia social com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 anos de idade.

1.22 Estratégia: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da

permanéncia das criangcas na Educagdo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragao com as familias e os 6rgaos
publicos de assisténcia social, satude e protegao a infancia;

1.22.22 Acéao: Fazer o acompanhamento das frequéncias e o monitoramento do acesso e a
permanéncia das criangas através do programa bolsa familia.

1.23 Estratégia: Promover, gradativamente, o acesso a Educagao Infantii em tempo
integral para as criangas de até cinco (05) anos, conforme estabelecido nas DCNEI;

1.23.23 Acao: Promover o acesso a Educacao Infantil em tempo integral para criangas de até
5 anos conforme estabelecido nas DCEI

1.24 Estratégia: Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educa¢ao Infantil e
incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nas creches e pré-escolas em que
forem aplicadas;

1.24.24 Acédo: Buscar parcerias para implantar cursos de tecnologias educacionais para
incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e aprendizagem ,com preferencia para software livres e recursos
educacionais.

1.25 Estratégia: Preservar as especificidades da Educagao Infantil na organizagdao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso da crianga de 6 (seis anos de idade
no Ensino Fundamental).

1.25.25 Acao: Realizar reunides para trocar de informagdes sobre a transigao da Educagéao
Infantil de 5anos para o primeiro ano do Ensino Fundamental com 6anos de idade.

2 Meta: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda populagdo de 6 a
14 anos e garantir que pelo menos 95% dos/as estudantes concluam essa etapa na
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idade recomendada, até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

21 Estratégia: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagoes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢gées adequadas para o
sucesso escolar dos/as estudantes, em colaboragao com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, satde e protegao a infancia, adolescéncia e juventude
através da permanéncia de orientadores educacionais nas instituicées escolares.

Avaliagao e Monitoramento (Estratégia 2.1)
17/06/2016): O Acompanhamento esta sendo feito pela frequéncia do Bolsa Familia

211 Acao: Realizar reunides semestralmente para debater o sucesso e permanéncia dos
alunos na UE.

211 Acéao: Matricular todas as criangas e jovens de 6 a 14 anos na Escola.
21.6 Acao: Ampliar a oferta da Educagao DE Jovens e Adultos no campo
2.2 Estratégia: Elevar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica o IDEB que hoje

é de 4,6 até o 4° ano de vigéncia deste PME, apresentados pela Rede Publica
Municipal e nas avaliagdoes do Sistema de Avaliagdao da Educacao Basica (SAEB) e
metas projetadas no intuito de melhorar o resultados das escolas,possibilitando a
participacao de todas as escolas da rede para serem avaliadas de forma igualitaria e
desta forma mostrem a qualidade educacional vigente, ficando a SEMED responsavel
por fornecer recursos materiais que ajude trabalhar as habilidades exigidas.

Avaliagao e Monitoramento (Estratégia 2.2)

17/06/2016): foi realizado reunides com os Gestores e coordenadores para
informacgoes sobre os simulados aplicados pela UE.

222 Acdo: Fazer acompanhamento da aplicagdo do simulado dos alunos que participam
nas avaliagoes externas.

24 Estratégia: Realizar chamada publica promovendo assim a busca ativa de criancas e
adolescentes que estao fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude
(CMDCA).

244 Acao: Realizar chamada chamada publica através de carro volante busca ativa em
parceria com Assisténcia Social,Saude e Conselho Tutelar

25 Estratégia: Implantar cursos tecnoldgicos e pedagégicas para os professores de
maneira articulada, com a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades na rede de ensino.

255 Acdo: promover cursos de capacitagao para recursos tecnoldgicos oferecido aos
professores

2.6 Estratégia: Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos Iniciais,
para as populagées do campo nas proprias comunidades para os estudantes/adultos.

2.7 Estratégia: Disciplinar com um Regimento Educacional, no ambito do sistema de
ensino municipal, a organizagao do trabalho pedagoégico incluindo, se necessario, a
adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local e identidade
cultural existente nas comunidades escolares.
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2.7.7 Acgao: Construir o Regimento Educacional no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacio, e acompanhamento das agoes inclusas no PPP,ampliando a construgao e
aprovacgao do calendario escolar da rede.

2.8 Estratégia: Promover a relagdao das escolas com instituicbes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos/as
estudantes dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.8.8 Acao: Realizar projetos culturais em parcerias com as escolas
29 Estratégia: Incentivar a participagdao das familias no acompanhamento das atividades
escolares das criangas por meio do estreitamento das relagées entre as escolas e as
familias;
2.9.9 Acéao: Realizar projetos que envolva a participagdao das familias na realizagdao das

atividades extra classe

210 Estratégia: Aderir, em articulagao e colaboragido com o Estado e a Uniao, até o final
do 4° (quarto) ano de vigéncia deste PME, a proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os/as estudantes do Ensino Fundamental e
informar ao Conselho Municipal de Educacgéao

2.10.10 Acao: Realizar reunides juntamente com a equipe pedagdégica construir a proposta
dos direitos e objetivos de aprendizagem em parceria com Estado e o CME.

211 Estratégia: Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para
atender as criangas e adolescentes de familias de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.11.11 Acdo: montar uma proposta para receber os filhos de profissionais itinerante como
forma de alternativa da oferta do ensino fundamental para atender criangas e
adolescentes

212 Estratégia: Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos/as estudantes e de
estimulo a habilidades artisticas, culturais e cientificas, inclusive mediante a
promog¢ao de concursos, festivais, feiras, entre outros, bem como incentivando a
participagao em certames e concursos nacionais;

21212 Acao: Realizar projetos artisticos,culturais e cientificos com a participagao dos
alunos,professores e comunidade

213 Estratégia: Garantir que, a partir da aprovagdao do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental do municipio que reformulem seus Projetos Politico-Pedagégicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.13.13 Acéao: Reelaborar os PPPS conformidade com a BNCC

214 Estratégia: Ajustar a relagdo entre o numero de estudantes e professores/as,
garantindo a qualidade do processo ensino e aprendizagem, em conformidade com
resolucdao N° 018/2013, expedida pelo Conselho Municipal de Educag¢ao. Para tanto
faz-se necessario que o numero de alunos fique assim estipulado: 1° ao 3° anos
minimo de 15 alunos e maximo 20; 4° e 5° anos, minimo de 20 e maximo de 25,
fazendo-se respeitar a estratégia de matricula.

21414 Acao: Realizar reunides para ajustamento do numero de alunos por série 1° ao3°ano
e 4° e 5° ano em conformidade com a resolugao N° 018/2013

215 Estratégia: Acompanhar, monitorar e divulgar nas escolas o desenvolvimento das
acoes planejadas e executadas pelo Plano de Ag¢des Articuladas — PAR, mediante as
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responsabilidades estabelecidas

2.15.15 Acao: Realizar visitas de monitoramento nas escolas

2.16 Estratégia: Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Basica, de
maneira a assegurar a formagao basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos no Ensino Fundamental;

2.16.16 Acao: Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais no PPP das Escolas

2.17 Estratégia: Implantar e implementar a Proposta Curricular Municipal, de maneira a
assegurar a formagao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos no
Ensino Fundamental;

21717 Acao: Elaborar proposta Curricular para formagdao basica comum que venha
assegurar os valores culturais e artisticos ,respeito no Ensino Fundamental.

2.18 Estratégia: Estimular e apoiar os/as estudantes do campo por meio de projetos
pedagégicos diversos, objetivando elevar a participacdo destes no processo de
ensino e aprendizagem nos espagos extraclasse

2.18.18 Acédo: Realizar parcerias com o Estado para implementagao da proposta curricular
municipal
4 Meta: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o

atendimento escolar aos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, preferencialmente na rede
regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): 4.2 Através de palestras e visitas
domiciliares a equipe pedagodgica, esta realizando este monitoramento na rede
Municipal desta agao.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): 4.3 Para garantir a universalizagao
deste alunos na Rede Municipal na inclusdo esta sendo garantido o trasporte Escolar e
a personalizagdo das acdes de permanéncia dos alunos como Vvisitas e
acompanhamento dos mesmo.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): Esta estratégia foi realizado o
procedimento de matricula uma sistematica de atendimento e parcerias com outras
secretarias.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): 4.5 Esta acao foi realizada com
sucesso neste ano de 209 com a implantagao dos alunos da Educagido de Jovens e
Adultos no turno diurno.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): 4.6 Foram realizadas varias reunides
som a presenga de varias outras secretaria Municipais DA rede municipal de ensino.
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Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): 4.7 Necessitamos realizar reunides
que convengam os comerciantes a participarem da Inclusao de jovens adultos na vida
trabalhista.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.8 Realizagao de formagdes aos
educadores /Professores sobre Acuidade Visual dentro das escolas.

Avaliacao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.9 Estdo sendo realizadas as salas
de aula multifuncionais para o atendimentos dos alunos, que necessitam da Inclusao na
rede Municipal de Ensino.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.10 Estar sendo expandida as salas
multifuncionais neste ano de 2019 com o objetivo de melhorar o atendimento dos
alunos com deficiéncia e desta forma o monitoramento esta sendo com fichas e visitas
em loco.¢

Avaliacao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.11 Através da Sistematica de
Inclusao esta sendo realizada o monitoramento mensal dos alunos de suas habilidade
adquiridas.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.12 Projetos Politicos Pedagoégicos
realizados/monitorados nas escolas da rede municipal com sucesso.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.13 Promover projeto sobre
formacao inicial para os professores com o intuito de viabilizagido de formagao e estudo
para que os mesmo venham melhorarem suas aptidoes e estrategias no ato de ensinar.

Avaliacao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.14
Necessidade da rede Municipal atendera Lei 5.626 de 2015 atribuindo a disciplina de
libras no ensino fundamental.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)
(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): Prédios adaptados com sucesso.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.16 Parcerias estdo sendo
realizadas de forma cooperativas e parcerias.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.17 Trasporte escolar assegurado
com sucesso.

Avaliagao e Monitoramento (Meta 4)
(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.17 O trabalho técnico pedagégico
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4.1

4.2

4.3

4.4

esta sendo monitorado e realizado dentro das escolas da rede municipal.

Avaliacao e Monitoramento (Meta 4)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 06/08/2019): 4.19 Oferta de formacao continuada
em servico para os/as professores/as que possuem estudantes publico-alvo da
Educacao Especial nas salas de ensino regular realizadas neste ano de 2019 com
sucesso.

Estratégia: Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos
Decretos 186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educagao Especial na perspectiva da
educagdo inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagogicos da
educacao inclusiva;

Avaliagao e Monitoramento (Estratégia 4.)

(Rosirene Pereira Dos Santos Gomes - 25/06/2016): Apresente estrategia garante aos
alunos uma inclusao de qualidade na rede Municipal, desta forma o monitoramento
que esta acontecendo e através de diagnostico e reunido contexto escola
mensalmente.

4.1 Acédo: Realizar reunido com orgaos competente que promovem o trabalho da
inclusdo na rede municipal.

4.2 Acédo: Realizar palestra com as familias para informagées da importancia da
inclusdo na rede municipal de ensino.

4.3 Acao: Oportunizar o ao aluno especial o atendimento e a permanéncia na escola da
rede regular de ensino.

4.4 Acao: Promover a matriculas e organizar o atendimento Educacional especializado
na EJA buscando parceria com outros 6rgaos.

4.5 Acao: Realizar abertura da EJA diurno .

4..6 Acéao: Realizar reunides para informar e divulgar as modalidade de ensino oferecida
pelas os drgaos Federal, Estadual e Municipal.

Estratégia: GARANTIR O CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVOS LEGAIS CONSTANTES
NA CONVENGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA ( ONU 2006 ),
RATIFICADA NO BRASIL PELOS DECRETOS 186/2008 E 6949/2009, NA POLITICA DE
EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DE EDUCAGAO INCLUSIVA 9 MEC 2008 ) E
NOS MARCOS LEGAIS POLITICOS E PEDAGOGICOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA.

Estratégia: DESENVOLVER AGOES PARA GARANTIR O PROCESSO DE INCLUSAO E
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZANDO A FIM DE ASSEGURAR AS
CONDIGOES DE ACESSO, PARTICIPAGAO E ALTAS HABILIDADES OU SUPER
DOTAGAO .

Estratégia: GARANTIR A UNIVERSALIZACAO DE MATRICULAS DOS /AS
ESTUDANTES PUBLICO- ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL, PREFERENCIALMENTE,
NAS ESCOLAS DA REDE REGULAR DE ENSINO, NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO
INCLUSIVA:

Estratégia: ASSEGURAR O ATENDIMENTO ESCOLAR DOS /DAS ESTUDANTES
PUBLICO- ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL DESDE A EDUCAGAO INFANTIL ATE O
ENSINO MEDIO, INCLUSIVE A EDUCAGAO DE JOVENS. ADULTOS E IDOSOS,
RESPEITANDO AS SUAS NECESSIDADES E ESPECIFICIDADES CONSIDERANDO A
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RESPONSABILIDADE DE CADA FEDERAGAO.

4.5 Estratégia: GARANTIR A OFERTA DE EJA NO TURNO DIURNO NA PERSPECTIVA
INCLUSIVA,
4.6 Estratégia: ESTABELECER PARCERIAS COM OUTRAS SECRETARIAS ( SAUDE,

ESPORTE E LAZER, ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER, MEIO AMBIENTE, CULTURA )
PARA O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A JUVENTUDE, A
ADULTOS E A PESSOAS IDOSAS, PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.

4.7 Estratégia: ESTABELECER PARCERIA COM O SISTEMA E INSTITUIGOES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS PARA GARANTIR A OFERTA DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA A JUVENTUDE, ADULTOS E PARA PESSOAS
IDOSAS, PUBLICO- ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL, PARA SUA POSTERIOR
INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO.

4.7.7 Acéao: Buscar parcerias com as instituicoes de ensino e outros érgaos para garantir
a oferta na Educagao Especial para garantia da inclusdo no mercado de trabalho

4.8 Estratégia: REALIZAR, EM PARCERIA COM O SERVIGO DE SAUDE , A APLICAGAO
DE TESTES DE ACUIDADE VISUAL E DO TESTE DA ORELHINHA COM O OBJETIVO
DE ENCAMINHAR E ACOMPANHAR OS /AS ESTUDANTES APRESENTAM
PROBLEMAS VISUAIS E AUDITIVOS.

4.8.8 Acao: Realizar parcerias com servigo de saude para reunido e informar sobre a
aplicacao de teste de acuidade visual e do teste da orelhinha e posteriormente dos
estudantes para tratamento visuais e auditivas.

4.9 Estratégia: GARANTIR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS NAS
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL EM ESCOLAS DA REDE REGIRAR DE
ENSINO.
499 Acéao: Buscar recursos para montar a sala de recursos multifuncionais.
4.10 Estratégia: IMPLANTAR SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS

DO CAMPO QUE APRESENTAREM DEMANDA GARANTINDO O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS .

4.10.10 Acao: Buscar recursos para montar salas multifuncionais nas escolas do campo.

4.1 Estratégia: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR UMA SISTEMATICA DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS, NO QUE DIZ RESPEITO A SEGURANGA E MANUTENGAO DOS
EQUIPQMENTOS,ADEQUADO DO ESPAGO FISiCO, UTILIZAGAO A PROPRIADA DOS
RECURSOS EFORMAGACONTINUADA DE PROFESSORES/AS,INCLUINDO NA
COMPOSIGAO DA EQUIPE OS CONSELHOS DE DIREITO, TAIS COMO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, O CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO/A ADOLESCENTE- CMDCA E CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA- CMDPD:

4.11.11 Acao: Fazer reunidao com os gestores e equipe do conselho de direito como
Conselho Municipal de Assisténcia Social_ CMAS, o Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente-CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncias- CMDPC para esclarecer como funciona o acompanhamento e
monitoramento das salas e equipamentos das salas de recursos multifuncionais.

412 Estratégia: INSTITUCIONALIZAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS
NOS PROJETOS POLITICOS PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS DA REDE REGULAR DE
ENSINO;
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41212 Acdo: Realizar atendimento educacional especializado com ag¢ées inclusas no
Projeto Politico Pedagégico da UE.

413 Estratégia: GARANTIR RECURSOS FINANCEIROS PARA A OFERTA DE CURSOS DE
FORMAGAO CONTINUADA EM BRAILLE, LIBRAS, DEFICIENCIAS INTELECTUAL,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS HABILIDADES
HABILIDADES OU SUPER DOTAGAO AOS/ AS SERVIDORES DA REDE, COM
ABERTURA DE VAGAS A COMUNIDADE, CONSIDERANDO OS PRE-REQUISITOS DE
CADA CURSO;

413.13 Acao: Sera realizado cursos de formagao continuada em Braille |, libra ,deficiéncias
intelectual , transtorno globais e do desenvolvimento de Altas habilidades com
Super dotagao de servigo da rede , e comunidade.

414 Estratégia: INCLUIR A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ( LIBRAS ) COMO DISCIPLINA
EM ESCOLAS INCLUSIVAS, CONFORME DETERMINA O DECRETO 5.626/05
OFERECENDO CURSOS DE CAPACITACAO PARA OS PROFESSORES COM
DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA 1° AO 9° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

41414 Acdo: Promover cursos de formacgao de libras, para professores , e incluir a
disciplina no curriculo da escola 1° ao 9°Ano.

415 Estratégia: ADAPTAR OS PREDIOS ESCOLARES JA EXISTENTES PARA ATENDER
AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE, CONSTANTES NOS DISPOSITIVOS LEGAIS.
4.15.15 Acao: construir rampas de acesso para atender as normas de acessibilidade.
4.16 Estratégia: BUSCAR PARCERIAS COM NUCLEOS DE TECNOLOGIA DA REDE

ESTADUAL DE ENSINO E INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR BEM COMO
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
QUE ESTIMULEM A CRIAGAO E O USO DE METODOLOGIAS, MATERIAIS DIDATICOS
E RECURSOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA.

4.16.16 Acao: Buscar parcerias com a rede estadual de ensino e instituicbes de ensino
superior, bem como sociedade civil para desenvolvimento de projetos de
metodologias diversificadas e recursos de tecnologias assistivas

417 Estratégia: ASSEGURA O TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL AOS/AS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA QUE TENHAM O ACESSO E A FREQUENCIA A
ESCOLA IMPEDINDO/AS POR FALTA DESTE.

41717 Acao: Garantir o transporte escolar acessivel ao estudante com deficiéncia
possibitando assim a permanéncia do mesmo na escola

418 Estratégia: GARANTIR A ASSISTENCIA TECNICA- PEDAGOGICA AO/A PROFESSORA
EM DEFICIENCIA QUE TENHAM ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS.

4.18.18 Acao: Realizar estudos pedagdgicos dos professores com a Psicopedagoga para
viabilizar atividades de interagao com os estudantes com deficiéncias.

419 Estratégia: GARANTIR A OFERTA DE FORMAGAO CONTINUADA EM SERVIGCO PARA
OS /AS PROFESSORES/AS QUE POSSUEM ESTUDANTES PUBLICOS-ALVOS DA
EDUCAGCAO ESPECIAL NAS SALAS DE ENSINO REGULAR, BEM COMO PARA OS AS
QUE ATENDEM NAS SALAS DE AEE, CONSIDERANDO ESPECIALMENTE OS/AS
PROFESSORES DA EDUCAGAO DO CAMPO.

4.19.19 Acao: Realizar formacgao continuada em servigo ao professores que atendem alunos
com Educacao Especial no ensino regular da Educag¢ao do campo.

4.20 Estratégia: ARTICULAR E OFICIALIZAR PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR E INSTITUICOES VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA,
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DAS ARTES, DOS ESPORTES, DENTRE OUTROS, PARA OPORTUNIZAR A
EXECUGAO DE PROJETOS QUE ATENDEM AOS/AS ESTUDANTES COM ALTAS
HABILIDADES OU SUPER DOTAGAOEM SUAS NECESSIDADES EDUCACIONAIS
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ESPECIFICAS.

4.20.20 Acao: Buscar parcerias com as instituicoes de Ensino Superior e outras, voltadas
para o desenvolvimento da pesquisa e das artes ,dos esportes para oportunizar a
execugao de projetos que atendam aos estudantes com deficiéncias.

4.21 Estratégia: CRIAR E GARANTIR A EFETIVAGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

4.21.21

4.22

4.22.22

4.23

4.23.23

A SEGUIR DESCRITOS A) CUIDADORA/A AQUELE QUE CUIDA DAS CONDIGOES DE
HIGIENE , TRANSPORTE E ALIMENTAGAO DA CRIANGA COM DEFICIENCIAS, NAS
ETAPAS DA EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, DURANTE O PERIODO
EM QUE A MESMA ESTA NA ESCOLA; B) PROFESSOR/A DO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS -AEE- O PROFISSIONAL HABILITADO PARA
ATUAR EM SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL C)PROFESSOR MEDIADOR
PARA ALTAS HABILIDADES OU SUPER DOTAGAO- AQUELE QUE INTERAGE
VISANDO ADAPTAR O ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES OU SUPER
DOTAGAO COM OS SABERES QUE SAO CAPAZES DE DESENVOLVER.

Acao: Garantir cuidador para criangas com deficiéncia principalmente aos
estudantes da Educacao Infantil, professor mediador para estudante com altas
habilidades ou super dotagdo com os saberes que sdo capazes de desenvolver e
professor do atendimento especializado para atuar em salas de recursos
multifuncionais

Estratégia: PROPOR PARCERIAS COM MEC/ MINISTERIO DA EDUCAGAO E
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR , ATRAVES DO PAR E UNDIME
PARA A IMPLANTAGAO DO CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS LIBRAS
E PEDAGOGIA BILINGUE EAD ENSINO A DISTANCIA PARA O MUNICIPIO DE SIiTIO
NOVO DO TOCANTINS.

Acao: Buscar parceiras com MEC/ Ministério da Educacgao e instituicoes federais
através do PAR e UNDIME a implantagao de curso para os professores de Letras/
Libras e Pedagogia Blingue para ensino a distancia no municipio.

Estratégia: REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DE
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS /AS PARA ATUAREM NOS SETORES DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS ( LOCAIS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTOS DE METODOLOGIAS E RECURSOS), E NAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS DE REDE REGULAR DE ENSINO

Acgao: Assegurar vagas através de concurso publico para suprir as necessidades
dos profissionais Especializados /Atendimento Educacional Especializado na area .

5 Meta: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

5.1

Estratégia: Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagao e valorizagdo dos/as professores/as alfabetizadores/as e com apoio
pedagodgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagcdo plena de todas as criangas,
no maximo, até o final do 3° ano, sendo estabelecido que este educador devera
promover o Refor¢go escolar no Contra turno aos alunos com dificuldade em
Letramento e Matematica , possibilitando a melhoria do nivel de aprendizagem aos
alunos que fazem parte do programa Pacto — Alfabetizacio na Idade Certa no
Municipio.
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51.1 Acao: Promover a criagao da lei do reforgo escolar, sendo estabelecido que até 2025
o Reforgo escolar acontegca dentro das Escolas do Ensino Fundamental nas
disciplinas de Letramento e Matematica.

5.2 Estratégia: Aderir aos instrumentos de avaliagao nacional, periédicos e especificos,
para aferir a alfabetizagdao das criangas, aplicados a cada ano, bem como juntamente
com as escolas, criar instrumentos de avaliagao e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos/as os/as estudantes até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental,

5.2.2 Acao: Participar anualmente das avaliagdes externas nacionais Estadual e municipal
aderido pela rede municipal de ensino.

5.2.2 Acao: Participar anualmente das avaliagoes externas nacional, estadual e municipal
e aderido pela rede Municipal de Ensino.

5.3 Estratégia: Implementar mecanismos de avaliagdo de professores/as dos trés
primeiros anos do Ensino Fundamental, de forma a detectar e corrigir as eventuais
falhas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

5.3.3 Acao: Implantar avaliagao para professores dos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental.

5.4 Estratégia: Selecionar, divulgar e orientar o uso de tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos estabelecimentos de
ensino quando forem aplicadas;

5.4.4 Acéao: Construir proposta pedagogica para o uso tecnolégica com na diversidade de
métodos na rede municipal .

5.5 Estratégia: Disponibilizar e Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de
inovagao das praticas pedagégicas nos estabelecimentos de ensino que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5.5 Acao: Realizar bimestralmente formagdo continuada com os docentes da rede
Municipal de Ensino.

5.6 Estratégia: Assegurar a alfabetizagdao de criangas do campo, indigenas, quilombolas
e de populagodes itinerantes, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas, quando for o
caso;

5.6.6 Acao: Ampliar oferta da demanda na Rede Municipal de ensino.

5.7 Estratégia: Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingiie de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.7.7 Acdo: Realizar agdes que envolva as criangas com deficiéncias as suas
especificidades.

5.8 Estratégia: Promover e estimular a formagdo continuada de professores/as para a
alfabetizacao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras;

5.8.8 Acao: Realizar formagao continuada com os professores com o uso de tecnologias
inovadoras.

5.9 Estratégia: Promover a formagao continuada em servigo de modo a instrumentalizar
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os/as profissionais que atuam no Ensino Fundamental, inclusive daqueles/as que
atuam nas escolas do campo, para que se tornem mais habilitados técnica e
pedagogicamente;

5.9.9 Acao: Realizar formagao continuada em servigo pra profissionais que atuam nas
escolas do campo

5.10 Estratégia: Promover formagao continuada em servigo aos demais trabalhadores/as
que atuam no Ensino Fundamental, desde as equipes de auxiliares de servigo de
manutengao e alimentagao até as equipes administrativas, fortalecer conhecimento
de que suas atividades contribuem para a qualidade do atendimento as criancas e
adolescentes;

5.11 Estratégia: Ampliar o quadro técnico de funcionarios da Secretaria Municipal de
Educacgao, ofertando por meio de concurso publico, vagas para psicopedagogo,
psicologo clinico e educacional, fonoaudidlogo, pedagogo, entre outros com o
objetivo de suprir as dificuldades encontradas no processo de ensino e
aprendizagem, garantindo assim uma equipe multidisciplinar dentro da SEMED.

5.12 Estratégia: Divulgar e incentivar a formagao continuada de professores/as dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental em cursos de especializagcdo em alfabetizacao,
presenciais e a distancia;

5.13 Estratégia: Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de
projetos que envolvem a comunidade escolar, dando énfase a sabedoria popular do
povo do campo.

6 Meta: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos/as estudantes da educagao basica.

6.1 Estratégia: Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos/das estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.1.1 Acao: Buscar parcerias para implantacdo da escola de tempo integral com no
minimo 7 horas integral

6.2 Estratégia: Construir, no periodo de vigéncia deste Plano, em regime de colaboraciao
com a Unidao e/ou outros recursos disponiveis, com base em levantamento de
demanda, escolas com padrao arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situagao de vulnerabilidade social;

6.2.2 Acao: Buscar parceria para construcao de escolas de integral com padrao adequado
para comunidades pobres

6.3 Estratégia: Aderir e manter, em regime de colabora¢ao, programas de ampliagao e
reestruturagdo das escolas publicas por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de
producao de material didatico e de formagdo de recursos humanos para a educagao
em tempo integral;

6.4 Estratégia: Construir, no prazo de vigéncia do PME, escola de tempo integral no
campo, na localidade de maior concentragcao populacional, com base na proposta
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pedagodgica da Pedagogia da Alternancia, tendo como referéncia, as experiéncias da
Casa Familiar Rural, dando prioridade as comunidades agricolas

6.4.4

6.5

6.5.5

6.5.5

6.6

6.6.6

6.7

6.7.7

6.8

6.8.8

6.9

6.10

6.11

6.13

Acao: Implantar projeto para construcao de escola de tempo integral do campo,na
proposta da pedagogia da alternancia para atender comunidade rural

Estratégia: Atender as escolas do campo, na oferta de educagdao em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

Acao: Fazer adequagao dos ppps para implantagao das a¢oes da escola de tempo
integral

Acao: Ofertar a Educacdo de tempo integral de forma a oferecer de acordo a
realidade local.

Estratégia: Fomentar a articulagdao da escola com os diferentes espagos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros e cinema

Acao: Buscar parcerias com os orgaos publico como centro comunitario,
biblioteca,pracas. parques, museus, teatros e cinema.

Estratégia: Fortalecer parcerias entre as secretarias de Educagdo; Cultura;
Desenvolvimento Social; Esporte e Lazer; Planejamento Urbano e Meio Ambiente; e
Trabalho e Juventude, voltadas a oferta de atividades artisticas, culturais, esportivas
e ambientais para atender no contra turno escolar, prioritariamente estudantes que
residem em comunidades pobres ou criangas e adolescentes em situacio de
vulnerabilidade social, em espacgos educativos destinados para essa finalidade;

Acdo: Realizar parcerias entre as secretarias com a Educagdao , Cultura ,
desenvolvimento social esporte e lazer,planejamento Urbano e Meio Ambiente e
trabalho e juventude.para atender no contra turno escolar, prioritariamente
estudantes que residem em comunidades ou criangas e adolescentes em
vulnerabilidade.

Estratégia: Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdao, na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes especializadas;

Acédo: Implantar sala de recurso em escola de tempo integral para pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacdo na faixa etaria de 4 (quatro ) a 17 ( dezessete) anos.

Estratégia: Assegurar espagos ludicos de interatividade nas escolas, considerando
as diferengas socioculturais, tais como: brinquedoteca, parques infantis e biblioteca
outras.

Estratégia: Realizar experiéncias agropecuarias com projetos pedagégicos
alternativos no programa de estudo regular das escolas do campo buscando parceria
com instituicdbes de Ensino Superior (IES) que oferecem cursos na area; de meio
ambiente, ciéncias agrarias e outras aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos e
outras modalidades.

Estratégia: Criar, durante o periodo de vigéncia desse Plano, espagos de aulas
praticas (campos agropecuarios), para os/as estudantes das escolas do campo
realizar atividades em regime de alternancia;

Estratégia: Viabilizar atendimento diferenciado a grupos de estudantes com altas
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habilidades ou dificuldades especificas de aprendizagem.

7 Meta: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB:

71

7141

7.2

7.22

7.3

7.3.3

7.4

744

7.5

7.5.5

7.6

16 of 187

Estratégia: No 5° Ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos/as estudantes do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo e 50% (cinqiienta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; b)
no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos/as os/as estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdao aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Acao: Implantar reforgo escolar para sanar as deficiéncias nas disciplinas criticas e
melhorar os indices de aprendizagens dos alunos 1° ao 9° ano.

Estratégia: Instituir processo continuo de auto-avaliagcido das escolas de educacio
basica, por meio da constituicio de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragido de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos profissionais da educagdao e o aprimoramento da gestio democratica; 7.3
Formalizar e executar o PAR dando cumprimento as metas de qualidade

Acédo: Realizar processo continuo de auto- avaliagdao das escolas de educagao
basica, por meio de instrumento de avaliagdo que orientem a dimensdes a serem
fortalecidas nas escolas para melhoria da qualidade educacional .

Estratégia: Formalizar e executar o PAR dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacgido basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagao de professores/as e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagcdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdao da infraestruturar fisica da rede
escolar;

Acao: Montar plano de aquisi¢gao de acordo com as metas estabelecidas para buscar
recursos: financeiros e pedagégicos para melhoria da expansao da infra estrutura
fisica da rede escolar.

Estratégia: Aderir aos indicadores especificos de avaliagio da qualidade da
Educacao Especial bem como da qualidade da educacido bilingiie para pessoas
surdas, estabelecidos pelo MEC;

Acao: Implantar meta de avaliagdo da Educagcao Especial para pessoas surdas
conforme estabelecida pelo MEC.

Estratégia: Desenvolver nas escolas da rede municipal de ensino as politicas e
programas orientados pelo MEC de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
procurando reduzir a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

Acao: criar projetos de intervengao para atingir as metas do IDEB e garantir a
equidade da aprendizagem.

Estratégia: Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagoégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagio da educagdo basica e do IDEB,
relativos as escolas municipais, assegurando a contextualizagdo desses resultados,
com relacio a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das
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familias dos/as estudantes, e a transparéncia e o acesso publico as informagées
técnicas de concepgao e operagao do sistema de avaliagao
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Acao: Fazer exposicao dos resultados do IDEB e divulgar os resultados para a
melhoria do ensino

Estratégia: Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para o Ensino
Fundamental e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em
que forem aplicadas;

Acao: Buscar parcerias para incentivar os professores a trabalharem com praticas
inovadoras par assegurar a diversidade e propostas pedagogicas.

Estratégia: Garantir transporte gratuito para todos/as os/as estudantes da educacio
do campo na faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante renovacao e
padronizacgao integral da frota de veiculos e transporte fluvial escolar, de acordo com
especificagoes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagcao da Unido
proporcional as necessidades locais, visando reduzir a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacao especifica;

Acao: Assegurar o transporte escolar para todos os estudantes da educagido do
campo, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagao especifica.

Estratégia: Universalizar em regime de colaboragao com a Unido e o Estado, até o 5°
Ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacido computador-
estudante nas escolas da rede publica municipal, promovendo a utilizagao
pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicagao;

Acéao: Aderir em regime de colaboragdao com a Unido e o Estado, a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade nas Escolas da rede Publica
Municipal.

Estratégia: Executar programas e aprofundar a¢ées de atendimento a crianga da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

Acao: Buscar parcerias com Secretaria de Saude atendimentos a criangas da
Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental,por meio de programas suplementares.

Estratégia: Assegurar a todas as escolas do municipio de educac¢ao basica o acesso
a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos;

Acdo: Garantir a todas as escolas do municipio da educagido basica o acesso a
energia, agua tratada, e esgoto sanitario.

Estratégia: Garantir o acesso dos/as estudantes a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Acao: Implantar em regime de colaborag¢ao Estado e Unido para a construcido de
quadra, espago culturais, laboratérios de ciéncias, e acessibilidade nas escolas da
rede Municipal.
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713 Estratégia: Aderir, em regime de colaboragao com a Uniao e o Estado, no prazo de 4
(quatro) anos contados da publicagdo desta Lei, aos parametros minimos de
qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para adociao de medidas para a melhoria da qualidade do

ensino;
7.13.13 Acao: Buscar recursos no Mec para manutencdo reforma e melhoria da
infraestrutura,recursos pedagoégicos para a melhoria da qualidade do ensino
714 Estratégia: Garantir politicas de combate a violéncia na escola inclusive pelo

desenvolvimento de a¢6es destinadas a capacitagcao de educadores/as para detecgciao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica, sexual e social (alcool, crack
e outras drogas) em consonancia com o fortalecimento das redes (Rede de Atencao
Psicossocial — Capis e Rede Socioassistencial), favorecendo a adog¢ao das
providéncias adequadas que promovam a construgido de cultura de paz e ambiente
escolar dotado de segurancga para a comunidade

7.14.14 Acao: Buscar parcerias junto a secretaria de seguranga publica para
palestras,capacitagcbes para os educadores para prevengao da violéncia na
escola,doméstica,sexual e social.

715 Estratégia: Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e implementar agées educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de
9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢co de 2008, assegurando-se a
implementagao das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes
colaborativas com féruns de educacao para a diversidade etnicorracial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.15.15 Acao: Buscar conteudos dentro dos curriculos escolares sobre a historia e as
culturas afro brasileiras e Fortalecer em regime de colaboragao as diretrizes
curriculares nacionais por meio de acoes colaborativas com foruns de educagéo e
outros,

7.16 Estratégia: Desenvolver curriculos e propostas pedagoégicas especificas para as
escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os/as
estudantes com deficiéncia;

7.16.16 Acéao: Buscar parcerias para implantagdo da proposta pedagdgica especificas para
as escolas do campo incluindo contetdos culturais e regionais

717 Estratégia: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacgao seja assumida como responsabilidade de todos/as e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

71717 Acéao: Realizar agoes de inclusao das familias e articulagao da educagao formal para
ampliacdo do controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais

7.18 Estratégia: Promover a articulagao dos programas da area da educagao, de ambito
local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagao de rede de apoio integral
as familias, como condig¢ao para a melhoria da qualidade educacional;

7.18.18 Acao: Buscar parcerias com os outros orgaos: saude,trabalho,assisténcia social
para melhoria da qualidade do ensino
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Estratégia: Universalizar, mediante articulagciao entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educacgao, o atendimento aos/as estudantes da rede escolar
publica de educagao basica por meio de agées de prevengao, promogéao e atengao a
saude;

Acéao: Realizar articulagido entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacgao para a promogao do atendimento por meio de agées de prevengao

Estratégia: Aderir ou implementar ao sistema Estadual de avaliagdao da Educaciao
basica, para receber orientagées das politicas publicas e das praticas pedagdgicas,
para o fornecimento das informagoées as escolas e a sociedade.

Acao: Buscar parcerias para implantagcao do sistema estadual de avaliagao da
educacao basica.

Estratégia: Promover, em regime de colaboragido com a Unido, de forma continua e
com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, a formacgao de leitores e a capacitagao de professores/as, bibliotecarios/as
e agentes da comunidade para atuar como mediadores/as da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

Acdo: Realizar em regime de colaboragdo com a unido de forma continua em
consonancia com as diretrizes do plano Nacional do Livro a formacgao de leitores e
capacitacdo de professores para atuar como mediadores nas diferentes etapas de
aprendizagem

Estratégia: Aderir ao programa nacional de Formagdo de professores/as e de
estudantes para promover e consolidar politica de preservagdao da meméria nacional

Acéao: Implantar formagao continuada para professores com enfase na preservagao
da memédria nacional

Estratégia: Adequar ou reestruturar, no prazo de 5 anos, todas as escolas do campo
de modo a garantir espagos de estudo, pesquisa e laboratérios de informatica com
acesso a internet;

Acao: Buscar parcerias para implantar espago de estudos , pesquisa e laboratério
de informatica com acesso a internet.

Estratégia: Garantir servicos de apoio e orientagdo aos/as estudantes, com
fortalecimento de politicas inter setoriais de saude, assisténcia e outros, para que, de
forma articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servicos da rede de
protecgao;
Acédo: Assegurar
fortalecimentos de politicas intersetoriais :
Tutelar e outros.

servicos de apoio de orientagdo aos estudantes com
Saude, assisténcia Sociais, Conselho

Estratégia: Fortalecer, em regime de colaboragao, Programas de Correg¢ao de Fluxo
Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distor¢cdo idade série, em toda a
rede de ensino;

Acédo: Garantir em regime de colaboragao Programas de corregdo de fluxo para
reduzir as taxas de repeténcias evasao e distorgao idade e série.

Estratégia: Assegurar as escolas, com especial atengdao as do campo, o cumprimento
da carga horaria estabelecida, garantindo a presenga do/a professor/a na sala de
aula;

Acao: Garantir que as escolas especial as do campo, o cumprimento da carga

16/12/2024, 10:46

https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

horario estabelecida, garantindo a presenga do professor na sala de aula.

7.29 Estratégia: Incluir no curriculo escolar da Educagdo do Campo, como temas
transversais, as questoes agrarias, da estrutura fundiaria, da agricultura familiar e do
empreendedorismo;

7.29.29 Acgao: Aderir aos programas no curriculo escolar da Educagao do Campo, como
temas transversais, as questdo agrarias, estruturas fundiaria, da agriculturas
familiar e do empreendedorismo.

7.30 Estratégia: Ampliar, no prazo de cinco anos de vigéncia deste PME, os espagos nas
escolas onde funcionam classes multisseriadas, principalmente nas localidades onde
os prédios possuem apenas uma sala de aula e nao oferecem espac¢o adequado para
realizagao de atividades que atendam aos/as estudantes e a comunidade.

7.30.30 Acao: Garanti, que as escolas funcionem classe multisseriadas, principalmente nas
localidades onde os prédio possuem apenas uma sala de aula e ndao oferecem
espaco adequado para realizagao das atividades que atendam aos estudantes e a
comunidade até o quinto ano de vigéncia do plano.

9 Meta: Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagdao com 15 anos ou mais para 93,5% até
2015 e erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% a taxa de analfabetismo funcional

9.1 Estratégia: Assegurar a oferta gratuita de Educagdo de Jovens e Adultos a todos/as
os que nao tiveram acesso a educagao basica na idade prépria;
9.1.1 Acao: Ofertar vagas para matriculas na Educacgao de Jovens e Adultos.
9.2 Estratégia: Promover chamadas publicas regulares para a EJA e avaliagao de

alfabetizacdao, por meio de exames especificos, que permitam afericido do grau de
analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

9.2.2 Acao: Realizar chamada Publica através de carro volante .
9.3 Estratégia: Manter agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;
9.3.3 Acao: Realizar projetos de incentivo para os alunos da Educagdao de Jovens e
Adultos.
9.3.3 Acao: Implantar sala de acolhimento para atendimento de criangas de 0a 8 anos que

acompanham os pais na escola.

9.4 Estratégia: Implantar, em regime de colaboragao com a Unido e Estado, agoes de
atendimento ao/a estudante da EJA por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagao e saude, incluindo atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagido com a area da satde;

944 Acao: Buscar parcerias para agdes de atendimento oftalmolégico e
oculos,alimentagao,transporte e saude para programas suplementares da EJA.

9.5 Estratégia: Assegurar a oferta de EJA na etapa de Ensino Fundamental, as pessoas
privadas de liberdade em estabelecimentos penais e medidas sécio Educativas,
assegurando-se formacido especifica dos/as professores/as e implementacdao de
diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

9.5.5 Acao: Realizar a oferta de vagas da EJA para pessoas com medidas sécio
educativas,e garantir a formagao especifica dos professores.

9.6 Estratégia: Implementar o processo de formagao continuada de professores/as da
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EJA
9.6.6 Acao: ofertar vagas de formagao continuada para professores da EJA.
9.7 Estratégia: Contemplar na estrutura da proposta curricular da rede municipal
estratégias que atendam estudantes e professores/as da EJA;
9.7.7 Acéo: Elaborar proposta curricular da EJA.
9.8 Estratégia: Viabilizar parceria com o Grupo Especial de Apoio - GEAP/Policia Militar
nas escolas que funcionam a EJA.
9.8.8 Acao: Realizar palestras com Policiais para prevencgao de violéncia,consumo de

drogas,evasao escolar e outros.

10 Meta: Garantir a oferta das matriculas da EJA de forma integral da Educacao
profissional de Jovens e Adultos.

10.1 Estratégia: Manter programa nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e a formacgao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da
educagéo basica, considerando igualmente zona urbana e zona rural;

10.1.1 Acao: Realizar matriculas voltada para formagao profissional inicial anualmente, e
formacao para os profissionais estimulando a melhoria da qualidade de Ensino.

10.2 Estratégia: Expandir as matriculas na EJA de forma a articular a formacao inicial e
continuada de trabalhadores/as e a educagao profissional objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade do/a trabalhador/a, inclusive considerando as especificidades
do/a trabalhador/a do campo;

10.2.2 Acao: Promover uma ficha de controle da expansdo da matricula escolar com
objetivo de detectar a presenga dos educandos no contexto escolar.

10.3 Estratégia: Considerar, nas politicas publicas de EJA, as necessidades especificas da
pessoa idosa e das pessoas com deficiéncia;

10.3.3 Acao: Realizar campanhas de conscientizagao da importancia do idoso, deficiente
para permanéncia na Escola.

10.4 Estratégia: Viabilizar, em parceria com o SENAI, SENAC e, capacitagdao profissional
para estudantes da Educac¢ao de Jovem e Adulto no Municipio.

10.4.4 Acao: Fomentar a capacitacdo profissional dos estudantes de Jovens e
Adultos,promovendo assim o gosto do mesmo em esta na Escola.

10.5 Estratégia: Fomentar a integragdo da EJA com a educagédo profissional, através de
adesdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC;

10.5.5 Acao: Viabilizar através de propagandas sonoras a campanha do curso do

PRONATEC, no intuito de integragao dos alunos da EJA.

10.6 Estratégia: Implantar mecanismos de reconhecimento de saberes de Jovens e
Adultos trabalhadores/as do campo, a serem considerados na articulagao curricular
dos cursos de formagdo inicial e continuada de professores/as, integrando os
saberes do campo aos conhecimentos formais;

10.6.6 Acao: Realizar a construgdo do curriculo do campo, articulando as formagdes
continuada aos programas Saberes do Campo na Rede Municipal de Ensino.

10.7 Estratégia: Ampliar as oportunidades de jovens e adultos do campo com baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a EJA buscando parcerias com associagdes e
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cooperativas, visando fortalecer o empreendedorismo na populagao do campo.

10.7.7 Acéao: Viabilizar cursos sobre emprendedorismo no intuito de fortalecer a acesso
dos alunos na UE, de forma cooperativista e ativa

10.8 Estratégia: Manter e aprimorar o programa de Educagdo Profissional integrada a
Educac¢ao de Jovens e Adultos.

10.8.8 Acao: Realizar a matricula do programa Educacao Integrada de Jovens e Adultos, na
Rede Municipal de Ensino.

1" Meta: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqlienta por cento) da
expansao no segmento publico.

1.1 Estratégia: Implantar ou Implementar parcerias Unidao, Estado e Municipio para a
realizagdo de cursos técnicos, de modo a assegurar a qualidade da oferta de pelo
menos 50% de cursos (cinquenta por cento), que venha de encontro as reais
necessidades da clientela de estudantes existentes no municipio.

1.1.1 Acao: Buscar parcerias com a Unidao,Estado e Municipio para implantagcido de cursos
técnicos de modo assegurar a qualidade da oferta de 50% de cursos que venha de
encontro as reais necessidades da clientela de estudantes existentes no municipio.

1.1 Estratégia: Implantar ou Implementar parcerias Unidao, Estado e Municipio para a
realizagdo de cursos técnicos, de modo a assegurar a qualidade da oferta de pelo
menos 50% de cursos (cinqlienta por cento), que venha de encontro as reais
necessidades da clientela de estudantes existentes no municipio.

1.2 Estratégia: Realizar o levantamento da demanda para realizagdo de cursos
profissionalizantes no municipio, através de uma equipe especializada da Secretaria
da Educacio do municipio (SEMED), com o intuito de ter conhecimento da
quantidade de estudantes com necessidade de ser inseridos nesta modalidade.

12 Meta: Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinqiienta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.1 Estratégia: Ampliar a oferta de vagas por meio de parceria com a Uniao de educaciao
superior, da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do
Sistema Universidade Aberta do Brasil, no municipio considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacio a populagdao na idade de
referéncia.

12.2 Estratégia: Fomentar em parceria com a Unido, Estado e outras entidades a oferta de
Educacao Superior Publica e gratuita para o municipio prioritariamente para a
formacao de professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

13 Meta: Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores

131 Estratégia: Implantar, em toda a Rede Municipal de Ensino, as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educag¢édo em Direitos Humanos - DCNEDH (Resolugdo CNE/CP 01/2012.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 31/05/12, se¢cdao 1 — p. 48) e as Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educagdo Ambiental (Resolugao n° 02, de 15/06/12);

13.11

13.2

13.2.2

13.3

13.3.3

13.4

13.44

13.5

13.5.5

13.6

13.6.6

13.7

13.7.7

13.8
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Acéao: Realizar a implantagdao na rede municipal de ensino o curriculo dos Direitos
Humanos, respeitando assim o curriculo para educagao ambiental na resolugao n°2
de 15/06/12

Estratégia: Estabelecer parcerias e/ou interfaces, em regime de colaboracao,
atividades com as secretarias responsaveis pelas Politicas Publicas da Diversidade —
Secretaria Municipal de Trabalho e Juventude, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para a Mulher;

Acao: Viabilizar parcerias com outras secretarias com intuito de organizar o
curriculo da Secretaria municipal do Meio Ambiente e Cultura e da mulher para
atender de forma gradual as dificuldade da educagao.

Estratégia: Elaborar os Planos de Acao Anuais, tendo em vista a gestado
compartilhada dos Programas (Educacdao Ambiental, Educagcdo para o Transito e
Educacgao Fiscal) no municipio com a Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de
Transito e Secretaria da Receita Municipal;

Acao: Realizar a construgiao dos plano de agao viabilizando assim uma gestao
compartilhada mais organizada dentro do contexto educacional.

Estratégia: Efetivar parcerias com a sociedade civil organizada, Instituicbées de
Ensino Superior — IES e com as organizagbes nao-governamentais, para o
desenvolvimento de programas e Projetos locais e especificos, que estimulem a
aplicabilidade das politicas publicas para a diversidade e temas socais;

Acao: organizar o desenvolvimento de programas ndao governamentais locais de
modo que os alunos que sejam atendidos se estimulem a participar no contexto
educacional do mesmo.

Estratégia: Realizar e incentivar formagao continuada, presencial e/ou a distancia,
para os/as profissionais do magistério da rede municipal, em todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino, a luz dos Direitos Humanos, Educagdo Ambiental,
Educagcdao para o Transito e Educagdao Fiscal que reconhe¢cam e valorizem a
diversidade e a democracia participativa;

Acao: Realizar formagao Continuada presencial ou a distancia em direitos humanos,
Educacdo Ambiental e educacéao fiscal promovendo assim uma maior valorizagao
dos alunos pelos cursos no contexto das UES

Estratégia: Fortalecer apoio técnico-pedagogico a toda a rede municipal de ensino
para realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as a¢gdes voltadas para a educagao na
perspectiva da inclusao, da diversidade e dos temas sociais;

Acao: Viabilizar através de formagao continuada em servigo o apoio técnico em toda
rede municipal dos direitos humanos e educagdao ambiental e educacao do transito e
fiscal para melhorarem a qualidade do ensino na rede municipal de ensino.

Estratégia: Assessorar, acompanhar e monitorar os planos de trabalho sobre a
diversidade e temas sociais propostos pelos estabelecimentos escolares da rede
municipal de ensino;

Acao: Promover projetos de intervengées nos planos de trabalhos das escolas com
o intuito de acompanhar as mesmas dentro de suas dificuldades existentes.

Estratégia: Implantar e estimular projetos de intervengcdo nos estabelecimentos
escolares, na dimensao da gestao, do curriculo e do espaco fisico para a promogao
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ustentabilidade socioambiental;

13.8.8 Acdo: Realizar dentro do curriculo e outras dimensbes das escolar da rede

13.9

,Municipal projetos de intervengcao com o objetivo de resgatar todos os problemas
existentes e promover assim uma auto conhecimento da equipe pedagdgica das
escolas.

Estratégia: Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na concepg¢ao de
desenvolvimento sustentavel, primando por uma relagcido harmoniosa entre o ser
humano e o meio ambiente;

13.9.9 Acao: Realizar seminarios sobre a pedagogia centrada no desenvolvimento

sustentavel em parceria com a secretaria do meio ambiente do municipio.

13.10 Estratégia: Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na concepg¢ao de

desenvolvimento sustentavel, primando por uma relagido harmoniosa entre o ser
humano e o meio ambiente;

13.10.10 Acao: Realizar uma reunido para apresentar o programa de Educagao profissional

integrado & educacéo de Jovens e Adulto e ProJovem com o objetivo de mostrar os
pontos positivos deste empreendedorismo e o desenvolvimento local.

13.11 Estratégia: Articular politicas publicas envolvendo a comunidade escolar, as

organizagdes e liderangas comunitarias em prol de uma consciéncia sustentavel,
democratica, participativa e solidaria no campo.

13.11.11 Acéao: Realizar seminario sobre Politicas Publicas na rede Municipal de Ensino com

14.1

o objetivo de articular e envolver a comunidade neste trabalho.

Meta: Garantir, em regime de colaborag¢ao entre a Unidao, o Estado, e o Municipio, no
prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME politica municipal de formacao e
valorizagao dos (as) profissionais da educacgao, assegurando que todo os professores e
professoras da educagao basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégia: Expandir a oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educagio a distancia, inclusive por meio do
Sistema Universidade Aberta do Brasil. Consolidar programas, projeto

1411 Acao: Organizar uma comissao do PCCR com intuito de estudar e divulgar a

14.2

14.3

14.4

14.5

legislagao vigente da Educagao anualmente para a rede Municipal de Ensino.

Estratégia: Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formagdo de profissionais do magistério e da
capacidade de atendimento por parte de instituigbes publicas de educagao superior
existentes no Estado e Municipio, definindo obrigagbées reciprocas entre os
participes;

Estratégia: Assegurar aos/as docentes, com formagao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da atuagdao docente, em
efetivo exercicio, a efetivar cursos e programas especiais que lhes assegurem
formacao especifica de nivel superior, nas respectivas areas de atuagao;

Estratégia: Viabilizar acesso a plataforma eletrénica no prazo vigente de 04 anos,
deste PME para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e
continuada de profissionais da educag¢ao, bem como para divulgagao e atualizagdo
dos curriculos eletronicos dos/as docentes;

Estratégia: Institucionalizar, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia do PME -
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2014/2023, Politica Municipal de Formagao e valorizacdo dos/as profissionais da
educacao, de forma a ampliar as possibilidades de formacao em servigo.

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Estratégia: Implementar programas especificos para formagao de professores/as da
Educac¢ao Basica para as escolas do campo e para a educagao especial;

Estratégia: Implantar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes de
cursos de licenciatura, a fim de incentivar a formagao de profissionais para atuar no
magistério da Educacgao Basica, por meio de bolsas-estagio;

Estratégia: Valorizar o estagio dos cursos de licenciatura, visando o trabalho
sistematico de conexdo entre a formagdao académica dos/as graduandos/as e as
demandas da educacido basica por meio de parcerias com Instituicbes de Ensino
Superior;

Estratégia: Fomentar a oferta de cursos técnicos, nas respectivas areas de atuacao,
dos/as profissionais da Educacao Basica de outros segmentos que nido os do
magistério;

Estratégia: Implementar, no prazo de um 01 Ano, de vigéncia deste PME, politica
municipal de formagao continuada para profissionais da educagido de outros
segmentos que ndao os do magistério, construido em regime de colaboragao com os
sistemas de ensino.

Meta: Elevar gradualmente o numero de professores/as da Educagcao Basica, em nivel
de pés-graduacao lato sensu para e em nivel stricto sensu para, no minimo, 25 e
garantir a todos/todas formagao continuada em sua area de atuagao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizag6es do sistema municipal de ensino.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Estratégia: Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada em nivel de pés-graduagao e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes publicas de educagao superior,
de forma organica e articulada as politicas de formagao da Unido, do Estado e do
Municipio, de modo a atender também os/as professores/as da educagido do campo,
atentando para a especificidade desta modalidade de ensino;

Estratégia: Implementar politica municipal de formagao dos/as profissionais do grupo
do magistério da Educagdo Basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de certificagao das atividades formativas;

Estratégia: Assegurar adesdao a programa nacional de composi¢dao de acervo de
obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os/as professores/as
da rede publica de Educacido Basica em cada estabelecimento escolar, favorecendo a
construgao do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigagao;

Estratégia: Criar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagao dos/as
profissionais do magistério da educa¢ao basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

Estratégia: Manter no Plano de Carreira dos/as Profissionais do Magistério da
Educac¢ao Municipal, licengas remuneradas para qualificagao profissional em nivel de
poés-graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado.

Estratégia: Ampliar a quantidade de vagas em 30% para licengas remuneradas para
qualificagcdo em nivel de pés-graduagao stricto sensu, em nimeros pares, dividindo
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as ofertas em duas vezes anuais, sendo uma por semestre visando assegurar o
cumprimento da meta.

16 Meta: Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da Educacao
Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste PME.

16.1 Estratégia: Constituir Forum permanente com representagdo do Municipio, dos/as
Trabalhadores/as em Educacgao e da Sociedade Civil (conforme Art. 3° da portaria n°
1592 de 18/11/ 2013), para acompanhamento da atualizagdao progressiva do valor do
piso salarial profissional nacional para os/as profissionais do magistério publico da
Educacgao Basica;

16.1.1 Acdo: Implantar um foram permanente dos profissionais da educagdo, para
acompanhamento da atualizagao do piso salarial.

16.2 Estratégia: Acompanhar a evolugao salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD, periodicamente
divulgados pelo IBGE;

16.2.2 Acao: Criar uma comissao através de reunido para acompanhar a evolugéao salarial
por meio de indicadores por amostragem de domicilios- PNAD, periodicamente
divulgados pelo IBGE;

16.3 Estratégia: Implementar, no dmbito do Municipio, Planos de Carreira para os/as
profissionais do magistério das redes publicas de Educagidao Basica, adequando aos
critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional para os/as Profissionais do Magistério Publico da Educaciao
Basica com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um
unico estabelecimento escolar.

16.3.3 Acgao: Criar uma comissdo anual de quadro dos profissionais do magistério da
Educacdo nao docentes de servidores nomeoados em cargos de provimentos
efetivos e estejam em exercicio na rede publica de Educagédo Basica.

17 Meta: Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os/
as profissionais da Educag¢ao Basica publica em todo o sistema de ensino e, para o
plano de Carreira dos/as profissionais da educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

171 Estratégia: Elaborar no prazo de 02 anos de vigéncia desse PME um plano de cargos
e carreira dos profissionais da educag¢dao (apoio adminitrativo) compostos pelos
cargos existentes no PCCR.

17.2 Estratégia: Garantir no primeiro ano de vigéncia deste PME que o PCCR dos
profissionais da educacido seja respeitado e que seja adequado a realidade dos
profissionais e que o trabalho realizado nas escolas na rede municipal de ensino seja
em consonancia com o documento elaborado.

17.3 Estratégia: Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino buscando atingir, em seu
quadro de profissionais do magistério e de profissionais da educa¢ao nao docentes,
90% de servidores/as nhomeados/as em cargos de provimento efetivo, e estejam em
exercicio na rede publica de Educagao Basica.

17.4 Estratégia: Implantar ou implementar que seja garantido a oferta para o profissional/
professor da rede municipal de ensino que no primeiro ano de vigéncia desse PME
que a Lei do piso, a Lei Nacional n° 11.234/2013 da hora atividade ( livre docéncia)
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seja vinculada no ensino da rede publica municipal, desde a educagao infantil até o
ensino fundamental, sendo respeitada e colocada em pratica e também seja feita uma
resalva no PCCR municipal, a Lei 347/2009 que nos artigos 70 e 71 em vigencia passe
a ser respeitado a carga horaria de 20, 30 e 40 horas semanais, segundo o concurso
publico desse profissional ou garantindo que esse profissional possa optar por sua
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carga horaria se assim decidir.

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.9

17.10

17.10

17.11

Estratégia: Oferecer em parceria com o MEC cursos para 100% dos professores da
rede Municipal, licenciatura para que os educadores que compdéem o quadro da rede
Municipal, que ainda nao tem a formagao Inicial tenham qualificagdo e assim o
professor seja com qualidade no quadro de profissional, Considerando os beneficios
e vantagens do atual Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Estratégia: Implantar acompanhamento dos/as profissionais iniciantes,
supervisionados/as por equipe de profissionais com experiéncia comprovada, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo anual documentada, a decisao pela
efetivagao apés o estagio probatério;

Estratégia: Aderir a prova nacional de admissao de profissionais do magistério, cujos
resultados possam ser utilizados, pelo municipio, nos respectivos concursos
publicos de admissao desses/as profissionais;

Estratégia: Realizar, a cada dois anos de vigéncia desta Lei, em regime de
colaboragdo com os estabelecimentos escolares, o censo dos/as profissionais da
Educacao Basica de outros segmentos que nao os do magistério;

Estratégia: Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas.

Estratégia: Assegurar o cumprimento do PCCR dos profissionais de educagao basica
contemplando-os com a progressao horizontal desde o primeiro concurso e com ISA
(incentivo a sala de aula) aos profissionais que estdo em sala de aula com 8% do
salario base.

Estratégia: Oferecer formacgao inicial e continuada dos professores que contemple as
didaticas e as adequagdes curriculares para a infancia e, especificamente, para as
criangas de 6 anos que passaram a ser atendidas no ensino fundamental de nove
anos.

Estratégia: Aderir a prova nacional de admissao de profissionais do magistério, cujo
resultados possam ser utilizados pelo municipio pelos respectivos concursos
publicos de admissao desses profissionais.

Estratégia: Implantar um Plano de Saude do Servidor Municipal (PSSM) de Sitio Novo
do Tocantins, oferecendo a possibilidade de ser atendido por médicos em rede
conveniada de clinicas e hospitais, onde devera ser ofertado em regime igualitario,
tanto aos efetivos, quanto contratados da rede. Meta

Meta: Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os/
as profissionais da Educacao Basica publica em todo o sistema de ensino e, para o
plano de Carreira dos/as profissionais da educacdao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do
inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

18.1

Estratégia: Elaborar no prazo de 02 anos de vigéncia desse PME um plano de cargos
e carreira dos profissionais da educagao (apoio adminitrativo) compostos pelos
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cargos existentes no PCCR

18.1.1 Acao: Realizar selegdo do diretor através de curriculos com critérios técnicos e
méritos de desempenhos.

18.2 Estratégia: Definir critérios objetivos para o provimento dos cargos de gestores/as
escolares, em toda a rede municipal garantindo acompanhamento e avaliagao de
desempenho;

18.2.2 Acao: Realizar avaliagdo de desempenho dos gestores.
18.3 Estratégia: Criar e implantar programas de apoio e formacdo aos/as conselheiros/as

dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentagdo escolar, e de outros e aos/as representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas;

18.3.3 Acao: Implantar cursos de formagao para conselheiros do FUNDEB, de alimentagao
escolar .
18.4 Estratégia: Criar comissdao para estimular a constituicio e o fortalecimento de

grémios estudantis e de associacoes de pais/maes e mestres/as, assegurando-se,
inclusive, espaco adequado e condi¢cdes de funcionamento na instituigcao escolar

18.4.4 Acao: Implantar comissao de pais e mestre para o fortalecimento das associagoes.

18.5 Estratégia: Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares e Conselho Municipal
de Educacdo, como instrumentos de participacido e fiscalizagdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros/as,
assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;

18.5.5 Acao: Realizar cursos de formagao para capacitagao de conselheiros

18.6 Estratégia: Estimular a participagdo da comunidade escolar e local a sua participagcido
na formulagao dos Projetos Politico-Pedagoégicos, curriculos escolares, planos de
gestao escolar e regimentos escolares por profissionais da educagao, estudantes e
familiares;

18.6.6 Acao: Realizar reunidao com pais, e comunidade para participagao na reformulagao
do PPP, curriculos escolares plano de gestdo e regimento escolares.

18.7 Estratégia: Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de
gestao financeira das escolas, criando um fundo municipal vinculado ao quantitativo
de estudantes, para a manutencéao e desenvolvimento do ensino;

18.7.7 Acado: Implantar comissdo para o processos de autonomia pedagogica ,
administrativa e de gestao financeira das escolas

18.8 Estratégia: Priorizar para a equipe de gestdo e Coordenagio pedagégica das escolas
do campo, profissionais com especializagdo em Educaciao do Campo, favorecendo a
oferta desta no prazo de cinco anos em regime de Colaboragido com a Unido e o
Estado.

18.8.8 Acao: Realizar selegdo de profissionais gestdo e coordenagdao pedagdgica com
especializagao em Educagao do Campo.

18.9 Estratégia: Implantar na Secretaria Municipal da Educagdao - SEMED, equipe
multidisplinar, composta por: Psicélogo, Psicopedagogo, Educador Fisico,
Fonodidélogo e Nutricionista, a fim de, atender as reais necessidades dos educandos
e contribuir o ensino e aprendizagem da rede municipal de Sitio Novo do Tocantins.

18.9.9 Acao: Montar uma equipe multidisciplinar com Psicélogo, Psicopedagogo, Educador
Fisico, Fonodiélogo e Nutricionista.
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18.10 Estratégia: Implantar via decreto e Regimento interno na Secretaria Municipal da

Educacdao - SEMED, Departamentos especificos por area de atendimento e
modalidade, com indicagdo de seus respectivos Técnicos, sendo estes, regidos e
assegurados por estes documentos publicos, de modo, a serem valorizados
financeiramente, e com freqiiéncias em formacdes especificas dentro da fungao
exercida, tais como: Coordenadores Pedagogicos, Supervisores, Nutricionistas e
Secretario. Et.c...

18.10.10 Acao: Criar na secretaria um regimento interno por modalidade, com indicagao dos

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Técnicos, sendo estes, regido financeiramente, e com frequéncias em formagoes
especificas dentro da funcdao exercida como : Coordenadora Pedagodgicos,
Supervisores, Nutricionistas e Secretario. etc.

Meta: Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico,
para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, efetivar a gestao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas.

Estratégia: Garantir no 1° Ano de vigéncia deste PME que o PPCR dos profissionais
da Educaciao seja respeitado e que seja adequada a realidade dos profissionais e que
o trabalho realizado nas escolas da rede municipal de ensino seja em consonancia
com os mesmos.

Estratégia: Implantar ou implementar que seja garantido a oferta para o profissional/
professor da rede municipal de Ensino que o 1° Ano de vigéncia deste PME, que a Lei
do Piso a Lei Nacional n° 11.234/2013, da Hora atividade-Livre docéncia seja vinculada
no Ensino da rede publica municipal desde a Educacdo Infantil até o Ensino
Fundamental sendo respeitada, e colocada em pratica e também seja feita uma
ressalva no PCCR Municipal a Lei 340/2009 que nos art®° 70 e 71 em vigéncia passe a
ser respeitado a Carga horaria de 20h, 30h, e 40 horas segundo o Concurso deste
profissional ou garantindo que este profissional possa optar pela sua carga horaria
se assim

Estratégia: Implementar a jornada de trabalho dos profissionais da rede municipal de
Ensino de modo que a jornada de trabalho semanal do professor sera adequada da
seguinte forma, sendo promovida pelo art® 70 e 71 da LDB na Valorizagdo dos mesmo
fica estabelecido que:

Estratégia: Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, apés a sua promulgacao
pela Presidéncia da Republica deste PME, seja assegurando padrao de qualidade na
Educacao Basica, na rede municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidades aferidas por institutos oficiais de avaliagao educacionais;

Estratégia: Elevar a qualidade educacional no municipio, no quantitativo de
concessao de licengas remuneradas para afastamento profissional aos professores
aprovados em cursos de pés-graduagao stricto sensu,onde este profissional devera
ser renumerado até o término deste curso e no decorrer da vigéncia deste PME,
garantindo formagao compativel com sua area de graduagédo, atuagao e progressao
em carreira, sendo:

Estratégia: Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagéao, de competéncia
do poder publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento para
fomentar parceria com os municipios e instituicdes de Ensino Superior, juntamente
com o PARFOR os mecanismos de apoio e mobilizagdo junto as escolas, para
estimular o interesse e ingresso em cursos de licenciaturas dos (as) alunos (as) das
escolas publicas existente no municipio.
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19.7 Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam a
transparéncia (portal da transparéncia, mural da escola, diario oficial, jornais, etc.) e o
controle social na utilizagdao dos recursos publicos aplicados em educacgao;

19.8 Estratégia: Assegurar recursos para a implantagdo do PME nos planos plurianuais do
Municipio;
19.9 Estratégia: Elaborar a proposta orgamentaria (PPA) anual da Secretaria Municipal da

Educacao com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar;

19.10 Estratégia: Ampliar os investimentos em educag¢ao, proporcional ao aumento
progressivo dos percentuais do PIB destinados a este setor no 2° Ano de vigéncia
deste plano.

19.11 Estratégia: Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a

Unido e Estado para agcdées de solugdo de problemas do transporte
escolar,enfrentados pelo municipio em relagdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas;

19.12 Estratégia: Assegurar os recursos publicos destinados a construgido, expansao e
melhoria das instituicoes publicas de Educagao Infantil (creches e pré-escolas) e de
Ensino Fundamental, fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade
socialmente referenciada;

19.13 Estratégia: Assegurar o repasse de verbas para os estabelecimentos escolares,
levando-se em conta o nimero de estudantes do Censo Escolar do ano anterior;

19.14 Estratégia: Potencializar a utilizagdo dos recursos repassados aos estabelecimentos
escolares com qualificagdo das pessoas envolvidas em: orgamento, gestdo, cotagcao
de prec¢os, licitagdo, contratagao e execugao;

19.15 Estratégia: Garantir ambiente informatizado em 100% dos estabelecimentos escolares
até o quinto ano de vigéncia do PME.

19.16 Estratégia: Zelar pela transparéncia da gestdao publica na area da educagao,
garantindo o funcionamento efetivo, autdbnomo e articulado dos conselhos de
controlo social;

19.17 Estratégia: Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos/as
estudantes, com as atribuigées, dentre outras, de zelar pela manutengao da escola e
pelo monitoramento das agcdées e consecugdo das metas dos compromissos
estabelecidos;

19.18 Estratégia: Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da LDB 9.394/96, os quais
definem os gastos admitidos como de manutencao e desenvolvimento do ensino e
aqueles que nao sao incluidos nessa rubrica;

19.19 Estratégia: Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade civil organizada,
representantes da educagdo, entre outros setores sociais, para fiscalizagcdao e
acompanhamento da implementacao do PME.

19.20 Estratégia: Instituir rede de formadores na Secretaria Municipal de Educacéo (as) em
educagcao, com a finalidade de credenciamento de profissionais que possuam
competéncia técnica comprovada (professores (as), gestores (as) e técnicos),
visando atuagdo em programas e projetos de formagdo continuada, presencial e a
distancia, ofertados aos profissionais da educagao, inclusive com concessao de
bolsas para os profissionais efetivados do municipio.
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19.21 Estratégia: Identificar demandas e articular a oferta aos agentes educacionais de

cursos de nivel superior e tecnolégico, inclusive para a terceira idade, visando a
valorizagdao e avangos na escolaridade na Educacao de Jovens e Adultos e outras
moladidades.

19.22 Estratégia: Implantar, até 1° Ano de vigéncia do PME, seletivos para definicao de

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

cargos exclusivos na Secretaria Municipal de Educagao para atender as demandas da
educagdo, em tempo com a finalidade de garantir no quadro, docentes ou néao,
profissionais para contemplar as especificidades.

Meta: Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico,
para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, efetivar a gestdao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas.

Estratégia: Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanha-mento da
arrecadacao da contribui¢ao social do salario-educag¢ao no municipio.

Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovam no municipio
a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacgao.

Estratégia: Implantar a legislagao especifica, no ambito do municipio, para a selegcao
e nomeacgao de diretor (a) de unidade escolar que considere critérios técnicos de
mérito e desempenho e a participagcao da comunidade escolar, garantindo que todas
as escolas publicas estaduais estejam inseridas neste processo, levando em
consideragdo os principios da gestdao democratica, assegurando recursos
financeiros, para a execuc¢ao do processo de selegcao, formagao, acompanhamento e
avaliagao do desempenho dos (as) diretores (as) de unidade de ensino.

Estratégia: Viabilizar, em regime de colaboracido com a Unido, a execu¢ao dos
programas de formacgao dos (as) conselheiros (as) escolares, conselheiros(as) de
acompanhamento e controle social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao Basica (FUNDEB), dos conselhos de alimentagdo escolar, conselho de
educacao escolar indigena e CEE.

Estratégia: Implementar o Férum Municipal de Educagdo (FME) e incentivar o
municipio a constituirem este de forma permanente na educacgao, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento e
avaliagao da execucao das metas dos plano decenal.

Estratégia: Estimular a participagcdo da comunidade e o protagonismo juvenil, numa
Perspectiva inclusiva, por meio da constituicdo e fortalecimento de grémios
estudantis, bem como de associa¢6es de apoio a escola e observatoérios, nas escolas
publicas Municipais existentes no municipio, promovendo o exercicio da democracia
e a formacgao para a cidadania,

Estratégia: Implantar e apoiar a constituicido e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educag¢ao, como instrumentos de participagao e
fiscalizagdao da gestao escolar educacional;

Estratégia: Estimular a participagao dos estudantes e seus familiares na formulagao
dos Projetos Politico Pedagdgicos (PPP), curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, numa perspectiva inclusiva, assegurando a
participagcdo da comunidade escolar e local na avaliagado institucional e os preceitos
da educacgao em direitos humanos no municipio.
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20.9 Estratégia: Implantar a educagdao ambiental, como eixo estruturante nos PPP dos
estabelecimentos de ensino do municipio, de forma multidisciplinar inter e
transdisciplinar, como um plano coletivo da comunidade escolar, levando em
consideragdo a gestdo democratica, curriculo e espaco fisico;
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1. Tema da meta: EDUCACAO INFANTIL

TEXTO DA META

Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacéo infantil em creches de forma a atender no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o fim da
vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo (PME).

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de analise das fichas de matriculas e diarios de classe, e a oferta de vagas e ampliagéo na educacéo infantil creches
e pré-escolas, com oferta integral.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

a cada 5 anos

ESTAGIO

Concluida

METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 1

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.1. Estratégia: Implantar ou Implementar até 2° Ano de vigéncia deste
PME na rede Municipal de ensino, procedimento de matricula na
Educacao Infantil, que garanta a qualidade de aprendizagem, onde os
alunos de 0 a 3 anos deverao permanecer em sala de aula com um
numero de 15 alunos no minimo e no maximo de 20 alunos, e os
alunos de 04 e 05 anos com um numero de 25 alunos no maximo, nao
podendo haver alteracao, apés o ato da matricula, sendo estabelecido

um professor (auxiliar) nas salas de 0 a 3 anos, que juntamente com o
regente permanecera em sala de aula.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Verificar na estratégia de matricula e diario se estdo de acordo com o PME
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o concluida
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2016

1.1.1. Agao: Realizar a construgcdao do procedimento de matriculas da
Educacao Infantil para atendimento do publico alvo
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DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitora através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Atrasada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2016

1.2. Estratégia: Construir e instrumentalizar, em regime de colaboragao
com a Uniao, a construcao de centros de Educacao Infantil, segundo o
padrao nacional de qualidade, a partir de recursos provenientes do
Proinfancia e/ou outros recursos disponiveis, que visem a expansao e
melhoria do atendimento a populacao infantil de 0 a 5 anos de idade e

gradativa retirada de salas de Educacao Infantil das Escolas de Ensino
Fundamental;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Acéo foi avaliada através de relatérios e evidencias com fotos e documentos .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Concluida
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.2.2. Agao: Construir 2 centros de Educacao Infantil para a populagao

de 0 a 5 anos de idade como forma de retirada gradativa das salas de
Educacao infantil das Escolas de Ensino Fundamental

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO
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Concluida

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2016

1.3. Estratégia: Garantir que cada sala de atividades da Educacao
Infantil da rede municipal de Ensino, tanto na zona urbana quanto no

campo, se configure em um espaco privilegiado para as brincadeiras e
as interacgoes;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Através de relatorios apresentado pela Unidade Escolar

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.3.3. Agao: Estabelecer nas salas da UE da Rede Municipal de Ensino
sala de Brinquedoteca

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.4. Estratégia: Buscar em parceria com o MEC/PAR a ofertar de
brinquedos e equipamentos que respeitem as caracteristicas

ambientais e socioculturais das comunidades de onde sao
provenientes, sejam residentes no espago urbano ou no campo;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera feita através de visitas nas creches para verificagdo dos brinquedos e comprovacao através de notas fiscais.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.4.4. Acao: Assegurar o fornecimento dos materiais pedagoégico
adequados a faixa etarias e as necessarias nas UE da zona urbana /

rural de forma que possa atender com qualidade estes alunos em sala
de aula.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a agéo através visitas , documentos com notas ficais e evidéncias .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.5. Estratégia: Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja
inferior a 10% (dez por cento), a diferenga entre as taxas de frequéncia
a Educacao Infantil das criangcas de até 3 (trés) anos, oriundas do

quinto de renda familiar per capita mais elevado e a do quinto da renda
familiar per capita mais baixo observando a realidade do municipio.;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
A acéo sera avaliada através de fichas.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.5.5. Acao: Estabelecer um programa de acompanhamento da

demanda por meio da manutengcdao do cadastro unico acessivel ao
dirigente da unidade escolar.
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DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de fichas de acompanhamento.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Trimestral

ESTAGIO

Concluida
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.6. Estratégia: Incentivar e articular a participacao das familias das
escolas da rede municipal no processo educativo de suas criangas por
meio de acoes direcionadas e especificas em cada instituicao,
respeitando as peculiaridades culturais, produzindo trocas de saberes,

sobretudo dos processos de educacao, valores éticos e culturais,
necessidades e expectativas de aprendizagens das criangas;

DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
O monitoramento sera feita através de reunido com relatérios e assinaturas dos pais.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/08/2015 a 31/12/2025
1.6.6. Agao: Promover palestras e encontros voltados as familias e

comunidade para uma troca de saberes e respeitando os valores
éticos e culturais.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Produzir relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

37 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.7. Estratégia: Realizar e publicar no portal do MEC, a cada ano, com
a colaboracao da Uniao e do Estado, levantamento da demanda de
professores/educandos da Educacao Infantil e creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento dos mesmos no
municipio

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Deve ser feita através de relatérios com evidencias .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

1.7.7. Acao: Realizar anualmente um mini censo com o levantamento

da demanda de profissionais da Educacao Infantii como forma de
planejar e e verificar o atendimento dos mesmos no municipio.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera valiada e monitorada através de fichas e relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.8. Estratégia: Buscar realizar até o 2 ano de vigéncia do PME no
municipio as normas, procedimentos e prazos estabelecidos pelo MEC

para definicido de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Foi realizada uma reunido com toda sociedade civil .
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o concluida
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2016
1.8.8. Acgao: realizar levantamento da demanda das familias por
Creches por de fichas

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliada através de fichas de acompanhamento

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Concluida
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 03/09/2016
1.8.18. Acao: Realizar a ampliagao do atendimento principalmente das
criangas do campo nas salas de Educagao Infantil

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.9. Estratégia: Promover em parceria com as instituicbes a busca
ativa de criancas em idade correspondente a Educacao Infantil, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, Conselho tutelar,

CMDCA (Conselho dalnfancia e Adolescente), preservando o direito de
opcao da familia em relagao as criangas de até 3 (trés) anos;

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatérios com fichas de pesquisa da busca ativa
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.9.9. Acgao: Realizar busca ativa de criangas de ate 3 anos em parceria

com as com as instituicbes como :Assisténcia Social Conselho
Tutelar, CMDCA e Saude,

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de fichas e relatorios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.9.19. Acao: Buscar parcerias com as outras secretarias para

melhorar o atendimento as criangas do campo nas salas de educacao
infantil

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.10. Estratégia: Garantir que, a partir da aprovagao da PME, todas as
creches e pré-escolas reformulem seus Projetos Politico-Pedagédgicos,

40 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil; (DCNEI).

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

O monitoramento sera feita através de analise dos ppps.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.10.10. Acao: Realizar reformulagées dos PPPS em conformidade com
a proposta curricular

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de fichas e relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 10/09/2025
1.11. Estratégia: Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME,
avaliacdao da Educacao Infantil, a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condicoes de gestdao, os recursos

pedagodgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Seré feita em reunido a auto avaliagéo dos profissionais.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
ESTAGIO

Atrasada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/10/2016

1.11.11. Acao: Realizar avaliagao da Educacao Infantil com base nos
parametros nacionais para verificar a infraestrutura fisica,o quadro de
pessoal,a gestao pedagogica e acessibilidade.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitora através de fichas e relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2016
1.12. Estratégia: Criar, no ambito do municipio, um férum dos
profissionais da Educacao Infantil que vise o debate sobre as

especificidades e demandas da etapa bem como das politicas publicas
sociais e programas setoriais para a primeira infancia;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera feita através de relatdrios, lista de presenga e evidencias da conferencia.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.12.12. Acao: Realizar a criagdo do Forum Municipal de Educacao

Infantil para que possam debater os problemas e os avangos da
Educacao Infantil.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitora através de fichas e relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 03/09/2025

1.13. Estratégia: Promover a formagao continuada dos/as profissionais
que atuam na Educacgao Infantil, inclusive de quem atua nas escolas
do campo, incentivando a pesquisa da propria pratica como meio de

garantir uma acao pedagdgica mais reflexiva em prol de melhorar o
ensino e aprendizagem nas escolas da rede.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Esta sendo realizada e avaliada através de relatério e evidencias .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.13.13. Acado: Realizar formagdes continuada aos profissionais que
atuam na Educacao Infantil.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.14. Estratégia: Garantir condicées para a formacao inicial dos/as
profissionais que atuam na Educacao Infantil em creches e/ou escolas

do campo, em regime de colaboragcdao com a Uniao e o Estado e
instituicoes de Ensino Superior da Uniao;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Sera avaliado através de relatério e frequéncias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.14.14. Acao: Buscar parcerias para formacgao inicial dos profissionais
que atuam na Educacao Infantil.

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de fichas e relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.15. Estratégia: Promover formagao continuada em servigo aos
demais trabalhadores/as que atuam na Educacao Infantil, desde as
equipes de apoio, manutencdao e alimentacdao até as equipes
administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas

atividades contribuem substancialmente para a qualidade do
atendimento as criancgas;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
O monitoramento foi avaliado través de fichas, frequéncia e relatério com evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

1.15.15. Acao: Realizar Formagao Continuada em servigo aos demais
trabalhadores quem atuam na Educacao Infantil para atuarem em
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setores diferentes como forma de melhorar a atuagcao dos
profissionais na UE.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.16. Estratégia: Estimular a articulagao com as Instituicoes de Ensino
Superior de modo a garantir a elaboracao de curriculo e propostas
pedagdgicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas ligadas

ao processo de ensino e aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populagao de até 5 (cinco) anos;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A acao sera avaliada através de monitoramento, reunido para discusséo e aprovagao da proposta.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.16.16. Acao: Buscar parcerias juntamente ao Estado para elaboragao

de curriculo e propostas pedagoégicas para melhoria do atendimento
da populacao de até 5 anos.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatorios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.17. Estratégia: Garantir o atendimento das populagées do campo na
Educacao Infantil, por meio do redimensionamento da distribuicao
territorial da oferta, limitando a nucleagcdao de escolas elou

deslocamento das criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera feito o monitoramento através de um levantamento nas UE para verificar a demanda e necessidades.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Né&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.17.17. Acao: Realizar consulta publica para garantir o deslocamento

dos alunos e criangas para melhorar o atendimento,através do
regulamento do transporte escolar.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.18. Estratégia: Ampliar a oferta de Educagao Infantil no campo, em

creches de forma a atender as criangas de até 3 (trés) anos, durante a
vigéncia deste PME;

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de acompanhamento com visitas, relatérios e notas fiscais.
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.19. Estratégia: Articular, junto aos érgaos competentes, a melhoria

dos acessos as escolas do campo que oferecem Educacgao Infantil, no
prazo de vigéncia deste Plano;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera realizado reunido juntos com gestores para articular nas necessidades da mesma.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

1.20. Estratégia: Fomentar o acesso a Educacgao Infantil e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educacgao bilingue

para criangas surdas e a transversalidade da Educacao Especial nessa
etapa de educacao basica;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliado através de atendimento educacional com monitoramento e relatérios fichas e frequéncias .
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Né&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

1.20.20. Agao: Buscar parcerias para implementar o acesso e a oferta
do atendimento as criangas com deficiéncias,transtornos globais,altas
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Habilidades para assegurar a educacao bilingue para criangcas surdas
da Educacao Especial.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatorios.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.21. Estratégia: Implementar em carater complementar, programas de
orientagao e apoio as familias, por meio da articulagao das areas da

educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
A agdo e realizada através de visitas relatérios , fichas de acompanhamento do trabalho .
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.21.21. Agao: Buscar programas de orientagao e apoio as familias por

meio das secretarias de educacao,saude e assisténcia social com foco
no desenvolvimento integral das criangas de até 3 anos de idade.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.22. Estratégia: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na Educacao Infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em

colaboragcao com as familias e os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
O monitoramento sera feito através de fichas reunido com as familias e relatérios com evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.22.22. Acao: Fazer o acompanhamento das frequéncias e o

monitoramento do acesso e a permanéncia das criangas através do
programa bolsa familia.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.23. Estratégia: Promover, gradativamente, o acesso a Educacao

Infantil em tempo integral para as criangcas de até cinco (05) anos,
conforme estabelecido nas DCNEI;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera feito um monitoramento através de documento e relatérios e evidéncias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

1.23.23. Acao: Promover o acesso a Educacao Infantil em tempo
integral para criangas de até 5 anos conforme estabelecido nas DCEI
DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Concluida

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.24. Estratégia: Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a
Educacao Infantil e incentivar praticas pedagoégicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nas creches e pré-escolas em que
forem aplicadas;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Esta agdo sera monitorada e avaliada através de fichas e relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
1.24.24. Acao: Buscar parcerias para implantar cursos de tecnologias

educacionais para incentivar praticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem ,com
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preferencia para software livres e recursos educacionais.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

1.25. Estratégia: Preservar as especificidades da Educacao Infantil na
organizacgao das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca
de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulagao com a etapa escolar seguinte,

visando o ingresso da criangca de 6 (seis anos de idade no Ensino
Fundamental).

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
sera avaliada através de relatérios e fichas
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
1.25.25. Acao: Realizar reunides para trocar de informagdes sobre a

transicao da Educacao Infantil de 5anos para o primeiro ano do Ensino
Fundamental com 6anos de idade.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2. Tema da meta: ENSINO FUNDAMENTAL
TEXTO DA META

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda populagdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos/as
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano da vigéncia deste PME.

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Fazer visitas periodicamente nas unidades de ensino para acompanhamento através de fichas e relatorios.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 2
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.1. Estratégia: Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem como das situagées de
discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢c6es adequadas para o sucesso escolar dos/
as estudantes, em colaboragao com as familias e com érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e

juventude através da permanéncia de orientadores educacionais nas
instituicoes escolares.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Fazer acompanhamento nas escolas para verificagdo da permanéncia dos estudantes nas instituicdo escolares através de fichas e relatério
e frequéncia do bolsa familia.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Semestral

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
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Avaliagoes e Monitoramentos (Estratégia 2.1)
, em 17/06/2016, Estagio: Iniciada

O Acompanhamento esta sendo feito pela frequéncia do Bolsa Familia

2.1.1. Acao: Realizar reunioes semestralmente para debater o sucesso
e permanéncia dos alunos na UE.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Elaboragao de uma ficha, levantamento da quantidade de alunos incluso no bolsa familia.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.1.1. Acao: Matricular todas as criancas e jovens de 6 a 14 anos na
Escola.
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Agéo sera avaliada através de analise do Mine Censo .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.1.6. Acao: Ampliar a oferta da Educacao DE Jovens e Adultos no
campo
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada através de relatorios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.2. Estratégia: Elevar o indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica o IDEB que hoje é de 4,6 até o 4° ano de vigéncia deste PME,
apresentados pela Rede Publica Municipal e nas avaliagbes do
Sistema de Avaliagcao da Educacao Basica (SAEB) e metas projetadas
no intuito de melhorar o resultados das escolas,possibilitando a
participacao de todas as escolas da rede para serem avaliadas de
forma igualitaria e desta forma mostrem a qualidade educacional

vigente, ficando a SEMED responsavel por fornecer recursos materiais
que ajude trabalhar as habilidades exigidas.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de relatérios das atividades desenvolvidas na unidade de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
Avaliagoes e Monitoramentos (Estratégia 2.2)

, em 17/06/2016, Estagio: Iniciada

foi realizado reunides com os Gestores e coordenadores para informagdes sobre os simulados aplicados pela UE.

2.2.2. Agao: Fazer acompanhamento da aplicagao do simulado dos
alunos que participam nas avaliagcdes externas.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Foi acompanhada através de visitas na UE. e relatérios.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2018
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2.4. Estratégia: Realizar chamada publica promovendo assim a busca
ativa de criancas e adolescentes que estao fora da escola, em parceria
com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e de protecao a
infancia, adolescéncia e juventude (CMDCA).

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Foi realizado uma busca ativa através da equipe da Assisténcia Social e Conselho Tutelar, para a busca de criangas que estéo fora da
escola .

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.4.4. Acao: Realizar chamada chamada publica através de carro

volante busca ativa em parceria com Assisténcia Social,Saude e
Conselho Tutelar

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de fichas e relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.5. Estratégia: Implantar cursos tecnolégicos e pedagdgicas para os
professores de maneira articulada, com a organizagao do tempo e das

atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades na rede de ensino.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual
ESTAGIO
Nao concluida
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.5.5. Acao: promover cursos de capacitagido para recursos
tecnolégicos oferecido aos professores
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatério, fichas e frequéncia.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.6. Estratégia: Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial

dos Anos Iniciais, para as populacées do campo nhas proprias
comunidades para os estudantes/adultos.

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.7. Estratégia: Disciplinar com um Regimento Educacional, no ambito
do sistema de ensino municipal, a organizagao do trabalho pedagdégico
incluindo, se necessario, a adequagao do calendario escolar de acordo

com a realidade local e identidade cultural existente nas comunidades
escolares.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
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Realizar reunido com o CME e Inspegao Escolar para aprovagao do regimento escolar e calendario Padrao do Municipio

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2.7.7. Acao: Construir o Regimento Educacional no ambito da
Secretaria Municipal de Educagcao, e acompanhamento das ac¢odes
inclusas no PPP,ampliando a construgcao e aprovacao do calendario

escolar da rede.
DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
sera avaliada através de relatérios com evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.8. Estratégia: Promover a relagcdao das escolas com instituicées e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicao dos/as estudantes dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem

polos de criagao e difusao cultural;

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Produzir relatério com evidencias realizadas nas escolas.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2.8.8. Agao: Realizar projetos culturais em parcerias com as escolas
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DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.9. Estratégia: Incentivar a participagcao das familias no
acompanhamento das atividades escolares das criangcas por meio do

estreitamento das relagoes entre as escolas e as familias;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Produzir relatérios através das atividades apresentadas pela escola
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Mensal

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2.9.9. Agao: Realizar projetos que envolva a participacao das familias

na realizagao das atividades extra classe
DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Semestral
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.10. Estratégia: Aderir, em articulagao e colaboragcao com o Estado e a

Uniao, até o final do 4° (quarto) ano de vigéncia deste PME, a proposta
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de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os/as
estudantes do Ensino Fundamental e informar ao Conselho Municipal
de Educacao

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Ainda nao foi realizada esta estratégia
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.10.10. Acao: Realizar reunidoes juntamente com a equipe pedagodgica

construir a proposta dos direitos e objetivos de aprendizagem em
parceria com Estado e o CME.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.11. Estratégia: Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino

Fundamental para atender as criancas e adolescentes de familias de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Ainda ndo houve necessidade de realizar esta agéo
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Nao iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2.11.11. Acao: montar uma proposta para receber os filhos de

profissionais itinerante como forma de alternativa da oferta do ensino

fundamental para atender criangas e adolescentes

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatorios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 30/06/2015 a 31/12/2025
2.12. Estratégia: Oferecer atividades extracurriculares de incentivo

aos/as estudantes e de estimulo a habilidades artisticas, culturais e
cientificas, inclusive mediante a promog¢ao de concursos, festivais,

feiras, entre outros, bem como incentivando a participacido em

certames e concursos nacionais;
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliado através de relatério com evidéncias dos trabalhos realizados na UE.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.12.12. Acao: Realizar projetos artisticos,culturais e cientificos com a
participacao dos alunos,professores e comunidade
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.13. Estratégia: Garantir que, a partir da aprovagao do PME, todas as
escolas de Ensino Fundamental do municipio que reformulem seus
Projetos Politico-Pedagégicos, estabelecendo metas de aprendizagem,

em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Acompanhamento de leitura e analise dos projetos e reunides periédicas com os gestores das unidades de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.13.13. Acao: Reelaborar os PPPS conformidade com a BNCC

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera feita reunides para analise dos PPPS contruidos

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.14. Estratégia: Ajustar a relacao entre o numero de estudantes e
professores/as, garantindo a qualidade do processo ensino e
aprendizagem, em conformidade com resolugao N° 018/2013, expedida
pelo Conselho Municipal de Educacao. Para tanto faz-se necessario

que o numero de alunos fique assim estipulado: 1° ao 3° anos minimo
de 15 alunos e maximo 20; 4° e 5° anos, minimo de 20 e maximo de 25,
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fazendo-se respeitar a estratégia de matricula.
DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.14.14. Acao: Realizar reunides para ajustamento do numero de

alunos por série 1° ao3°ano e 4° e 5° ano em conformidade com a
resolucao N° 018/2013

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Fazer reunides para discussdes do numero de alunos por série em conformidade com a resolugdo do CME N° 018/2013
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Atrasada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

2.15. Estratégia: Acompanhar, monitorar e divulgar nas escolas o
desenvolvimento das agoes planejadas e executadas pelo Plano de

Acoes Articuladas - PAR, mediante as responsabilidades
estabelecidas
DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de monitoramento e acompanhamento nas escolas com relatérios e evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

2.15.15. Acao: Realizar visitas de monitoramento nas escolas
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Produzir relatérios das visitas com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.16. Estratégia: Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educacao Basica, de maneira a assegurar a formagao basica comum e
respeito aos valores culturais e artisticos no Ensino Fundamental;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada através de relatorios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.16.16. Acao: Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais no PPP das
Escolas

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
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2.17. Estratégia: Implantar e implementar a Proposta Curricular
Municipal, de maneira a assegurar a formagcao basica comum e
respeito aos valores culturais e artisticos no Ensino Fundamental;

DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Esta estratégia esta’sendo desenvolvida em parceria com o Estado
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
217.17. Acao: Elaborar proposta Curricular para formagao basica

comum que venha assegurar os valores culturais e artisticos ,respeito
no Ensino Fundamental.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
2.18. Estratégia: Estimular e apoiar os/as estudantes do campo por
meio de projetos pedagogicos diversos, objetivando elevar a

participacdao destes no processo de ensino e aprendizagem nos
espacos extraclasse

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada através de relatérios e monitoramento nas Unidades Escolares
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

64 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
2.18.18. Acao: Realizar parcerias com o Estado para implementacao da
proposta curricular municipal

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agao foi avaliada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Concluida

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4. Tema da meta: EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

TEXTO DA META

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento escolar aos/as estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou comunitarios, nas
formas complementar e suplementar, em escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
SERA AVALIADA E MONITORADA ATRAVES FICHAS E RELATORIOS
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 4

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 31/12/2025
Avaliacoes e Monitoramentos (Meta 4)

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Iniciada

4.3 Para garantir a universalizagdo deste alunos na Rede Municipal na inclusdo esta sendo garantido o trasporte Escolar e a

personalizagao das agdes de permanéncia dos alunos como visitas e acompanhamento dos mesmo.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Iniciada
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Estéa estratégia foi realizado o procedimento de matricula uma sistematica de atendimento e parcerias com outras secretarias.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Concluida

4.5 Esta acao foi realizada com sucesso neste ano de 209 com a implantagdo dos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos no
turno diurno.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Iniciada
4.6 Foram realizadas varias reunides som a presenca de varias outras secretaria Municipais DA rede municipal de ensino.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: N&o iniciada

4.7 Necessitamos realizar reunides que convengam os comerciantes a participarem da Inclusdo de jovens adultos na vida
trabalhista.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Iniciada

4.2 Através de palestras e visitas domiciliares a equipe pedagdgica, esta realizando este monitoramento na rede Municipal desta
agao.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.19 Oferta de formagao continuada em servigo para os/as professores/as que possuem estudantes publico-alvo da Educagao
Especial nas salas de ensino regular realizadas neste ano de 2019 com sucesso.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.17 O trabalho técnico pedagdgico esta sendo monitorado e realizado dentro das escolas da rede municipal.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Concluida

4.17 Trasporte escolar assegurado com sucesso.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.16 Parcerias estdo sendo realizadas de forma cooperativas e parcerias.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Concluida

Prédios adaptados com sucesso.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Nao iniciada

4.14 Necessidade da rede Municipal atendera Lei 5.626 de 2015 atribuindo a disciplina de libras no ensino fundamental.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.13 Promover projeto sobre formagao inicial para os professores com o intuito de viabilizagdo de formagéo e estudo para que

os mesmo venham melhorarem suas aptidées e estrategias no ato de ensinar.
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Concluida
4.12 Projetos Politicos Pedagdégicos realizados/monitorados nas escolas da rede municipal com sucesso.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada
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4.11 Através da Sistematica de Inclusdo estd sendo realizada o monitoramento mensal dos alunos de suas habilidade
adquiridas.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.10 Estar sendo expandida as salas multifuncionais neste ano de 2019 com o objetivo de melhorar o atendimento dos alunos

com deficiéncia e desta forma o monitoramento esta sendo com fichas e visitas em loco.¢
Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.9 Estao sendo realizadas as salas de aula multifuncionais para o atendimentos dos alunos, que necessitam da Inclusdo na
rede Municipal de Ensino.

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 06/08/2019, Estagio: Iniciada

4.8 Realizagdo de formagdes aos educadores /Professores sobre Acuidade Visual dentro das escolas.

4.. Estratégia: Garantir o cumprimento dos dispositivos legais
constantes na Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e 6949/2009,
na Politica de Educacao Especial na perspectiva da educacao
inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos da
educacao inclusiva;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

SERA AVALIADA E MONITORADA ATRAVES DE FICHAS E RELATORIOS
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: a

Avaliacoes e Monitoramentos (Estratégia 4.)

Rosirene Pereira Dos Santos Gomes, em 25/06/2016, Estagio: Iniciada

Apresente estrategia garante aos alunos uma inclusdo de qualidade na rede Municipal, desta forma o monitoramento que esta

acontecendo e através de diagnostico e reunido contexto escola mensalmente.

4..1. Acao: Realizar reunidao com 6rgaos competente que promovem o
trabalho da inclusao na rede municipal.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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A agdo sera monitorada através de visitas reunido e relatério para verificar o andamento das turmas.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4..2. Acao: Realizar palestra com as familias para informagdes da
importancia da inclusao na rede municipal de ensino.

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada por meio de frequéncia, relatério e evidencias .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4..3. Acao: Oportunizar o ao aluno especial o atendimento e a
permanéncia na escola da rede regular de ensino.

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Acéo sera avaliada e monitorada e acompanhada por meio de frequéncias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.4. Acao: Promover a matriculas e organizar o atendimento
Educacional especializado na EJA buscando parceria com outros
oérgaos.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Sera feita através de reunido com os gestores sobre essa modalidade e acompanhamento nas escolas e também através de fichas e
documentos e evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4..5. Acao: Realizar abertura da EJA diurno .

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Agao sera monitorada através de visitas reunio, fichas e documentos dos alunos e dirios de classe.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4..6. Acao: Realizar reunides para informar e divulgar as modalidade
de ensino oferecida pelas os 6rgaos Federal, Estadual e Municipal.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A avaliagéo seré feita através de visitas nas UE, relatérios, reunioes .

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.1. Estratégia: GARANTIR O CUMPRIMENTO DOS DISPOSITIVOS
LEGAIS CONSTANTES NA CONVENCAO DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA ( ONU 2006 ), RATIFICAQA NO BRASIL PELE)S
DECRETOS 186/2008 E 6949/2009, NA POLITICA DE EDUCACAO

ESPECIAL NA PERSPECTIVA DE EDUCAGAO INCLUSIVA 9 MEC 2008 )
E NOS MARCOS LEGAIS POLITICOS E PEDAGOGICOS DA
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EDUCAGAO INCLUSIVA.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.2. Estratégia: DESENVOLVER AGOES PARA GARANTIR O
PROCESSO DE INCLUSAO E DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZANDO A FIM DE ASSEGURAR AS CONDICOES DE

ACESSO, PARTICIPACAO E ALTAS HABILIDADES OU SUPER
DOTAGAO .

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2019 a 31/12/2025
4.3. Estratégia: GARANTIR A UNIVERSALIZAGCAO DE MATRICULAS
DOS /AS ESTUDANTES PUBLICO- ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL,

PREFERENCIALMENTE, NAS ESCOLAS DA REDE REGULAR DE
ENSINO, NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA:

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
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4.4. Estratégia: ASSEGURAR O ATENDIMENTO ESCOLAR DOS /DAS
ESTUDANTES PUBLICO- ALVO DA EDUCAGCAO ESPECIAL DESDE A
EDUCAGCAO INFANTIL ATE O ENSINO MEDIO, INCLUSIVE A
EDUCAGAO DE JOVENS. ADULTOS E IDOSOS, RESPEITANDO AS
SUAS NECESSIDADES E ESPECIFICIDADES CONSIDERANDO A
RESPONSABILIDADE DE CADA FEDERAGAO.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.5. Estratégia: GARANTIR A OFERTA DE EJA NO TURNO DIURNO NA
PERSPECTIVA INCLUSIVA,

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.6. Estratégia: I’ESTABELECER PARCERIAS CPM OUTRAS
SECRETARIAS ( SAUDE, ESPORTE E LAZER, ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHER, MEIO AMBIENTE, CULTURA ) PARA O DESENVOLVIMENTO

DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A JUVENTUDE, A ADULTOS E A
PESSOAS IDOSAS, PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL.

DESCRIGAO

INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.7. Estratégia: ESTABELECER PARCERIA COM O SISTEMA E
INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS PARA
GARANTIR A OFERTA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA A
JUVENTUDE, ADULTOS E PARA PESSOAS IDOSAS, PUBLICO- ALVO
DA EDUCAGAO ESPECIAL, PARA SUA POSTERIOR INCLUSAO NO
MERCADO DE TRABALHO.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2019 a 31/12/2025
4.7.7. Agao: Buscar parcerias com as instituicoes de ensino e outros

o6rgaos para garantir a oferta na Educacao Especial para garantia da
inclusdo no mercado de trabalho

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatorios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.8. Estratégia: REALIZAR, EM PARCERIA COM O SERVICO DE SAUDE
, A APLICACAO DE TESTES DE ACUIDADE VISUAL E DO TESTE DA

ORELHINHA COM O OBJETIVO DE ENCAMINHAR E ACOMPANHAR OS
IAS ESTUDANTES APRESENTAM PROBLEMAS VISUAIS E AUDITIVOS.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 12/06/2015 a 31/12/2025

4.8.8. Acao: Realizar parcerias com servigco de saude para reuniao e
informar sobre a aplicagcao de teste de acuidade visual e do teste da

orelhinha e posteriormente dos estudantes para tratamento visuais e
auditivas.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliado e monitoramento através de visitas com evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
49. Estratégia: GARANTIR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADOS NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL EM
ESCOLAS DA REDE REGIRAR DE ENSINO.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.9.9. Acao: Buscar recursos para montar a sala de recursos
multifuncionais.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Esta sendo avaliada e monitorada por meio de visitas, nas salas multifuncionais para verificagdo do funcionamento da mesma.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.10. Estratégia: IMPLANTAR SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS DO CAMPO QUE APRESENTAREM

DEMANDA GARANTINDO O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADOS .

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2019
4.10.10. Agcao: Buscar recursos para montar salas multifuncionais nas
escolas do campo.
DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Realizar reunido com os gestores para diagnosticar a necessidade de abertura de turma na UE.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4.11. Estratégia: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR UMA SISTEMATICA DE

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DAS SALAS DE

RECURSOS MULTIFUNCIONAIS, NO QUE DIZ RESPEITO A
SEGURANGA E MANUTENGAO DOS EQUIPQMENTOS,ADEQUADO DO
ESPACO FISIiCO, UTILIZAGAO A PROPRIADA DOS RECURSOS
EFORMAGACONTINUADA DE PROFESSORES/AS,INCLUINDO NA
COMPOSIGCAO DA EQUIPE OS CONSELHOS DE DIREITO, TAIS COMO

16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS, O
CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO/A ADOLESCENTE- CMDCA
E CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA- CMDPD:

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.11.11. Acao: Fazer reuniao com os gestores e equipe do conselho de
direito como Conselho Municipal de Assisténcia Social  CMAS, o
Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente-CMDCA e Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncias- CMDPC para

esclarecer como funciona o acompanhamento e monitoramento das
salas e equipamentos das salas de recursos multifuncionais.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
fazer acompanhamento através de fichas e relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.12. Estratégia: INSTITUCIONALIZAR o) ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS NOS PROJETOS POLITICOS
PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS DA REDE REGULAR DE ENSINO;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.12.12. Acao: Realizar atendimento educacional especializado com
acoes inclusas no Projeto Politico Pedagégico da UE.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Esta sendo avaliada e monitorada por meio de visitas as UEs, e acompanhamento das ages.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.13. Estratégia: GARANTIR RECURSOS FINANCEIROS PARA A
OFERTA DE CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA EM BRAILLE,
LIBRAS, DEFICIENCIAS INTELECTUAL, TRANSTORNOS GLOBAIS DO
DESENVOLVIMENTO E ,ALTAS HABILIDADES HABILIDADES OU
SUPER DOTACAO AOS/ AS SERVIDORES DA REDE, COM ABERTURA

DE VAGAS A COMUNIDADE, CONSIDERANDO OS PRE-REQUISITOS
DE CADA CURSO;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.13.13. Acao: Sera realizado cursos de formacao continuada em
Braille 1, libra ,deficiéncias intelectual , transtorno globais e do

desenvolvimento de Altas habilidades com Super dotagao de servigco
da rede , e comunidade.

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Agao sera realizada por meio de pessoas especializadas para dar formagéo, registro com frequéncia , relaterios e evidéncias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2019
4.14. Estratégia: INCLUIR A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ( LIBRAS
) COMO DISCIPLINA EM ESCOLAS INCLUSIVAS, CONFORME
DETERMINA O DECRETO 5.626/05 OFERECENDO CURSOS DE

CAPACITAGAO PARA OS PROFESSORES COM DISCIPLINAS
ESPECIFICAS DA 1° AO 9° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
414.14. Acao: Promover cursos de formagcao de libras, para
professores , e incluir a disciplina no curriculo da escola 1° ao 9°Ano.
DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.15. Estratégia: ADAPTAR OS PREDIOS ESCOLARES JA EXISTENTES

PARA ATENDER AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE, CONSTANTES
NOS DISPOSITIVOS LEGAIS.
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DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.15.15. Agao: construir rampas de acesso para atender as normas de
acessibilidade.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Foi feito visitas para avaliagéo , monitoramento e verificagéo dos espagos adaptados

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Concluida
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.16. Estratégia: BUSCAR PARCERIAS COM NUCLEOS DE
TECNOLOGIA DA REDE ESTADUAL DE ENSINO E INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR BEM COMO ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS QUE ESTIMULEM A

CRIAGAO E O USO DE METODOLOGIAS, MATERIAIS DIDATICOS E
RECURSOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Né&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.16.16. Acao: Buscar parcerias com a rede estadual de ensino e
instituicoes de ensino superior, bem como sociedade civil para
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desenvolvimento de projetos de metodologias diversificadas e
recursos de tecnologias assistivas

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatorios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.17. Estratégia: ASSEGURA O TRANSPORTE ESCOLAR ACESSIVEL

AOS/AS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA QUE TENHAM O ACESSO E
A FREQUENCIA A ESCOLA IMPEDINDO/AS POR FALTA DESTE.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.17.17. Acao: Garantir o transporte escolar acessivel ao estudante

com deficiéncia possibitando assim a permanéncia do mesmo na
escola

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Esta sendo assegurada a permanéncia do aluno na sala é avaliada e monitorada através de fichas e verificagdo do veiculo
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
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4.18. Estratégia: GARANTIR A ASSISTENCIA TECNICA- PEDAGOGICA
AO/A PROFESSORA EM DEFICIENCIA QUE TENHAM ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS.

DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.18.18. Acao: Realizar estudos pedagdgicos dos professores com a

Psicopedagoga para viabilizar atividades de interagdo com os
estudantes com deficiéncias.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agZo sera avaliada com registro de presenca dos professores nos estudos.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
4.19. Estratégia: GARANTIR A OFERTA DE FORMAGAO CONTINUADA
EM SERVICO PP’«RA OS /AS PROFESSORESI@S QUE POSSUEM
ESTUDANTES PUBLICOS-ALVOS DA EDUCACAO ESPECIAL NAS
SALAS DE ENSINO REGULAR, BEM COMO PARA OS AS QUE

ATENDEM NAS SALAS DE AEE, CONSIDERANDO ESPECIALMENTE
OS/AS PROFESSORES DA EDUCAGAO DO CAMPO.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

4.19.19. Acao: Realizar formacao continuada em servico ao
professores que atendem alunos com Educacao Especial no ensino
regular da Educagao do campo.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agio sera avaliada e monitorada por meio de visitas e registros.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4.20. Estratégia: ARTICULAR E OFICIALIZAR PARCERIAS COM
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E INSTITUICOES VOLTADAS
PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, DAS ARTES, DOS
ESPORTES, DENTRE OUTROS, PARA,OPORTUNIZAR A EXECUCAO
DE PROJETOS QUE ATENDEM AOS/AS ESTUDANTES COM ALTAS

HABILIDADES OU SUPER DOTAGAOEM SUAS NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.20.20. Acao: Buscar parcerias com as instituicoes de Ensino
Superior e outras, voltadas para o desenvolvimento da pesquisa e das

artes ,dos esportes para oportunizar a execucao de projetos que
atendam aos estudantes com deficiéncias.

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4.21. Estratégia: CRIAR E GARANTIR A EFETIVAGAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS A SEGUIR DESCRITOS A) CUIDADORA/
A AQUELE QUE CUIDA DAS CONDIGOES DE HIGIENE , TRANSPORTE
E ALIMENTAGCAO DA CRIANGCA COM DEFICIENCIAS, NAS ETAPAS DA
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, DURANTE O
PERIODO EM QUE A MESMA ESTA NA ESCOLA; B) PROFESSOR/A DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS -AEE- O
PROFISSIONAL HABILITADO PARA ATUAR EM SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL C)PROFESSOR MEDIADOR PARA ALTAS
HABILIDADES OU SUPER DOTAGAO- AQUELE QUE INTERAGE
VISANDO ADAPTAR O ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES OU
SUPER DOTAGAO COM OS SABERES QUE SAO CAPAZES DE
DESENVOLVER.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.21.21. Acao: Garantir cuidador para criangas com deficiéncia
principalmente aos estudantes da Educacdo Infantil, professor
mediador para estudante com altas habilidades ou super dotagcao com
os saberes que sao capazes de desenvolver e professor do

atendimento especializado para atuar em salas de recursos
multifuncionais

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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A aggo esta sendo avaliada e monitorada através de relatorios com evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4.22. Estratégia: PROPOR PARCERIAS COM MEC/ MINISTERIO DA
EDUCA’QAO E INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSNINO SUPERIOR ,
ATRAVES DO PAR E UNDIME PARA A IMPLANTACAO DO CUR§O DE
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS LIBRAS E PEDAGOGIA BILINGUE

EAD ENSINO A DISTANCIA PARA O MUNICIPIO DE SiTIO NOVO DO
TOCANTINS.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.22.22. Acao: Buscar parceiras com MEC/ Ministério da Educacao e
instituicoes federais através do PAR e UNDIME a implantacao de curso

para os professores de Letras/Libras e Pedagogia Blingue para ensino
a distancia no municipio.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A acao sera avaliada através de reuniao e relatdrios e registros dos cursistas.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

4.23. Estratégia: REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA SUPRIR AS

83 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

NECESSIDADES DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS /AS PARA
ATUAREM NOS SETORES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADOS ( LOCAIS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTOS
DE METODOLOGIAS E RECURSOS), E NAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS NAS ESCOLAS DE REDE REGULAR DE ENSINO

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
4.23.23. Acao: Assegurar vagas através de concurso publico para

suprir as necessidades dos profissionais Especializados /Atendimento
Educacional Especializado na area .

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

A acao sera avaliada através documentos relatérios, evidencias .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Néo iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5. Tema da meta: Alfabetizacao
TEXTO DA META
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada través de documentos, fichas, e relatorios.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 5

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5.1. Estratégia: Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagao
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagcao e valorizagcao dos/as
professores/as alfabetizadores/as e com apoio pedagdgico especifico,
a fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° ano, sendo estabelecido que este educador
devera promover o Reforgco escolar no Contra turno aos alunos com
dificuldade em Letramento e Matematica , possibilitando a melhoria do

nivel de aprendizagem aos alunos que fazem parte do programa Pacto
— Alfabetizacao na Idade Certa no Municipio.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Agao sera monitorada a cada ano e avaliada a cada dois anos.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2019
5.1.1. Acao: Promover a criagao da lei do reforco escolar, sendo
estabelecido que até 2025 o Reforgo escolar aconte¢a dentro das

Escolas do Ensino Fundamental nas disciplinas de Letramento e
Matematica.

DESCRIGCAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agéo sera avaliada e monitorada durante o ano com equipe de monitoramento o curriculo aplicada nas salas de aulas das séries iniciais
desta rede.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5.2. Estratégia: Aderir aos instrumentos de avaliagdo nacional,
periddicos e especificos, para aferir a alfabetizacao das criancas,
aplicados a cada ano, bem como juntamente com as escolas, criar
instrumentos de avaliagao e monitoramento, implementando medidas
pedagodgicas para alfabetizar todos/as os/as estudantes até o final do
3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada por meio relatério e evidencias .
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.2.2. Agao: Participar anualmente das avaliagbes externas nacionais
Estadual e municipal aderido pela rede municipal de ensino.
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.2.2. Agao: Participar anualmente das avaliagdes externas nacional,
estadual e municipal e aderido pela rede Municipal de Ensino.
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Seréa avaliada e monitorada através de relatorios, fichas e frequéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5.3. Estratégia: Implementar mecanismos de avaliagao de professores/
as dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, de forma a

detectar e corrigir as eventuais falhas no decorrer do processo de
ensino e aprendizagem;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatério e documentos.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.3.3. Acao: Implantar avaliacao para professores dos trés primeiros
anos do Ensino Fundamental.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de resultados das avaliagdes e relatorios .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.4. Estratégia: Selecionar, divulgar e orientar o uso de tecnologias
educacionais para alfabetizagcao de criangas, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagédgicas, bem como o acompanhamento

dos resultados nos estabelecimentos de ensino quando forem
aplicadas;

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliado e monitorado por meio de ficha e relatérios
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5.4.4. Acao: Construir proposta pedagoégica para o uso tecnoldgica
com na diversidade de métodos na rede municipal .

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agéo sera avaliada através de evidencias e relatério.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

5.5. Estratégia: Disponibilizar e Incentivar o uso de tecnologias
educacionais e de inovagcao das praticas pedagdégicas nos
estabelecimentos de ensino que assegurem a alfabetizagcdao e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos

estudantes, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e
sua efetividade;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A valiar anualmente o material tecnolégico das escolas e monitorar através de relatérios e fichas de comprovagéo .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Mensal

ESTAGIO

Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.5.5. Acao: Realizar bimestralmente formagao continuada com os
docentes da rede Municipal de Ensino.

DESCRIGAO
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INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada anualmente o material tecnolégico e monitorado através de fichas relatério e frequéncia.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.6. Estratégia: Assegurar a alfabetizacdo de criangas do campo,
indigenas, quilombolas e de populagées itinerantes, e desenvolver

instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas, quando for o caso;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

5.6.6. Acao: Ampliar oferta da demanda na Rede Municipal de ensino.
DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de acompanhamento com fichas e frequéncias dos alunos.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.7. Estratégia: Apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia,

considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacao
bilinglie de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
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temporal;
DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Produzir relatério com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
5.7.7. Agao: Realizar agoes que envolva as criangcas com deficiéncias
as suas especificidades.
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar por meio de fichas e monitorar através de evidencias e frequéncias .
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
5.8. Estratégia: Promover e estimular a formagao continuada de
professores/as para a alfabetizagcao de criangas, com o conhecimento

de novas tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de frequéncia da formagéo continuada.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/12/2015 a 31/12/2025
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5.8.8. Acao: Realizar formacao continuada com os professores com o
uso de tecnologias inovadoras.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios e fichas

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
5.9. Estratégia: Promover a formagao continuada em servigo de modo
a instrumentalizar os/as profissionais que atuam no Ensino

Fundamental, inclusive daqueles/as que atuam nas escolas do campo,
para que se tornem mais habilitados técnica e pedagogicamente;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatério com evidencia

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
5.9.9. Acao: Realizar formacao continuada em servigo pra profissionais
que atuam nas escolas do campo

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

5.10. Estratégia: Promover formacao continuada em servico aos
demais trabalhadores/as que atuam no Ensino Fundamental, desde as
equipes de auxiliares de servico de manutencao e alimentagao até as
equipes administrativas, fortalecer conhecimento de que suas
atividades contribuem para a qualidade do atendimento as criancas e
adolescentes;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatério

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

5.11. Estratégia: Ampliar o quadro técnico de funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacao, ofertando por meio de concurso
publico, vagas para psicopedagogo, psicologo clinico e educacional,
fonoaudiélogo, pedagogo, entre outros com o objetivo de suprir as

dificuldades encontradas no processo de ensino e aprendizagem,
garantindo assim uma equipe multidisciplinar dentro da SEMED.

DESCRIGCAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
5.12. Estratégia: Divulgar e incentivar a formagao continuada de

professores/as dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em cursos de
especializagao em alfabetizagcao, presenciais e a distancia;

DESCRICAO
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INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
5.13. Estratégia: Estimular o resgate da identidade cultural camponesa,

por meio de projetos que envolvem a comunidade escolar, dando
énfase a sabedoria popular do povo do campo.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

6. Tema da meta: EDUCAGAO INTEGRAL

TEXTO DA META

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos/as estudantes da educagéo basica.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada

METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 6

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
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6.1. Estratégia: Promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educacgao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos/das
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Buscar parceiras com Unigo, Estado e Municipio para implantago Educagao basica publica de tempo integral na rede Municipal de Ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.1.1. Acao: Buscar parcerias para implantacao da escola de tempo
integral com no minimo 7 horas integral

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com fotos

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.2. Estratégia: Construir, no periodo de vigéncia deste Plano, em
regime de colaboragao com a Uniao e/ou outros recursos disponiveis,
com base em levantamento de demanda, escolas com padrao
arquitetéonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo

integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situacao de vulnerabilidade social;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Buscar parcerias com a Unido, Estado e municipio recursos para ampliagdo de Escolas para atender a demanda no funcionamento em
tempo integral.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2015

6.2.2. Acao: Buscar parceria para construcao de escolas de integral
com padrao adequado para comunidades pobres

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

6.3. Estratégia: Aderir e manter, em regime de colaboragao, programas
de ampliacao e reestruturacao das escolas publicas por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como de producao de material
didatico e de formacao de recursos humanos para a educacao em
tempo integral;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Aderir em regime de colaboragdo com Unido, Estado, Municipio programas de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publica de
educacao de tempo integral.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Na&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
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6.4. Estratégia: Construir, no prazo de vigéncia do PME, escola de
tempo integral no campo, na localidade de maior concentragao
populacional, com base na proposta pedagdégica da Pedagogia da
Alternancia, tendo como referéncia, as experiéncias da Casa Familiar
Rural, dando prioridade as comunidades agricolas

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Néo iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.4.4. Acao: Implantar projeto para construcao de escola de tempo

integral do campo,na proposta da pedagogia da alternadncia para
atender comunidade rural

DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.5. Estratégia: Atender as escolas do campo, na oferta de educacgao

em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios e evidencias e documentos da Escola.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.5.5. Acao: Fazer adequacao dos ppps para implantacao das acoes da
escola de tempo integral
DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.5.5. Acao: Ofertar a Educacao de tempo integral de forma a oferecer
de acordo a realidade local.
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
A agao sera avaliada e monitorada através de documentos e relatério.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.6. Estratégia: Fomentar a articulagcao da escola com os diferentes

espacos educativos e equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinema

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agao sera avaliada e monitorada através de fichas, relatérios e documentos com e vidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

6.6.6. Acao: Buscar parcerias com os o6rgaos publico como centro
comunitario, biblioteca,pragas. parques, museus, teatros e cinema.

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

A acdo sera avaliada através de acompanhamento com relatério e evidéncia.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

6.7. Estratégia: Fortalecer parcerias entre as secretarias de Educacao;
Cultura; Desenvolvimento Social; Esporte e Lazer; Planejamento
Urbano e Meio Ambiente; e Trabalho e Juventude, voltadas a oferta de
atividades artisticas, culturais, esportivas e ambientais para atender
no contra turno escolar, prioritariamente estudantes que residem em
comunidades pobres ou criangcas e adolescentes em situacao de

vulnerabilidade social, em espacos educativos destinados para essa
finalidade;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliado e monitorado através de relatorios e evidencias .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.7.7. Agao: Realizar parcerias entre as secretarias com a Educacao ,

Cultura , desenvolvimento social esporte e lazer,planejamento Urbano
e Meio Ambiente e trabalho e juventude.para atender no contra turno
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escolar, prioritariamente estudantes que residem em comunidades ou
criancas e adolescentes em vulnerabilidade.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com fotos

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.8. Estratégia: Garantir a educacao em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agéo sera avaliada e monitorada por meio de fichas e relatérios .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 01/12/2025
6.8.8. Acao: Implantar sala de recurso em escola de tempo integral
para pessoas com deficiéncias, transtornos (globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagcao na faixa etaria
de 4 (quatro ) a 17 ( dezessete) anos.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar por meio de acompanhamentos com visitas relatérios , documentos com evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

6.9. Estratégia: Assegurar espagos ludicos de interatividade nas

escolas, considerando as diferengas socioculturais, tais como:
brinquedoteca, parques infantis e biblioteca outras.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada por meio de notas fiscais, fichas e relatérios com evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

6.10. Estratégia: Realizar experiéncias agropecuarias com projetos
pedagdgicos alternativos no programa de estudo regular das escolas
do campo buscando parceria com instituicoes de Ensino Superior
(IES) que oferecem cursos na area; de meio ambiente, ciéncias

agrarias e outras aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos e
outras modalidades.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Buscar parceiras com instituicbes de ensino que oferegca cursos na area de meio ambiente, ciéncias agrarias e outras. incluindo a

Educacao de Jovens e Adultos e outras modalidades
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

6.11. Estratégia: Criar, durante o periodo de vigéncia desse Plano,
espagcos de aulas praticas (campos agropecuarios), para osl/as
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estudantes das escolas do campo realizar atividades em regime de
alternancia;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliado e monitorado através relatérios e evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
6.13. Estratégia: Viabilizar atendimento diferenciado a grupos de

estudantes com altas habilidades ou dificuldades especificas de
aprendizagem.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Na&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7. Tema da meta: APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
TEXTO DA META

Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada
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METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 7

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.1. Estratégia: No 5° Ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos/as estudantes do Ensino Fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e
50% (cinqlienta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; b) no ultimo
ano de vigéncia deste PME, todos/as os/as estudantes do Ensino
Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatério

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.1.1. Acao: Implantar refor¢go escolar para sanar as deficiéncias nas

disciplinas criticas e melhorar os indices de aprendizagens dos alunos
1° ao 9° ano.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios e fichas de acompanhamento
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2019 a 31/12/2025

7.2. Estratégia: Instituir processo continuo de auto-avaliagcao das
escolas de educacao basica, por meio da constituicao de instrumentos
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de avaliacao que orientem as dimensdoes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragcao de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestiao democratica;
7.3 Formalizar e executar o PAR dando cumprimento as metas de
qualidade

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatério

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.2.2. Acao: Realizar processo continuo de auto- avaliagcao das escolas
de educacao basica, por meio de instrumento de avaliagcdo que

orientem a dimensodes a serem fortalecidas nas escolas para melhoria
da qualidade educacional .

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agao sera avaliada e monitorada através de fichas de cadastro , Frequéncias e resultados das avaliagdes .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.3. Estratégia: Formalizar e executar o PAR dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacao de professores/as e profissionais de servicos
e apoio escolares, a ampliacdao e ao desenvolvimento de recursos

pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestruturar fisica da rede
escolar;
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DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.3.3. Acao: Montar plano de aquisicao de acordo com as metas

estabelecidas para buscar recursos: financeiros e pedagoégicos para
melhoria da expansao da infra estrutura fisica da rede escolar.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliada através de visitas, documentos com evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.4. Estratégia: Aderir aos indicadores especificos de avaliagcdao da

qualidade da Educacao Especial bem como da qualidade da educacao
bilinglie para pessoas surdas, estabelecidos pelo MEC;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 16/06/2015 a 31/12/2025

7.4.4. Acao: Implantar meta de avaliagao da Educacao Especial para

104 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

pessoas surdas conforme estabelecida pelo MEC.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de relatérios.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.5. Estratégia: Desenvolver nas escolas da rede municipal de ensino
as politicas e programas orientados pelo MEC de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as

escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem;

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatorios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.5.5. Acao: criar projetos de intervengcao para atingir as metas do
IDEB e garantir a equidade da aprendizagem.
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 21/01/2026

7.6. Estratégia: Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacao basica e do IDEB, relativos as escolas
municipais, assegurando a contextualizagao desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos/as estudantes, e a transparéncia e o
acesso publico as informacgoes técnicas de concepgcao e operacao do
sistema de avaliacao

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.6.6. Acao: Fazer exposicao dos resultados do IDEB e divulgar os
resultados para a melhoria do ensino

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera valiada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.7. Estratégia: Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para o
Ensino Fundamental e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia

para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas;
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DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.7.7. Acao: Buscar parcerias para incentivar os professores a
trabalharem com praticas inovadoras par assegurar a diversidade e
propostas pedagodgicas.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitora através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.8. Estratégia: Garantir transporte gratuito para todos/as osl/as
estudantes da educagao do campo na faixa etaria da educacao escolar
obrigatéria, mediante renovacao e padronizacao integral da frota de
veiculos e transporte fluvial escolar, de acordo com especificagcoes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnhologia
- INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagao da Uniao

proporcional as necessidades locais, visando reduzir a evasao escolar
e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao especifica;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.8.8. Agao: Assegurar o transporte escolar para todos os estudantes

da educacao do campo, visando reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacao especifica.

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Esta sendo avaliada através de documentos e evidencias com fotos.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.9. Estratégia: Universalizar em regime de colaboragdo com a Uniao e
o Estado, até o 5° Ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador-estudante nas escolas da rede

publica municipal, promovendo a utilizagcdo pedagdgica das
tecnologias da informagao e da comunicagao;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencia
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.9.9. Acao: Aderir em regime de colaboragcao com a Uniao e o Estado,

a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade
nas Escolas da rede Publica Municipal.

DESCRIGAO
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INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agéo sera avaliada e monitorada através de nota fiscais, fichas e relatérios.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2020
7.10. Estratégia: Executar programas e aprofundar acgdes de
atendimento a crianca da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental,

por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.10.10. Acao: Buscar parcerias com Secretaria de Saude

atendimentos a criangcas da Educacao Infantii e do Ensino
Fundamental,por meio de programas suplementares.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A agao sera avaliada e monitorada através de visitas, relatérios e frequéncias e evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.11. Estratégia: Assegurar a todas as escolas do municipio de
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educacao basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.11.11. Acao: Garantir a todas as escolas do municipio da educacao
basica o acesso a energia, agua tratada, e esgoto sanitario.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Esta sendo avaliada através de comprovantes de pagamento e documentos de comprovagio .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.12. Estratégia: Garantir o acesso dos/as estudantes a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e

laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.12.12. Acao: Implantar em regime de colaboragcao Estado e Uniao
para a construcao de quadra, espaco culturais, laboratérios de
ciéncias, e acessibilidade nas escolas da rede Municipal.

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.13. Estratégia: Aderir, em regime de colaboragdo com a Uniao e o
Estado, no prazo de 4 (quatro) anos contados da publicagao desta Lei,
aos parametros minimos de qualidade dos servicos da educacao
basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagégicos, entre outros insumos relevantes, bem

como instrumento para adocao de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.13.13. Acao: Buscar recursos no Mec para manutencao reforma e

melhoria da infraestrutura,recursos pedagoégicos para a melhoria da
qualidade do ensino

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.14. Estratégia: Garantir politicas de combate a violéncia na escola
inclusive pelo desenvolvimento de agées destinadas a capacitacao de
educadores/as para deteccdao dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica, sexual e social (alcool, crack e outras drogas) em
consonancia com o fortalecimento das redes (Rede de Atencao
Psicossocial — Capis e Rede Socioassistencial), favorecendo a adogao

das providéncias adequadas que promovam a construcao de cultura
de paz e ambiente escolar dotado de segurancga para a comunidade

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.14.14. Acao: Buscar parcerias junto a secretaria de seguranca

publica para palestras,capacitacoes para os educadores para
prevencao da violéncia na escola,doméstica,sexual e social.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.15. Estratégia: Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a
histéria e as culturas afro-brasileira e implementar acodes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacao
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes
colaborativas com féruns de educacao para a diversidade
etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade
civil;

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.15.15. Acao: Buscar conteudos dentro dos curriculos escolares
sobre a historia e as culturas afro brasileiras e Fortalecer em regime

de colaboracao as diretrizes curriculares nacionais por meio de agoes
colaborativas com foruns de educacgao e outros,

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.16. Estratégia: Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas
especificas para as escolas do campo, incluindo os conteudos

culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo
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e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os/as
estudantes com deficiéncia;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.16.16. Acao: Buscar parcerias para implantacao da proposta

pedagdgica especificas para as escolas do campo incluindo
conteudos culturais e regionais

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.17. Estratégia: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacgao formal com experiéncias de educagao popular
e cidada, com os propdsitos de que a educagao seja assumida como

responsabilidade de todos/as e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencia
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada
DATA DE INiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.17.17. Acao: Realizar agoes de inclusao das familias e articulagao da

educacao formal para ampliagcdo do controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.18. Estratégia: Promover a articulagdao dos programas da area da
educacao, de ambito local e nacional, com os de outras areas como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,

possibilitando a criacao de rede de apoio integral as familias, como
condicao para a melhoria da qualidade educacional;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.18.18. Acao: Buscar parcerias com os outros Orgaos:

saude,trabalho,assisténcia social para melhoria da qualidade do
ensino

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.19. Estratégia: Universalizar, mediante articulagcdao entre os érgaos
responsaveis pelas areas da saude e da educagao, o atendimento aos/

as estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de
acoes de prevencao, promoc¢ao e atencao a saude;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.19.19. Acao: Realizar articulagao entre os érgaos responsaveis pelas

areas da saude e da educacao para a promog¢ao do atendimento por
meio de agoes de prevengao

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.21. Estratégia: Aderir ou implementar ao sistema Estadual de
avaliacdao da Educacao basica, para receber orientagcées das politicas

publicas e das praticas pedagégicas, para o fornecimento das
informacgoes as escolas e a sociedade.
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DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.21.21. Acao: Buscar parcerias para implantacao do sistema estadual
de avaliagcao da educacgao basica.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.23. Estratégia: Promover, em regime de colaboragao com a Uniao, de
forma continua e com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de
leitores e a capacitagcao de professores/as, bibliotecarios/as e agentes
da comunidade para atuar como mediadores/as da leitura, de acordo

com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.23.23. Acao: Realizar em regime de colaboragdao com a uniao de
forma continua em consonéancia com as diretrizes do plano Nacional
do Livro a formacao de leitores e capacitagcdao de professores para
atuar como mediadores nas diferentes etapas de aprendizagem

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seréa avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.24. Estratégia: Aderir ao programa nacional de Formacao de

professores/as e de estudantes para promover e consolidar politica de
preservagcao da memoria nacional

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.24.24. Acao: Implantar formagao continuada para professores com

enfase na preservagao da meméaria nacional

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

7.25. Estratégia: Adequar ou reestruturar, no prazo de 5 anos, todas as

escolas do campo de modo a garantir espagos de estudo, pesquisa e
laboratorios de informatica com acesso a internet;

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.25.25. Acao: Buscar parcerias para implantar espaco de estudos |,
pesquisa e laboratério de informatica com acesso a internet.

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de documentos, visitas e evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.26. Estratégia: Garantir servicos de apoio e orientacao aos/as
estudantes, com fortalecimento de politicas inter setoriais de saude,

assisténcia e outros, para que, de forma articulada, assegurem a
comunidade escolar, direitos e servigos da rede de protecao;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencia
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.26.26. Acao: Assegurar servigos de apoio de orientagdo aos

estudantes com fortalecimentos de politicas intersetoriais : Saude,
assisténcia Sociais, Conselho Tutelar e outros.

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A agao sera avaliada por meio de reunido, evidéncias com fotos e frequéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Néo iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.27. Estratégia: Fortalecer, em regime de colaboragao, Programas de

Correcao de Fluxo Escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e
distorcao idade série, em toda a rede de ensino;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.27.27. Acao: Garantir em regime de colaboragao Programas de

correcao de fluxo para reduzir as taxas de repeténcias evasao e
distorcao idade e série.

DESCRICAO
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INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliar através de fichas, relatérios e evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.28. Estratégia: Assegurar as escolas, com especial atencao as do

campo, o cumprimento da carga horaria estabelecida, garantindo a
presenca do/a professor/a na sala de aula;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.28.28. Acao: Garantir que as escolas especial as do campo, o

cumprimento da carga horario estabelecida, garantindo a presencga do
professor na sala de aula.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.29. Estratégia: Incluir no curriculo escolar da Educacao do Campo,

como temas transversais, as questoes agrarias, da estrutura fundiaria,
da agricultura familiar e do empreendedorismo;
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DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Na&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.29.29. Acao: Aderir aos programas no curriculo escolar da Educacao

do Campo, como temas transversais, as questao agrarias, estruturas
fundiaria, da agriculturas familiar e do empreendedorismo.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

fazer reunifo com equipe escolar esclarecer sobre a mudanca do curriculo, relatar e documentar o mesmo.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
7.30. Estratégia: Ampliar, no prazo de cinco anos de vigéncia deste
PME, os espagos nas escolas onde funcionam classes multisseriadas,
principalmente nas localidades onde os prédios possuem apenas uma

sala de aula e nao oferecem espagco adequado para realizacao de
atividades que atendam aos/as estudantes e a comunidade.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
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7.30.30. Acao: Garanti, que as escolas funcionem classe
multisseriadas, principalmente nas localidades onde os prédio
possuem apenas uma sala de aula e nao oferecem espago adequado
para realizacdao das atividades que atendam aos estudantes e a
comunidade até o quinto ano de vigéncia do plano.

DESCRIGAO

INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O monitoramento sera feito por meio de visitas, relatérios , frequéncias e evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/11/2015 a 31/12/2020

9. Tema da meta: Alfabetizacao e alfabetismo funcional de Jovens e
Adultos

TEXTO DA META

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 9
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.1. Estratégia: Assegurar a oferta gratuita de Educacao de Jovens e
Adultos a todos/as os que nao tiveram acesso a educacao basica na
idade prépria;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.1.1. Agao: Ofertar vagas para matriculas na Educacao de Jovens e
Adultos.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Fazer acompanhamento através das fichas de matriculas e documentos dos alunos.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.2. Estratégia: Promover chamadas publicas regulares para a EJA e
avaliacao de alfabetizagcao, por meio de exames especificos, que

permitam afericdo do grau de analfabetismo de jovens e adultos com
mais de 15 anos de idade;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.2.2. Agao: Realizar chamada Publica através de carro volante .
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliado através de documentos e relatérios com evidencias.

124 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INiCIO E TERMINO: 09/09/2019 a 31/12/2025
9.3. Estratégia: Manter agcoes de alfabetizacao de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagao basica;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Seréa avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.3.3. Agao: Realizar projetos de incentivo para os alunos da Educagao
de Jovens e Adultos.

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Agéo sera avaliada através de relatorio e evidencias .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.3.3. Acao: Implantar sala de acolhimento para atendimento de
criancas de 0a 8 anos que acompanham os pais na escola.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agdo sera avaliada através de evidencias e relatérios.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.4. Estratégia: Implantar, em regime de colaboragcdao com a Uniao e
Estado, agoes de atendimento ao/a estudante da EJA por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagdao e saude,

incluindo atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de
6culos, em articulagcao com a area da saude;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com fotos
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.4.4. Acao: Buscar parcerias para acoes de atendimento

oftalmolégico e O6culos,alimentagao.,transporte e saude para
programas suplementares da EJA.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.5. Estratégia: Assegurar a oferta de EJA na etapa de Ensino
Fundamental, as pessoas privadas de liberdade em estabelecimentos
penais e medidas soécio Educativas, assegurando-se formacao

especifica dos/as professores/as e implementacao de diretrizes
nacionais em regime de colaboragao;
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DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.5.5. Agao: Realizar a oferta de vagas da EJA para pessoas com

medidas soé6cio educativas,e garantir a formacao especifica dos
professores.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.6. Estratégia: Implementar o processo de formagao continuada de
professores/as da EJA

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Seré avaliada e monitorada através de relatérios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.6.6. Acao: ofertar vagas de formagao continuada para professores da
EJA.
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DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.7. Estratégia: Contemplar na estrutura da proposta curricular da rede

municipal estratégias que atendam estudantes e professores/as da
EJA;

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.7.7. Acao: Elaborar proposta curricular da EJA.
DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

9.8. Estratégia: Viabilizar parceria com o Grupo Especial de Apoio -

GEAP/Policia Militar nas escolas que funcionam a EJA.

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
9.8.8. Acao: Realizar palestras com Policiais para prevencao de
violéncia,consumo de drogas,evasao escolar e outros.
DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com fotos
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

10. Tema da meta: EDUCAGCAO INTEGRAL

TEXTO DA META
Garantir a oferta das matriculas da EJA de forma integral da Educagéo profissional de Jovens e Adultos.
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
A meta sera avaliada e monitorado através de fichas de matriculas dos alunos e relatorios.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 10
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

10.1. Estratégia: Manter programa nacional de EJA voltado a
conclusao do Ensino Fundamental e a formacao profissional inicial, de
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forma a estimular a conclusao da educacao basica, considerando
igualmente zona urbana e zona rural;

DESCRICAO
Acao avaliada anulamente pela equipe de avaliagdo e monitoramento.
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Realizar anualmente a avaliagdo programa nacional de EJA voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formagéo profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da educagéao basica aos participantes.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
10.1.1. Acao: Realizar matriculas voltada para formacao profissional

inicial anualmente, e formagao para os profissionais estimulando a
melhoria da qualidade de Ensino.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada anualmente as formacdo através dos registro feitos pelos professores participantes da rede municipal de Ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2019 a 31/12/2025
10.2. Estratégia: Expandir as matriculas na EJA de forma a articular a
formacgao inicial e continuada de trabalhadores/as e a educagao
profissional objetivando a elevacao do nivel de escolaridade do/a

trabalhador/a, inclusive considerando as especificidades do/a
trabalhador/a do campo;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
As matriculas na EJA serdo avaliadas de forma anualmente a equipe escolar tera o conhecimento através de uma ficha deste trabalho

realizado no contexto escolar da Educagdo de Jovens e alunos na rede Municipal e para que desta forma sejam trabalhadas nas formagdes
as reais necessidades dos alunos na sala de aula.
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.2.2. Acao: Promover uma ficha de controle da expansao da

matricula escolar com objetivo de detectar a presenga dos educandos
no contexto escolar.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Monitorar as fichas anualmente, no intuito de acompanhar a presenca dos alunos na UE.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
10.3. Estratégia: Considerar, nas politicas publicas de EJA, as
necessidades especificas da pessoa idosa e das pessoas com
deficiéncia;

DESCRIGCAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de ficha de frequéncias dos idosos a sua participacdo nas atividades.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.3.3. Acao: Realizar campanhas de conscientizagcao da importancia
do idoso, deficiente para permanéncia na Escola.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Avaliar a campanha com auxilio de um questionario no contexto Escolar.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 11/09/2019 a 31/12/2025
10.4. Estratégia: Viabilizar, em parceria com o SENAI, SENAC e,

capacitacao profissional para estudantes da Educacdao de Jovem e
Adulto no Municipio.

DESCRICAO
Acéo sera realizada com o publico Eja(Educagéo de Jovens e Adulto).
INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Realizar avaliagdo das atividades previstas pelos cursos realizados através de uma reunido realizada anualmente de auto avaliagdo da

mesma.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.4.4. Acao: Fomentar a capacitacao profissional dos estudantes de

Jovens e Adultos,promovendo assim o gosto do mesmo em esta na
Escola.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Monitorar através de relatérios a capacitagéo profissional dos educandos anualmente na UE.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Né&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

10.5. Estratégia: Fomentar a integracido da EJA com a educagao
profissional, através de adesao do Programa Nacional de Acesso ao
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Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC;

DESCRICAO

Realizar a avaliacdo do trabalho realizado no programa

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Realizar avaliagdo da EJA com a educagao profissional,através de avaliagdo anualmente da equipe escolar existente.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.5.5. Acao: Viabilizar através de propagandas sonoras a campanha
do curso do PRONATEC, no intuito de integracao dos alunos da EJA.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar as campanhas sonoras, através da participacio dos educandos no cursos do PRONATEC.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
10.6. Estratégia: Implantar mecanismos de reconhecimento de saberes
de Jovens e Adultos trabalhadores/as do campo, a serem
considerados na articulagao curricular dos cursos de formagao inicial

e continuada de professores/as, integrando os saberes do campo aos
conhecimentos formais;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Realizar monitoramento das formagdes Continuadas de forma que os professores anualmente fagcam suas auto avaliagbes de como

melhorarem através de um questionario .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.6.6. Acao: Realizar a construcao do curriculo do campo, articulando

as formagoes continuada aos programas Saberes do Campo na Rede
Municipal de Ensino.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar os cursos Saberes do Campo, através de questionarios, frequéncias e evidencias dos alunos

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
10.7. Estratégia: Ampliar as oportunidades de jovens e adultos do
campo com baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a EJA

buscando parcerias com associagcoes e cooperativas, visando
fortalecer o empreendedorismo na populagao do campo.

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Realizar pesquisa de campo para atender os alunos que necessitam de necessidades de oportunidades de escolaridade na rede municipal
de Ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.7.7. Acgao: Viabilizar cursos sobre emprendedorismo no intuito de
fortalecer a acesso dos alunos na UE, de forma cooperativista e ativa
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar os cursos de emprendedorismo através da participago dos alunos, visando a presenca dele na sala de aula.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
10.8. Estratégia: Manter e aprimorar o programa de Educacao
Profissional integrada a Educacao de Jovens e Adultos.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Realizar a auto avaliagdo do programa de Educagéo Profissional integrada a Educagéo de Jovens e Adultos anualmente em reunies com
a equipe de organizagao.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
10.8.8. Acao: Realizar a matricula do programa Educacao Integrada de
Jovens e Adultos, na Rede Municipal de Ensino.
DESCRIGCAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar a participagao dos alunos no programa Educag&o Profissional através da chamada de presenca na sala de aula.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada

DATA DE INiCIO E TERMINO: 23/06/2015 a 11/09/2025

11. Tema da meta: Educacao profissional
TEXTO DA META

Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqlenta
por cento) da expans&o no segmento publico.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqiienta por
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cento) da expansdo no segmento publico em uma reunido com uma equipe de comissdo que vai debater este quesito, para melhorar a
qualidade na rede publica municipal.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 11
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
11.1. Estratégia: Implantar ou Implementar parcerias Unidao, Estado e
Municipio para a realizagao de cursos técnicos, de modo a assegurar a
qualidade da oferta de pelo menos 50% de cursos (cinquenta por

cento), que venha de encontro as reais necessidades da clientela de
estudantes existentes no municipio.

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar em parcerias Unido, Estado e Municipio para a realizagdo de cursos técnicos, de modo a assegurar a qualidade da oferta de pelo
menos 50% de cursos (cinglienta por cento), que venha de encontro as reais necessidades da clientela de estudantes existentes no
municipio de forma em reunido com uma equipe de comissdo com intuito de viabilizar este trabalho na rede publica municipal.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

11.1.1. Acao: Buscar parcerias com a Uniao,Estado e Municipio para
implantacao de cursos técnicos de modo assegurar a qualidade da

oferta de 50% de cursos que venha de encontro as reais necessidades
da clientela de estudantes existentes no municipio.

DESCRIGCAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

11.1. Estratégia: Implantar ou Implementar parcerias Unidao, Estado e
Municipio para a realizagao de cursos técnicos, de modo a assegurar a
qualidade da oferta de pelo menos 50% de cursos (cinquenta por

cento), que venha de encontro as reais necessidades da clientela de
estudantes existentes no municipio.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar ou Implementar parcerias Unido, Estado e Municipio para a realizagcdo de cursos técnicos, de modo a assegurar a qualidade da
oferta de pelo menos 50% de cursos (cinqienta por cento), que venha de encontro as reais necessidades da clientela de estudantes
existentes no municipio, promovendo assim uma comissdo de monitoramento para acompanhar esta agéo na rede publica municipal.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

11.2. Estratégia: Realizar o levantamento da demanda para realizagao
de cursos profissionalizantes no municipio, através de uma equipe
especializada da Secretaria da Educagcao do municipio (SEMED), com

o intuito de ter conhecimento da quantidade de estudantes com
necessidade de ser inseridos nesta modalidade.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e monitorar o levantamento da demanda para realizagdo de cursos profissionalizantes no municipio, através de uma equipe
especializada da Secretaria da Educagado do municipio (SEMED), com o intuito de ter conhecimento da quantidade de estudantes com
necessidade de ser inseridos nesta modalidade na rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

12. Tema da meta: EDUCACAO SUPERIOR
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TEXTO DA META

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de reunides e graficos a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, para a assegurar a qualidade da oferta e expanséao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico da rede municipal de ensino de Sitio Novo do
Tocantins.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 12

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

12.1. Estratégia: Ampliar a oferta de vagas por meio de parceria com a
Uniao de educacao superior, da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldégica e do Sistema Universidade
Aberta do Brasil, no municipio considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagao na
idade de referéncia.

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar e diagnosticar a necessidades de realizar a oferta de vagas por meio de parceria com a Unido de educagao superior, da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, no municipio considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagéo a populagdo na idade de referéncia para os profissionais da rede publica
municipal.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

12.2. Estratégia: Fomentar em parceria com a Uniado, Estado e outras
entidades a oferta de Educacao Superior Publica e gratuita para o

municipio prioritariamente para a formacao de professores para a
educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
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como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.
DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar em uma reunido a parceria com a Unido, Estado e outras entidades a oferta de Educagdo Superior Publica e gratuita para o
municipio prioritariamente para a formacéo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas, em prol da melhoria da educagéo da rede municipal de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

13. Tema da meta: EDUCAGCAO SUPERIOR
TEXTO DA META

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagédo superior para 75%.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 13 e 14
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 11/09/2019 a 31/12/2025

13.1. Estratégia: Implantar, em toda a Rede Municipal de Ensino, as
Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacao em Direitos Humanos -
DCNEDH (Resolugao CNE/CP 01/2012. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,

31/05/12, sec¢ao 1 — p. 48) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Ambiental (Resolugao n° 02, de 15/06/12);

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar em toda a Rede Municipal de Ensino, as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo em Direitos Humanos - DCNEDH com
intuito de promover um trabalho com qualidade no ensino publico da rede municipal de ensino.
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.1.1. Acao: Realizar a implantagdo na rede municipal de ensino o

curriculo dos Direitos Humanos, respeitando assim o curriculo para
educacgao ambiental na resolugao n°2 de 15/06/12

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar a implantagdo na rede municipal de ensino o curriculo dos Direitos Humanos, respeitando assim o curriculo para educacéo
ambiental na resolugdo n°2 de 15/06/12, com o objetivo de organizar este curriculo na rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.2. Estratégia: Estabelecer parcerias e/ou interfaces, em regime de
colaboracao, atividades com as secretarias responsaveis pelas
Politicas Publicas da Diversidade — Secretaria Municipal de Trabalho e
Juventude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
a Mulher;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Monitorar as parcerias e/ou interfaces, em regime de colaboragao, atividades com as secretarias responsaveis pelas Politicas Publicas da
Diversidade — Secretaria Municipal de Trabalho e Juventude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher;com intuito de organizar o trabalho com qualidade na rede municipal de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
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13.2.2. Agao: Viabilizar parcerias com outras secretarias com intuito de
organizar o curriculo da Secretaria municipal do Meio Ambiente e
Cultura e da mulher para atender de forma gradual as dificuldade da
educacao.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar as parcerias com outras secretarias com intuito de organizar o curriculo da Secretaria municipal do Meio Ambiente e Cultura e da
mulher para atender de forma gradual as dificuldade da educacéo e melhorar a qualidade do atendimento na Educacéo.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.3. Estratégia: Elaborar os Planos de A¢ao Anuais, tendo em vista a
gestao compartilhada dos Programas (Educacao Ambiental, Educacao
para o Transito e Educacgao Fiscal) no municipio com a Secretaria de

Meio Ambiente, Secretaria de Transito e Secretaria da Receita
Municipal;
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar os Planos de Agdo Anuais, tendo em vista a gestdo compartilhada dos Programas (Educagdo Ambiental, Educacéo para o Transito
e Educagédo Fiscal) no municipio com a Secretaria de Meio Ambiente, Secretaria de Transito e Secretaria da Receita Municipal;com o
objetivo de mostrar a importancia destas secretarias no trabalho da rede municipal de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.3.3. Agao: Realizar a construgcao dos plano de acao viabilizando

assim uma gestao compartilhada mais organizada dentro do contexto
educacional.

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Avaliar a construcdo dos plano de agdo viabilizando assim uma gestdo compartilhada mais organizada dentro do contexto educacional,
objetivando assim agdes direcionada para a a educagéo que ajudem a melhorar o entendimento dos mesmo no contexto educacional.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.4. Estratégia: Efetivar parcerias com a sociedade civil organizada,
Instituicoes de Ensino Superior — IES e com as organizagdées nao-
governamentais, para o desenvolvimento de programas e Projetos

locais e especificos, que estimulem a aplicabilidade das politicas
publicas para a diversidade e temas socais;

DESCRIGCAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Avaliar as parcerias com a sociedade civil organizada, Instituicdes de Ensino Superior — IES e com as organizagdes ndo-governamentais,
para o desenvolvimento de programas e Projetos locais e especificos, que estimulem a aplicabilidade das politicas publicas para a
diversidade e temas socais no municipio.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.4.4. Acao: organizar o desenvolvimento de programas nao

governamentais locais de modo que os alunos que sejam atendidos se
estimulem a participar no contexto educacional do mesmo.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar o desenvolvimento de programas nao governamentais locais existente no municipio de modo que os alunos que sejam atendidos se

estimulem a participar no contexto educacional do mesmo.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
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13.5. Estratégia: Realizar e incentivar formag¢ao continuada, presencial
e/ou a distancia, para os/as profissionais do magistério da rede
municipal, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, a luz
dos Direitos Humanos, Educagcdao Ambiental, Educacao para o Transito
e Educacao Fiscal que reconhe¢cam e valorizem a diversidade e a
democracia participativa;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e incentivar formagao continuada, presencial e/ou a distancia, para os/as profissionais do magistério da rede municipal, em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino, a luz dos Direitos Humanos, Educagdo Ambiental, Educagéo para o Transito e Educacao Fiscal
que reconhegam e valorizem a diversidade e a democracia participativa na rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.5.5. Acao: Realizar formagao Continuada presencial ou a distancia
em direitos humanos, Educacdao Ambiental e educacao fiscal

promovendo assim uma maior valorizagao dos alunos pelos cursos no
contexto das UES

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Monitorar a formacdo Continuada presencial ou a distancia em direitos humanos, Educagdo Ambiental e educagdo fiscal promovendo

assim uma maior valorizagéo dos alunos pelos cursos no contexto das escolas da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.6. Estratégia: Fortalecer apoio técnico-pedagogico a toda a rede
municipal de ensino para realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as

acoes voltadas para a educacao na perspectiva da inclusao, da
diversidade e dos temas sociais;

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e Fortalecer apoio técnico-pedagogico a toda a rede municipal de ensino para realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as agdes
voltadas para a educagéo na perspectiva da incluséo, da diversidade e dos temas sociais no contexto escolar.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 30/12/2025

13.6.6. Acao: Viabilizar através de formacao continuada em servigo o
apoio técnico em toda rede municipal dos direitos humanos e

educagao ambiental e educacao do transito e fiscal para melhorarem a
qualidade do ensino na rede municipal de ensino.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de relatérios a formagéo continuada em servigo o apoio técnico em toda rede municipal dos direitos humanos e educacéo
ambiental e educagéo do transito e fiscal com o objetivo de melhorara o ensino em sala de aula.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.7. Estratégia: Assessorar, acompanhar e monitorar os planos de

trabalho sobre a diversidade e temas sociais propostos pelos
estabelecimentos escolares da rede municipal de ensino;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e Assessorar, acompanhar e monitorar os planos de trabalho sobre a diversidade e temas sociais propostos pelos estabelecimentos
escolares da rede municipal de ensino de modo que atenda as reais necessidades dos alunos no contexto escolar.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
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13.7.7. Acao: Promover projetos de intervencoées nos planos de
trabalhos das escolas com o intuito de acompanhar as mesmas dentro
de suas dificuldades existentes.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de reunides os projetos de intervengdes nos planos de trabalhos das escolas com o intuito de observar se realmente esta
dando certo estes trabalho.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.8. Estratégia: Implantar e estimular projetos de interveng¢ao nos

estabelecimentos escolares, na dimensao da gestao, do curriculo e do
espaco fisico para a promogao da sustentabilidade socioambiental;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

monitorar e avaliar e Implantar e estimular projetos de intervengao nos estabelecimentos escolares, na dimensao da gestao, do curriculo e
do espaco fisico para a promogéo da sustentabilidade socioambiental melhorando assim a qualidade das aulas no contexto escolar.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.8.8. Acao: Realizar dentro do curriculo e outras dimensdes das
escolar da rede ,Municipal projetos de intervengao com o objetivo de

resgatar todos os problemas existentes e promover assim uma auto
conhecimento da equipe pedagdgica das escolas.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Promover o monitoramento dentro do trabalho que esta sendo realizado no curriculo e outras dimensdes das escolar da rede municipal
com o objetivo de promover momentos debates entre as equipes escolares da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.9. Estratégia: Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na

concepcao de desenvolvimento sustentavel, primando por uma
relagcao harmoniosa entre o ser humano e o meio ambiente;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Monitorar e Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na concepcédo de desenvolvimento sustentavel, primando por uma relagao
harmoniosa entre o ser humano e o meio ambiente as aulas, melhorando assim a qualidade das aulas no contexto escolar.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.9.9. Acao: Realizar seminarios sobre a pedagogia centrada no

desenvolvimento sustentavel em parceria com a secretaria do meio
ambiente do municipio.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar o seminario sobre pedagogia sustentavel com o o intuito de primar sobre a relacdo dos educadores e educando sobre o meio
ambiente.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025
13.10. Estratégia: Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada

na concepcao de desenvolvimento sustentavel, primando por uma
relagdao harmoniosa entre o ser humano e o meio ambiente;

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e Incentivar o trabalho com uma pedagogia centrada na concepgéo de desenvolvimento sustentavel, primando por uma relagéo
harmoniosa entre o ser humano e o meio ambiente na rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.10.10. Acao: Realizar uma reuniao para apresentar o programa de
Educacao profissional integrado a educacao de Jovens e Adulto e

ProJovem com o objetivo de mostrar os pontos positivos deste
empreendedorismo e o desenvolvimento local.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a reunido de apresentagdo do programa de Educagéo profissional integrado & educagéo de Jovens e Adulto e ProJovem com o
questionario de entendimentos dos mesmo presentes na reunido.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.11. Estratégia: Articular politicas publicas envolvendo a
comunidade escolar, as organizagoes e liderangas comunitarias em

prol de uma consciéncia sustentavel, democratica, participativa e
solidaria no campo.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e articular politicas publicas envolvendo a comunidade escolar, as organizagdes e liderangas comunitarias em prol de uma
consciéncia sustentavel, democratica, participativa e solidaria no campo da rede municipal de ensino de Sitio Novo do Tocantins.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

13.11.11. Acao: Realizar seminario sobre Politicas Publicas na rede
Municipal de Ensino com o objetivo de articular e envolver a
comunidade neste trabalho.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar o seminario sobre Politicas Publicas na rede Municipal de Ensino de modo que através de relatos feitos o publico tenha saido com
entendimento sobre o seminario realizado.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

N&o iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 26/06/2015 a 30/12/2025

14. Tema da meta: Pés graduacgao
TEXTO DA META
Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado, e o Municipio, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME politica
municipal de formagéo e valorizagédo dos (as) profissionais da educagéo, assegurando que todo os professores e professoras da educagao
basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliar , em regime de colaboragdo no Municipio, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME politica municipal de formacéo e
valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo, assegurando que todo os professores e professoras da educagdo basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, debatendo em reunides se obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 14
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
14.1. Estratégia: Expandir a oferta de cursos de pés-graduagao stricto
sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educacao a

distancia, inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do
Brasil. Consolidar programas, projeto

DESCRICAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar a oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu, utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia,
inclusive por meio do Sistema Universidade Aberta do Brasil. Consolidar programas, projeto criando assim uma comiss&o para viabilizar os
cursos na rede municipal.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
14.1.1. Agao: Organizar uma comissao do PCCR com intuito de estudar

e divulgar a legislagao vigente da Educacao anualmente para a rede
Municipal de Ensino.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

A acdo sera avaliada e monitorada por meio de reunides e documentos e frequéncias.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025
14.2. Estratégia: Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico
que apresente diagnéstico das necessidades de formagao de
profissionais do magistério e da capacidade de atendimento por parte

de instituicoes publicas de educacao superior existentes no Estado e
Municipio, definindo obrigacdes reciprocas entre os participes;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais do
magistério e da capacidade de atendimento por parte de instituigdes publicas de educagdo superior existentes no Municipio, definindo
obrigagdes reciprocas entre os participes, através da comissao existente.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

14.3. Estratégia: Assegurar aos/as docentes, com formacao de nivel
médio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em area
diversa da atuagcao docente, em efetivo exercicio, a efetivar cursos e
programas especiais que lhes assegurem formacao especifica de nivel
superior, nas respectivas areas de atuacao;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar aos/as docentes, com formagao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da atuacéo
docente, em efetivo exercicio, a efetivar cursos e programas especiais em reunides que lhes assegurem formagéo especifica de nivel
superior, nas respectivas areas de atuagéo;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

14.4. Estratégia: Viabilizar acesso a plataforma eletréonica no prazo
vigente de 04 anos, deste PME para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da

educacao, bem como para divulgagao e atualizagcao dos curriculos
eletronicos dos/as docentes;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar o acesso a plataforma eletrénica no prazo vigente de 04 anos, deste PME para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacéo inicial e continuada de profissionais da educagdo, em reunides bem como para divulgagédo e atualizagdo dos curriculos
eletrénicos dos/as docentes;da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
14.5. Estratégia: Institucionalizar, no prazo de 02 (dois) anos de

vigéncia do PME - 2014/2023, Politica Municipal de Formagao e
valorizacao dos/as profissionais da educacao, de forma a ampliar as
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possibilidades de formacao em servigo.
DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia do PME — 2014/2023, Politica Municipal de Formagéao e valorizagéo dos/as profissionais da
educagdo,em reunides de forma a ampliar as possibilidades de formagdo em servigo da rede publica municipal

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
14.6. Estratégia: Implementar programas especificos para formacao de

professores/as da Educacao Basica para as escolas do campo e para a
educacao especial;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar os programas especificos para formagao de professores/as da Educagdo Basica através de comissdo em reunides anuais para as
escolas do campo e para a educagéo especial;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

14.7. Estratégia: Implantar programa permanente de iniciagcao a
docéncia a estudantes de cursos de licenciatura, a fim de incentivar a

formacao de profissionais para atuar no magistério da Educacgao
Basica, por meio de bolsas-estagio;

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar os programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes de cursos de licenciatura, em reunides com questionarios a fim de
incentivar a formagao de profissionais para atuar no magistério da Educagéo Basica, por meio de bolsas-estagio;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

14.8. Estratégia: Valorizar o estagio dos cursos de licenciatura,
visando o trabalho sistematico de conexao entre a formacgao

académica dos/as graduandos/as e as demandas da educacgao basica
por meio de parcerias com Instituicoes de Ensino Superior;

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar o estagio dos cursos de licenciatura, em reunides anuais visando o trabalho sistematico de conexdo entre a formagao académica
dos/as graduandos/as e as demandas da educagéo basica por meio de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior na rede municipal de

ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
14.9. Estratégia: Fomentar a oferta de cursos técnicos, nas respectivas

areas de atuacao, dos/as profissionais da Educacao Basica de outros
segmentos que nao os do magistério;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a oferta de cursos técnicos,em grupo em reunido na semed nas respectivas areas de atuagéo, dos/as profissionais da Educacéo
Basica de outros segmentos que ndo os do magistério;da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

14.10. Estratégia: Implementar, no prazo de um 01 Ano, de vigéncia
deste PME, politica municipal de formag¢ao continuada para
profissionais da educacao de outros segmentos que nao os do

magistério, construido em regime de colaboracdao com os sistemas de
ensino.
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DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar, no prazo de um 01 Ano, de vigéncia deste PME, politica municipal de formagao continuada para profissionais da educagéo de
outros segmentos que ndo os do magistério, construido em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino na Secretaria Municipal de
Educacédo em reunides.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

15. Tema da meta: Formacao de professores
TEXTO DA META

Elevar gradualmente o nimero de professores/as da Educagdo Basica, em nivel de pds-graduagao lato sensu para e em nivel stricto sensu
para, no minimo, 25 e garantir a todos/todas formagéo continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagbes do sistema municipal de ensino.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar gradualmente o numero de professores/as da Educagdo Basica, em nivel de pds-graduagéo lato sensu em reunido para e em nivel
stricto sensu para, no minimo, 25 e garantir a todos/todas formagéo continuada em sua area de atuagéo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes do sistema municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 15

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

15.1. Estratégia: Realizar, em regime de colaboragao, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacgao
continuada em nivel de pés-graduagao e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicoes publicas de educacao superior, de forma
organica e articulada as politicas de formag¢ao da Unido, do Estado e
do Municipio, de modo a atender também os/as professores/as da
educacao do campo, atentando para a especificidade desta
modalidade de ensino;

DESCRIGAO
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INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Realizara avaliagdo em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo continuada
em nivel de pés-graduacéo e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigbes publicas de educagao superior, de forma organica e
articulada as politicas de formagéo da Uniéo, do Estado e do Municipio, de modo a atender também os/as professores/as da educagado do
campo, atentando para a especificidade desta modalidade de ensino;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

15.2. Estratégia: Implementar politica municipal de formacao dos/as
profissionais do grupo do magistério da Educacao Basica, definindo

diretrizes municipais, areas prioritarias, instituicoes formadoras e
processos de certificacao das atividades formativas;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a politica municipal de formagéo dos/as profissionais do grupo do magistério da Educagéo Basica, definindo diretrizes municipais,
areas prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas;

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

15.3. Estratégia: Assegurar adesao a programa nacional de
composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura
e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os/as professores/as
da rede publica de Educacao Basica em cada estabelecimento escolar,
favorecendo a construgao do conhecimento e a valorizagao da cultura
da investigacgao;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar a adesédo a programa nacional de composi¢cao de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, em reuniées com promogédo em murais informativos com intuito de promover a informacéo
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da ades&o.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

15.4. Estratégia: Criar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a
atuacao dos/as profissionais do magistério da educacao basica,

disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagodgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar Criar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacédo dos/as profissionais do magistério da educagao basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;em murais e informativos na
Internet.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
15.5. Estratégia: Manter no Plano de Carreira dos/as Profissionais do
Magistério da Educacdao Municipal, licencas remuneradas para

qualificacao profissional em nivel de pés-graduacido stricto sensu,
mestrado e doutorado.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar o Plano de Carreira dos/as Profissionais do Magistério da Educagdo Municipal, licengas remuneradas para qualificagéo profissional
em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, mestrado e doutorado em criagdo de uma comiss@o em reunides e postar em murais informativos

como forma de divulgagao.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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15.6. Estratégia: Ampliar a quantidade de vagas em 30% para licencas
remuneradas para qualificagcdo em nivel de pds-graduagao stricto
sensu, em numeros pares, dividindo as ofertas em duas vezes anuais,
sendo uma por semestre visando assegurar o cumprimento da meta.

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em execugdo em uma reunido a quantidade de vagas em 30% para licengas remuneradas para qualificagdo em nivel de pos-
graduagdo stricto sensu, em numeros pares, dividindo as ofertas em duas vezes anuais, sendo uma por semestre visando assegurar o
cumprimento da meta do Plano Municipal de Educagéo.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

16. Tema da meta: Formacao continuada e poés-graduacao de
professores

TEXTO DA META

Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da Educagdo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste PME.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

avaliar os/as profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos/as demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste PME.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 16
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
16.1. Estratégia: Constituir Forum permanente com representagao do
Municipio, dos/as Trabalhadores/as em Educacao e da Sociedade Civil
(conforme Art. 3° da portaria n° 1592 de 18/11/ 2013), para

acompanhamento da atualizagao progressiva do valor do piso salarial
profissional nacional para os/as profissionais do magistério publico da
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Educacao Basica;
DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar o Férum permanente com representagdo do Municipio, dos/as Trabalhadores/as em Educagéo e da Sociedade Civil (conforme Art.
3° da portaria n°® 1592 de 18/11/ 2013), para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial profissional nacional
para os/as profissionais do magistério publico da Educagao Basica; construindo uma comisséo de avaliagdo na rede de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
16.1.1. Acao: Implantar um foram permanente dos profissionais da
educacao, para acompanhamento da atualizagao do piso salarial.
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A acao sera avaliada e monitorada através de relatérios e frequéncias dos membros representantes.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
16.2. Estratégia: Acompanhar a evolugao salarial por meio de

indicadores obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo IBGE;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios — PNAD,
periodicamente divulgados pelo IBGE da rede municipal de educagéo.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

N&o iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

16.2.2. Acao: Criar uma comissao através de reuniao para acompanhar
a evolucao salarial por meio de indicadores por amostragem de
domicilios- PNAD, periodicamente divulgados pelo IBGE;

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A acao sera avaliada através de relatérios e documentos dos membros da comissao representada.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

16.3. Estratégia: Implementar, no ambito do Municipio, Planos de
Carreira para os/as profissionais do magistério das redes publicas de
Educacao Basica, adequando aos critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional para os/as Profissionais do Magistério Publico da Educacao

Basica com implantacao gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Monitorar no ambito do Municipio, Planos de Carreira para os/as profissionais do magistério das redes publicas de Educagéo Basica,
adequando aos critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os/as
Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico

estabelecimento escolar de forma que atendendo com questionario possamos avaliar anualmente o trabalho realizado.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
16.3.3. Acao: Criar uma comissao anual de quadro dos profissionais
do magistério da Educacao nao docentes de servidores nomeoados

em cargos de provimentos efetivos e estejam em exercicio na rede
publica de Educagao Basica.
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DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Acéo sera avaliada através de questionarios ,documentos e frequéncias dos profissionais participantes.
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2025

17. Tema da meta: Valorizagao do professor
TEXTO DA META

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os/as profissionais da Educagao Basica publica em todo o
sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar anualmente, em reunido a existéncia de planos de Carreira para os/as profissionais da Educagéo Basica publica em todo o sistema
de ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 17
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
17.1. Estratégia: Elaborar no prazo de 02 anos de vigéncia desse PME

um plano de cargos e carreira dos profissionais da educagao (apoio
adminitrativo) compostos pelos cargos existentes no PCCR.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar anualmente em reunides a vigéncia desse PME um plano de cargos e carreira dos profissionais da educagao (apoio adminitrativo)
compostos pelos cargos existentes no PCCR.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.2. Estratégia: Garantir no primeiro ano de vigéncia deste PME que o
PCCR dos profissionais da educacao seja respeitado e que seja
adequado a realidade dos profissionais e que o trabalho realizado nas

escolas na rede municipal de ensino seja em consondncia com o
documento elaborado.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Monitorar no primeiro ano de vigéncia deste PME que o PCCR dos profissionais da educacéo seja respeitado e que seja adequado a
realidade dos profissionais e que o trabalho realizado nas escolas na rede municipal de ensino seja em consonancia com o documento
elaborado anualmente.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.3. Estratégia: Fortalecer o Sistema Municipal de Ensino buscando
atingir, em seu quadro de profissionais do magistério e de
profissionais da educagdo nao docentes, 90% de servidores/as

nomeados/as em cargos de provimento efetivo, e estejam em exercicio
na rede publica de Educacao Basica.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar anualmente se o Sistema Municipal de Ensino buscando atingir, em seu quadro de profissionais do magistério e de profissionais da
educacao nao docentes, 90% de servidores/as nomeados/as em cargos de provimento efetivo, e estejam em exercicio na rede publica de
Educacao Basica, através de questionario de avaliagao.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.4. Estratégia: Implantar ou implementar que seja garantido a oferta
para o profissional/professor da rede municipal de ensino que no
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primeiro ano de vigéncia desse PME que a Lei do piso, a Lei Nacional
n° 11.234/2013 da hora atividade ( livre docéncia) seja vinculada no
ensino da rede publica municipal, desde a educacao infantil até o
ensino fundamental, sendo respeitada e colocada em pratica e também
seja feita uma resalva no PCCR municipal, a Lei 347/2009 que nos
artigos 70 e 71 em vigencia passe a ser respeitado a carga horaria de
20, 30 e 40 horas semanais, segundo o concurso publico desse
profissional ou garantindo que esse profissional possa optar por sua
carga horaria se assim decidir.

DESCRIGAO
INSTRUGCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

avaliar anualmente em reunido se esta sendo garantido a oferta para o profissional/professor da rede municipal de ensino que no primeiro
ano de vigéncia desse PME que a Lei do piso, a Lei Nacional n° 11.234/2013 da hora atividade ( livre docéncia) seja vinculada no ensino da
rede publica municipal, desde a educagao infantil até o ensino fundamental, sendo respeitada e colocada em pratica e também seja feita
uma resalva no PCCR municipal, a Lei 347/2009 que nos artigos 70 e 71 em vigencia passe a ser respeitado a carga horaria de 20, 30 e 40
horas semanais, segundo o concurso publico desse profissional ou garantindo que esse profissional possa optar por sua carga horaria se
assim decidir.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.5. Estratégia: Oferecer em parceria com o MEC cursos para 100%
dos professores da rede Municipal, licenciatura para que os
educadores que compoem o quadro da rede Municipal, que ainda nao
tem a formacao Inicial tenham qualificacdao e assim o professor seja
com qualidade no quadro de profissional, Considerando os beneficios

e vantagens do atual Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da
Rede Publica Municipal de Ensino.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides se 100% dos professores da rede Municipal, tem ou esta estudando licenciatura para que os educadores que
compdem o quadro da rede Municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.6. Estratégia: Implantar acompanhamento dos/as profissionais
iniciantes, supervisionados/as por equipe de profissionais com
experiéncia comprovada, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdao anual documentada, a decisao pela efetivagcao apés o
estagio probatoério;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

avaliar anualmente com documentos, se os professores estio cumprindo pela efetivagio apos o estagio probatorio;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.7. Estratégia: Aderir a prova nacional de admissao de profissionais
do magistério, cujos resultados possam ser utilizados, pelo municipio,

nos respectivos concursos publicos de admissao desses/as
profissionais;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliarem reunides se as prova nacional de admissdo de profissionais do magistério, cujos resultados possam ser utilizados, pelo
municipio, nos respectivos concursos publicos de admissdo desses/as profissionais;estdo sendo utilizados de forma correta.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.8. Estratégia: Realizar, a cada dois anos de vigéncia desta Lei, em
regime de colaboragdao com os estabelecimentos escolares, o censo

dos/as profissionais da Educacao Basica de outros segmentos que
nao os do magistério;

DESCRICAO

162 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de reunides com dados estatisticos, em regime de colaboragdo com os estabelecimentos escolares, o censo dos/as
profissionais da Educagéo Basica de outros segmentos que n&do os do magistério;

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
17.9. Estratégia: Considerar as especificidades socioculturais das

escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas
escolas.

DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliar em reunides as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
17.9. Estratégia: Assegurar o cumprimento do PCCR dos profissionais
de educacao basica contemplando-os com a progressao horizontal

desde o primeiro concurso e com ISA (incentivo a sala de aula) aos
profissionais que estdao em sala de aula com 8% do salario base.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides anualmente o cumprimento do PCCR dos profissionais de educagdo basica contemplando-os com a progressao
horizontal desde o primeiro concurso e com ISA (incentivo a sala de aula) aos profissionais que estdo em sala de aula com 8% do salario
base.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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17.10. Estratégia: Oferecer formagao inicial e continuada dos
professores que contemple as didaticas e as adequacgdes curriculares
para a infancia e, especificamente, para as criangcas de 6 anos que
passaram a ser atendidas no ensino fundamental de nove anos.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Avaliar a formagéo inicial e continuada dos professores em reunides contemplando as didaticas e as adequagdes curriculares para a
infancia e, especificamente, para as criangas de 6 anos que passaram a ser atendidas no ensino fundamental de nove anos na rede
municipal de ensino.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
17.10. Estratégia: Aderir a prova nacional de admissao de profissionais
do magistério, cujo resultados possam ser utilizados pelo municipio

pelos respectivos concursos publicos de admissao desses
profissionais.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de uma comiss&o a prova nacional de admissao de profissionais do magistério, cujo resultados possam ser utilizados pelo
municipio pelos respectivos concursos publicos de admissado desses profissionais.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

17.11. Estratégia: Implantar um Plano de Saude do Servidor Municipal
(PSSM) de Sitio Novo do Tocantins, oferecendo a possibilidade de ser
atendido por médicos em rede conveniada de clinicas e hospitais,

onde devera ser ofertado em regime igualitario, tanto aos efetivos,
quanto contratados da rede. Meta

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Avaliar em uma comissdo o Plano de Saude do Servidor Municipal (PSSM) de Sitio Novo do Tocantins, oferecendo a possibilidade de ser
atendido por médicos em rede conveniada de clinicas e hospitais, da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

18. Tema da meta: Plano de Carreira Docente
TEXTO DA META
Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os/as profissionais da Educagao Basica publica em todo o
sistema de ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da educagéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.
INSTRUGCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Atrasada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 18
DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2017
18.1. Estratégia: Elaborar no prazo de 02 anos de vigéncia desse PME

um plano de cargos e carreira dos profissionais da educagao (apoio
adminitrativo) compostos pelos cargos existentes no PCCR

DESCRIGAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Atrasada

DATA DE INICIO E TERMINO: 23/06/2015 a 31/12/2017
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18.1.1. Acao: Realizar selecao do diretor através de curriculos com
critérios técnicos e méritos de desempenhos.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A acao sera avaliada e monitorada por meio de analise e selecéo de curriculos .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.2. Estratégia: Definir critérios objetivos para o provimento dos

cargos de gestores/as escolares, em toda a rede municipal garantindo
acompanhamento e avaliagao de desempenho;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Sera avaliado e monitorado através de documentos e ata de reunido .
PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.2.2. Agao: Realizar avaliagao de desempenho dos gestores.
DESCRIGCAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
sera avaliada através de frequéncia relatério e evidencias .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.3. Estratégia: Criar e implantar programas de apoio e formagao aos/
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as conselheiros/as dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar, e de outros
e aos/as representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatérios com evidencias
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.3.3. Acao: Implantar cursos de formacao para conselheiros do
FUNDEB, de alimentacao escolar .
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A agdo sera avaliada através de frequéncias , relatérios e evidencias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.4. Estratégia: Criar comissao para estimular a constituicio e o

fortalecimento de grémios estudantis e de associagcoes de pais/maes e

mestres/as, assegurando-se, inclusive, espago adequado e condi¢oes
de funcionamento na instituicao escolar

DESCRIGAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Seré avaliada e monitorada através de relatorios
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
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18.4.4. Acao: Implantar comissao de pais e mestre para o

fortalecimento das associagoes.
DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada por meio de documentos, frequéncias e relatérios com evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Néo iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.5. Estratégia: Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares e
Conselho Municipal de Educacao, como instrumentos de participacao
e fiscalizagao na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de

programas de formagcao de conselheiros/as,
condi¢coes de funcionamento autonomo;

DESCRIGAO

INSTRUGCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Sera avaliada através de relatorios

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.5.5. Acao: Realizar cursos de formacao para
conselheiros

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar através de documentos , relatorios, frequéncias e evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

assegurando-se

capacitacao de
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Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.6. Estratégia: Estimular a participacdo da comunidade escolar e
local a sua participagao na formulacdo dos Projetos Politico-
Pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestido escolar e

regimentos escolares por profissionais da educacdo, estudantes e
familiares;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliada e monitorada através de relatério
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.6.6. Acao: Realizar reuniao com pais, e comunidade para

participacdao na reformulacdao do PPP, curriculos escolares plano de
gestao e regimento escolares.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

A agdo sera realizada através de reunides, frequéncias ,relatérios com evidencias.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.7. Estratégia: Favorecer processos de autonomia pedagodgica,
administrativa e de gestao financeira das escolas, criando um fundo

municipal vinculado ao quantitativo de estudantes, para a manutencao
e desenvolvimento do ensino;
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DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Acéo sera avaliado e monitorado através de documentos e relatérios .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.7.7. Acao: Implantar comissao para o processos de autonomia
pedagdgica , administrativa e de gestao financeira das escolas

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliada e monitorada através de documentos, frequéncias e relatérios .

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.8. Estratégia: Priorizar para a equipe de gestdo e Coordenagao
pedagdgica das escolas do campo, profissionais com especializagao

em Educacao do Campo, favorecendo a oferta desta no prazo de cinco
anos em regime de Colaboragao com a Uniao e o Estado.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Acéo sera avaliada e monitorada através de documentos de especializagdo dos profissionais em Educagdo do Campo.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.8.8. Acao: Realizar selecao de profissionais gestdo e coordenagao
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pedagdgica com especializagcao em Educagao do Campo.

DESCRICAO

Sera realizado através de documentos e relatérios e evidéncias .

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

N&o iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 22/06/2015 a 31/12/2025

18.9. Estratégia: Implantar na Secretaria Municipal da Educagao -
SEMED, -equipe multidisplinar, composta por: Psicélogo,
Psicopedagogo, Educador Fisico, Fonodiélogo e Nutricionista, a fim

de, atender as reais necessidades dos educandos e contribuir o
ensino e aprendizagem da rede municipal de Sitio Novo do Tocantins.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Sera avaliado e monitorado por meio de relatério, evidencias e documentos .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.9.9. Acao: Montar uma equipe multidisciplinar com Psicélogo,
Psicopedagogo, Educador Fisico, Fonodiélogo e Nutricionista.
DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
A agao sera avaliada através de reunides e documentos com relatério e evidéncias.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO

Iniciada
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DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

18.10. Estratégia: Implantar via decreto e Regimento interno na
Secretaria Municipal da Educacao - SEMED, Departamentos
especificos por area de atendimento e modalidade, com indicagao de
seus respectivos Técnicos, sendo estes, regidos e assegurados por
estes documentos publicos, de modo, a serem valorizados
financeiramente, e com frequéncias em formacgoes especificas dentro
da funcao exercida, tais como: Coordenadores Pedagdgicos,
Supervisores, Nutricionistas e Secretario. Et.c...

DESCRICAO

INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Agéo sera avaliada través de documentos, frequéncias, evidéncias e relatorios .

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025
18.10.10. Acao: Criar na secretaria um regimento interno por
modalidade, com indicagdao dos Técnicos, sendo estes, regido
financeiramente, e com frequéncias em formagdes especificas dentro

da funcao exercida como : Coordenadora Pedagdgicos, Supervisores,
Nutricionistas e Secretario. etc.

DESCRIGAO

INSTRUGCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Acéo sera avaliada e monitorada através da comissédo, documento e relatérios .
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 31/12/2025

19. Tema da meta: GESTAO DEMOCRATICA

TEXTO DA META

172 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico, para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME,
efetivar a gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica @ comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico, para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, efetivar a gestéo
democratica da educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas. da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 19

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.1. Estratégia: Garantir no 1° Ano de vigéncia deste PME que o PPCR
dos profissionais da Educacao seja respeitado e que seja adequada a
realidade dos profissionais e que o trabalho realizado nas escolas da
rede municipal de ensino seja em consonancia com os mesmos.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar desde o 1° Ano de vigéncia deste PME que o PPCR dos profissionais da Educagdo seja respeitado e que seja adequada a
realidade dos profissionais e que o trabalho realizado nas escolas da rede municipal de ensino seja em consonancia com os mesmos de
forma em plenaria com uma comisséo.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.2. Estratégia: Implantar ou implementar que seja garantido a oferta
para o profissional/professor da rede municipal de Ensino que o 1°
Ano de vigéncia deste PME, que a Lei do Piso a Lei Nacional n°
11.234/2013, da Hora atividade-Livre docéncia seja vinculada no
Ensino da rede publica municipal desde a Educacao Infantil até o
Ensino Fundamental sendo respeitada, e colocada em pratica e
também seja feita uma ressalva no PCCR Municipal a Lei 340/2009 que
nos art®° 70 e 71 em vigéncia passe a ser respeitado a Carga horaria de
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20h, 30h, e 40 horas segundo o Concurso deste profissional ou
garantindo que este profissional possa optar pela sua carga horaria se
assim

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides se os profissional/professor da rede municipal de Ensino que o 1° Ano de vigéncia deste PME, que a Lei do Piso a Lei
Nacional n°® 11.234/2013, da Hora atividade-Livre docéncia seja vinculada no Ensino da rede publica municipal desde a Educagéo Infantil
até o Ensino Fundamental sendo respeitada, e colocada em pratica e também seja feita uma ressalva no PCCR Municipal a Lei 340/2009
que nos art® 70 e 71 em vigéncia passe a ser respeitado a Carga horaria de 20h, 30h, e 40 horas segundo o Concurso deste profissional ou
garantindo que este profissional possa optar pela sua carga horaria se assim, de forma se o municipio realmente esta monitorando este
profissonas com fichas de aproveitamento de sala de aula.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.3. Estratégia: Implementar a jornada de trabalho dos profissionais
da rede municipal de Ensino de modo que a jornada de trabalho
semanal do professor sera adequada da seguinte forma, sendo
promovida pelo art® 70 e 71 da LDB na Valorizagado dos mesmo fica
estabelecido que:

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar o desempenho com uma abvaliagdo do servidor anualmente a sua jornada de trabalho dos profissionais da rede municipal de
Ensino de modo que a jornada de trabalho semanal do professor sera adequada da seguinte forma, sendo promovida pelo art®° 70 e 71 da
LDB na Valorizagdo dos mesmo fica estabelecido que:a) professor/regente 40 horas: tera uma carga horaria de 24 horas semanais de
trabalho em sala de aula, com os educandos e tera 16 horas aulas para estabelecer o seu planejamento, fica assim decretado que a partir
do 1° Ano de vigéncia deste plano o planejamento sera de 8h horas para cumprimento de hora atividade na instituicdo de ensino e 08 horas
para atividades complementares ao planejamento em local de livre escolha do professor,para atualizagdo de diarios,participacdo em
formacédo continuada e corregdo de atividades de alunos, podendo ser convocado excepcionalmente pela Semed-municipio, e seu diretor
da unidade escolar, para participar de reunides e eventos de carater pedagdgico. b) Jornada de trabalho do professor com 30 horas: tera
uma carga horaria de 20 horas semanais de trabalho em sala de aula, com os educando e terda 10 horas aulas para estabelecer o seu
planejamento, fica assim decretado que a partir do 1° Ano de vigéncia deste plano o planejamento serd de 5 horas para cumprimento de
hora atividade na instituicdo de ensino e 05 para atividades complementares ao planejamento em local de livre escolha do professor ,para
atualizagdo de diarios,participagdo em formagao continuada e correcédo de atividades de alunos, podendo ser convocado excepcionalmente
pela SEMED-municipio, e seu diretor da unidade escolar, para participar de reunides,eventos, de carater pedagogico. ¢) Jornada de
trabalho do professor com 20 horas: tera uma carga horaria de 12 horas semanais de trabalho em sala de aula, com os educados e tera
08horas aulas para estabelecer o seu planejamento, fica assim decretado que a partir do 1° Ano de vigéncia deste plano o planejamento
sera de 4h horas para cumprimento de hora atividade na instituicdo de ensino e 04 para atividades complementares ao planejamento em
local de livre escolha do professor,para atualizagdo de diarios,participagdo em formagao continuada e corregdo de atividades de alunos,
podendo ser convocado excepcionalmente pela SEMED-MUNICIPIO, e seu diretor da unidade escolar, para participar de reunides.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

174 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

Anual
ESTAGIO
Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.4. Estratégia: Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, apés
a sua promulgacao pela Presidéncia da Republica deste PME, seja
assegurando padrao de qualidade na Educacao Basica, na rede
municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidades
aferidas por institutos oficiais de avaliacao educacionais;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar anualmente para Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, apds a sua promulgagdo pela Presidéncia da Republica deste
PME, seja assegurando padrdo de qualidade na Educacdo Basica, na rede municipal de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidades aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais, reunindo a comissao para debatermos os resultados.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.5. Estratégia: Elevar a qualidade educacional no municipio, no
quantitativo de concessao de licencas remuneradas para afastamento
profissional aos professores aprovados em cursos de poés-graduagao
stricto sensu,onde este profissional devera ser renumerado até o
término deste curso e no decorrer da vigéncia deste PME, garantindo
formagcao compativel com sua area de graduacdo, atuacao e
progressao em carreira, sendo:

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Criar uma comissao para avaliar caso a caso no municipio, no quantitativo de concessé@o de licengas remuneradas para afastamento
profissional aos professores aprovados em cursos de pds-graduagéo stricto sensu,onde este profissional devera ser renumerado até o
término deste curso e no decorrer da vigéncia deste PME, garantindo formagdo compativel com sua area de graduagédo, atuagdo e
progressdo em carreira, sendo: a) Até o segundo ano da vigéncia do PME, aumentar de 20 (vinte) para 30 (trinta) o nimero de vagas para
mestrado e de 5 (cinco) para 7 (sete) o niumero de vagas para doutorado.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.6. Estratégia: Aplicar os recursos legalmente vinculados a
Educacao, de competéncia do poder publico municipal, e buscar
fontes complementares de financiamento para fomentar parceria com
os municipios e instituicoes de Ensino Superior, juntamente com o
PARFOR os mecanismos de apoio e mobilizagao junto as escolas, para

estimular o interesse e ingresso em cursos de licenciaturas dos (as)
alunos (as) das escolas publicas existente no municipio.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

avaliar anualmente conjuntamente com a comisséo oficializada os recursos legalmente vinculados a Educagéo, de competéncia do poder
publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento para fomentar parceria com os municipios e instituicdes de Ensino
Superior, juntamente com o PARFOR os mecanismos de apoio e mobilizagdo junto as escolas da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.7. Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que
promovam a transparéncia (portal da transparéncia, mural da escola,

diario oficial, jornais, etc.) e o controle social na utilizagcao dos
recursos publicos aplicados em educagao;

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

avaliar com auxilio da internet os mecanismos e os instrumentos que promovam a transparéncia (portal da transparéncia, mural da escola,
diario oficial, jornais, etc.) e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagédo, observando assim o trabalho
realizado com clareza e efetividade.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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19.8. Estratégia: Assegurar recursos para a implantagao do PME nos
planos plurianuais do Municipio;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Avaliar se os recursos estdo sendo gastos realmente, os recursos do PME nos planos plurianuais do Municipio em reunides.
PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
19.9. Estratégia: Elaborar a proposta orcamentaria (PPA) anual da

Secretaria Municipal da Educacao com base em levantamento das
principais necessidades da rede escolar;

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar a proposta orgamentaria (PPA) anual da Secretaria Municipal da Educagédo com base em levantamento das principais necessidades

da rede escolar em reunio, juntamente com os principais agentes envolvidos.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
19.10. Estratégia: Ampliar os investimentos em educacao,

proporcional ao aumento progressivo dos percentuais do PIB
destinados a este setor no 2° Ano de vigéncia deste plano.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar os investimentos em educacao, proporcional ao aumento progressivo dos percentuais do PIB destinados a este setor no 2° Ano de
vigéncia deste plano de forma atender as reais necessidades dos educadores do municipio.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

177 of 187 16/12/2024, 10:46



Impressdo do PME - Conviva Educagao https://convivaeducacao.org.br/platform/tools/pme_printing?utf8=%E...

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.11. Estratégia: Implementar politica de financiamento, em regime de
colaboragcao com a Unidao e Estado para ag¢des de solugao de

problemas do transporte escolar,enfrentados pelo municipio em
relagcao ao gerenciamento e pagamento de despesas;

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides mensalmente as politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado para agdes de solugéo de
problemas do transporte escolar,enfrentados pelo municipio em relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.12. Estratégia: Assegurar os recursos publicos destinados a
construcao, expansao e melhoria das instituicoes publicas de
Educacao Infantil (creches e pré-escolas) e de Ensino Fundamental,
fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade socialmente
referenciada;

DESCRICAO
INSTRUGCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliar em reunido anualmente os recursos publicos destinados a construgdo, expansao e melhoria das instituigdes publicas de Educacéo
Infantil (creches e pré-escolas) e de Ensino Fundamental, fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade socialmente
referenciada;
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
19.13. Estratégia: Assegurar o repasse de verbas para os

estabelecimentos escolares, levando-se em conta o numero de
estudantes do Censo Escolar do ano anterior;
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DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides e murais informativos os repasse de verbas para os estabelecimentos escolares, levando-se em conta o numero de
estudantes do Censo Escolar do ano anterior;

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.14. Estratégia: Potencializar a utilizacao dos recursos repassados
aos estabelecimentos escolares com qualificacao das pessoas

envolvidas em: orgcamento, gestdao, cotacao de precgos, licitagcao,
contratacao e execucao;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides a utilizagdo dos recursos repassados aos estabelecimentos escolares com qualificagcdo das pessoas envolvidas em:
orgamento, gestdo, cotagdo de precos, licitagdo, contratagédo e execucédo da educagéo.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
19.15. Estratégia: Garantir ambiente informatizado em 100% dos
estabelecimentos escolares até o quinto ano de vigéncia do PME.
DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar com visitas em loco aos ambiente informatizado para observarem se estdo em 100% dos estabelecimentos escolares até o quinto
ano de vigéncia do PME da rede municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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19.16. Estratégia: Zelar pela transparéncia da gestao publica na area
da educacao, garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e
articulado dos conselhos de controlo social;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides e murais informativos pela transparéncia da gestéo publica na area da educagao, garantindo o funcionamento efetivo,
auténomo e articulado dos conselhos de controlo social da educagao.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.17. Estratégia: Fomentar e apoiar os conselhos escolares,
envolvendo as familias dos/as estudantes, com as atribui¢goes, dentre

outras, de zelar pela manutengao da escola e pelo monitoramento das
acoes e consecucao das metas dos compromissos estabelecidos;

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e apoiar os conselhos escolares,em reunides nas escolas envolvendo as familias dos/as estudantes, com as atribuigdes, dentre
outras, de zelar pela manutengéo da escola e pelo monitoramento das agdes e consecugao das metas dos compromissos estabelecidos;

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.18. Estratégia: Assegurar o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da
LDB 9.394/96, os quais definem os gastos admitidos como de

manutencao e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao sao
incluidos nessa rubrica;

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar e assegurar com a construgdo de uma comissédo o cumprimento dos Artigos 70 e 71 da LDB 9.394/96, os quais definem os gastos
admitidos como de manutengéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo séo incluidos nessa rubrica;
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PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
19.19. Estratégia: Mobilizar Ministério Publico, entidades da sociedade
civil organizada, representantes da educacao, entre outros setores

sociais, para fiscalizagdo e acompanhamento da implementagao do
PME.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e mobilizar Ministério Publico,através de reunides as entidades da sociedade civil organizada, representantes da educagéao, entre
outros setores sociais, para fiscalizagdo e acompanhamento da implementagéo do PME.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Nao iniciada
DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.20. Estratégia: Instituir rede de formadores na Secretaria Municipal
de Educacao (as) em educacao, com a finalidade de credenciamento
de profissionais que possuam competéncia técnica comprovada
(professores (as), gestores (as) e técnicos), visando atuacdo em
programas e projetos de formacao continuada, presencial e a
distancia, ofertados aos profissionais da educacao, inclusive com
concessao de bolsas para os profissionais efetivados do municipio.

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

avaliar e Instituir rede de formadores na Secretaria Municipal de Educagéo (as) em educagéo, através de ficha de questionarios com a

finalidade de credenciamento de profissionais que possuam competéncia técnica comprovada (professores (as), gestores (as) e técnicos),

visando atuagdo em programas e projetos de formagdo continuada, presencial e a distancia, ofertados aos profissionais da educacéo,

inclusive com concessao de bolsas para os profissionais efetivados do municipio.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.21. Estratégia: Identificar demandas e articular a oferta aos agentes
educacionais de cursos de nivel superior e tecnolégico, inclusive para

a terceira idade, visando a valorizagcao e avang¢os na escolaridade na
Educacao de Jovens e Adultos e outras moladidades.

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e Identificar demandas e articular a oferta aos agentes educacionais de cursos de nivel superior e tecnoldgico, inclusive para a
terceira idade, através de um comité, visando a valorizagdo e avangos na escolaridade na Educagdo de Jovens e Adultos e outras
modalidades.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Nao iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

19.22. Estratégia: Implantar, até 1° Ano de vigéncia do PME, seletivos
para definicao de cargos exclusivos na Secretaria Municipal de
Educacao para atender as demandas da educacao, em tempo com a

finalidade de garantir no quadro, docentes ou nao, profissionais para
contemplar as especificidades.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar e implantar, até 1° Ano de vigéncia do PME, seletivos em tres etapas sendo a 1° seletivo, com o curriculo a 2° titulos para definicdo
de cargos exclusivos na Secretaria Municipal de Educagéo para atender as demandas da educagdo, em tempo com a finalidade de garantir
no quadro, docentes ou nao, profissionais para contemplar as especificidades.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20. Tema da meta: financiamento da educacao

TEXTO DA META
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Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico, para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME,
efetivar a gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica @ comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas.

INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar, em regime de colaboragdo com a Unido, recursos e apoio técnico, para no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME, efetivar a
gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas da rede Municipal de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
METAS DO PNE RELACIONADAS A ESSA META: 20
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
20.1. Estratégia: Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanha-
mento da arrecadagcao da contribuicao social do salario-educag¢ao no
municipio.
DESCRIGCAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Avaliar em reunides os mecanismos de acompanha-mento da arrecadacgo da contribuicao social do salario-educagio no municipio.
PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual
ESTAGIO
Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
20.2. Estratégia: Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que

promovam no municipio a transparéncia e o controle social na
utilizagao dos recursos publicos aplicados em educacao.

DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar os mecanismos e os instrumentos que promovam no municipio a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagdo no portal do municipio anualmente e em murais nos estabelecimentos de ensino.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO
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Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20.3. Estratégia: Implantar a legislagcao especifica, no ambito do
municipio, para a selecdo e nomeagao de diretor (a) de unidade
escolar que considere critérios técnicos de mérito e desempenho e a
participacao da comunidade escolar, garantindo que todas as escolas
publicas estaduais estejam inseridas neste processo, levando em
consideragcao os principios da gestdo democratica, assegurando
recursos financeiros, para a execugao do processo de selegao,
formagcao, acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos (as)
diretores (as) de unidade de ensino.

DESCRIGAO
INSTRUCOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar a legislagédo especifica, no ambito do municipio, para a selegcdo e nomeacéo de diretor (a) de unidade escolar que considere
critérios técnicos de mérito e desempenho e a participagdo da comunidade escolar, garantindo que todas as escolas publicas estaduais
estejam inseridas neste processo, levando em consideragéo os principios da gestdo democratica, assegurando recursos financeiros, para a
execugao do processo de selegdo, formagdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos (as) diretores (as) de unidade de ensino.

anualmente criando comisséo e promovendo reunides.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20.4. Estratégia: Viabilizar, em regime de colaboragdao com a Uniao, a
execucao dos programas de formagao dos (as) conselheiros (as)
escolares, conselheiros(as) de acompanhamento e controle social do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB),

dos conselhos de alimentagcao escolar, conselho de educacgao escolar
indigena e CEE.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar em reunides, em regime de colaboragdo com a Unido, a execugdo dos programas de formagdo dos (as) conselheiros (as)
escolares, conselheiros(as) de acompanhamento e controle social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica (FUNDEB),
dos conselhos de alimentagéo escolar, conselho de educagéo escolar indigena e CEE.

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Anual
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ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20.5. Estratégia: Implementar o Férum Municipal de Educagao (FME) e
incentivar o municipio a constituirem este de forma permanente na
educagao, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,

bem como efetuar o acompanhamento e avaliagcdo da execugao das
metas dos plano decenal.

DESCRIGAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar o Férum Municipal de Educagdo (FME) com questionarios em reunides e incentivar o municipio a constituirem este de forma
permanente na educagéo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento e avaliagdo da
execugdo das metas dos plano decenal.

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20.6. Estratégia: Estimular a participacao da comunidade e o
protagonismo juvenil, numa Perspectiva inclusiva, por meio da
constituicao e fortalecimento de grémios estudantis, bem como de
associacoes de apoio a escola e observatérios, nas escolas publicas

Municipais existentes no municipio, promovendo o exercicio da
democracia e a formagao para a cidadania,

DESCRICAO

INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a participacdo da comunidade e o protagonismo juvenil, numa Perspectiva inclusiva, por meio da constituigdo e fortalecimento de
grémios estudantis, bem como de associagdes de apoio a escola e observatérios,nas reunides nas escolas publicas Municipais existentes
no municipio, promovendo o exercicio da democracia e a formagao para a cidadania,

PERIODICIDADE DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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20.7. Estratégia: Implantar e apoiar a constituicao e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de educacao, como
instrumentos de participacao e fiscalizagado da gestdo escolar
educacional;

DESCRICAO

INSTRUGOES DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Avaliar o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educagéo,criando uma comissdo em reunides e decretos como
instrumentos de participagéo e fiscalizagdo da gestéo escolar educacional;

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025

20.8. Estratégia: Estimular a participacdao dos estudantes e seus
familiares na formulacao dos Projetos Politico Pedagégicos (PPP),
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares,
numa perspectiva inclusiva, assegurando a participacao da
comunidade escolar e local na avaliagao institucional e os preceitos da
educagao em direitos humanos no municipio.

DESCRICAO
INSTRUCOES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Avaliar a participagdo dos estudantes e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politico Pedagdgicos (PPP), curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e regimentos escolares, nas escolas em reunides numa perspectiva inclusiva, assegurando a participacéo da

comunidade escolar e local na avaliagéo institucional e os preceitos da educagéo em direitos humanos no municipio.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

Anual

ESTAGIO

Iniciada
DATA DE INIiCIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
20.9. Estratégia: Implantar a educacdao ambiental, como eixo
estruturante nos PPP dos estabelecimentos de ensino do municipio,
de forma multidisciplinar inter e transdisciplinar, como um plano

coletivo da comunidade escolar, levando em consideracao a gestao
democratica, curriculo e espaco fisico;
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DESCRICAO
INSTRUGOES DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Avaliar a educagédo ambiental, como eixo estruturante nos PPP dos estabelecimentos de ensino do municipio, em reunides informais com a
presencga da comissédo do PPP de forma multidisciplinar inter e transdisciplinar, como um plano coletivo da comunidade escolar, levando em
consideragdo a gestdo democratica, curriculo e espago fisico;

PERIODICIDADE DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Anual

ESTAGIO

Iniciada

DATA DE INICIO E TERMINO: 25/06/2015 a 30/12/2025
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