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EDITAL N°01/2025 - PROCESSO PARA SELE(;AONDE DIRETORES PARA
AS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS - GESTAO DEMOCRATICA

A PREFEITA MUNICIPAL DE SITIO NOVO DO
TOCANTINS/TO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura do processo para a escolha de Diretor(a) e Diretor(a), das
unidades de ensino do municipio de Sitio Novo Do Tocantins/To, que se
realizara nos termos deste Edital e da Portaria n® 41/2022.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de escolha de Diretor(a) das Unidades de Ensino
Municipais do Municipio de Sitio Novo do Tocantins, sera regido por este
Edital, seus anexos e suas eventuais retificagfes, assim como pelas
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas
as legislacdes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das
vagas conforme ANEXO Il - Lista das unidades aptas para o processo de
escolha.

1.3. O processo de escolha do Diretor(a) das Unidades de Ensino, sera
constituido, pelas seguintes etapas:

1.3.1 Inscricao dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos
(curriculo Vitae, plano de gestdo e demais exigidos neste edital);

1.3.2 Homologagéao dos candidatos habilitados;

1.3.3 Analise do curriculo;

1.3.4 Apresentacao do Plano de Gestdo a Banca Examinadora;

1.3.5 Entrevista do candidato com a Banca Examinadora;

1.3.6 Publicacédo dos Resultados Preliminares;

1.3.7 Recursos quanto ao resultado preliminar;

1.3.8 Homologacéao do Resultado Final;

1.3.9 Designacéo para a fungéo;

1.3.10 Assinatura do Termo de Compromisso.

1.4. E de inteira e uUnica responsabilidade do candidato, acompanhar a
divulgacdo e publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo de escolha, através do sitio oficial do
Municipio.
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1.5. O processo de avaliacdo dos planos de gestdo escolar dar-
se-a através da equipe técnica selecionada pela Secretaria Municipal de
Educacao, instituida através de Portaria, que sera publicada no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Silio Novo do Tocantins, no
endereco eletrénico: https://sitionovodotocantins.to.gov.br/.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educacéo interessados em concorrer ao presente
processos seletivo e elaborar Plano de Gestéo Escolar, com objetivo de
exercer a funcdo de Diretor(a), quando houver, deverdo preencher os
seguintes requisitos:

2.1.1 — Ser profissional pedagogo de carreira, efetivo ou nomeado, com
comprovacdo de 1 ano de efetivo exercicio ininterrupto de docéncia
escolar ou coordenacao pedagdgica, independente de carga horaria,
exercidos no municipio de Sitio Novo do Tocantins.

2.1.2- Aos diretores em exercicio que desejarem concorrer ao cargo de
diretor escolar, ndo se aplica o item 2.1.1.

2.1.3 — Ter residéncia fixa no municipio de Sitio Novo do Tocantins.

2.1.4 - Ser habilitado em Pedagogia ou em outra &reas de Licenciatura
Plena, no caso de graduacdo em Licenciatura Plena em outra areas que
ndo seja pedagogia, devera comprovar obrigatoriamente a realizagédo de
curso de Pés-Graduacdo em Gestdo Escolar, curso com no minimo 360
horas; em conformidade com o artigo 64 da LDB;

2.1.5 - Nao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de
direcdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades
que mantenham contratos com 06rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal direta e ou indiretamente, declarado conforme anexo V;

2.1.6- Nao apresentar nenhuma restricdo de impedimento para
movimentacdo bancaria;

2.1.7- Nao possui processo criminal transitado em julgado;

2.1.8- Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e/ou
sindicancia administrativa;

2.1.9- Nao estar com processo de aposentadoria em andamento e/ou
usufruindo de licencgas continuas e sucessivas;

2.1.10- Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacao
exclusiva, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;
declaracao conforme anexo V;

2.1.11- Apresentar o Plano de Gestao, conforme modelo no ANEXO 1V,
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2.2- Para comprovar os requisitos supra citados, constantes neste
Edital, o candidato devera impreterivelmente entregar no local, no dia e
horério indicados neste Edital, os seguintes documentos:

2.2.1- Curriculum vitae Lattes:

2.2.2- Copia da Carteira de ldentidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), apresentando os originais para conferéncia,

2.2.3- Copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de
votacdo da ultima eleicdo ou o certificado de quitacdo eleitoral emitido
pela Justica Eleitoral,

2.2.4- Cébpia do documento comprobatério da situacdo militar (para
homens);

2.2.5- Copia do comprovante de endereco atual;

2.2.6- Cépia dos documentos de comprovacdes de titulos, quais sejam:
diploma de graduacéo devidamente registrado no MEC, acompanhado de
histérico escolar; certificado de Pds- graduacdo, mestrado e ou Doutorado
com carga horaria e histérico escolar; para os graduados em licenciatura
plena, comprovante de curso de pés graduacdo em gestdo escolar com
certificado histdrico escolar e carga horéaria reconhecidos pelo MEC,;

2.2.7- Declaracdo emitida pela Procuradoria Geral do Municipio,
comprovando que ndo esta respondendo a processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

2.2.8- Declaracdo expedida pela Secretaria de Recursos Humanos
constando que o candidato ndo esta com agendamento para 0 processo
de aposentadoria e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas ne
nem esteja em estagio probatério;

2.2.9- Declaracdo emita pela Secretaria de Recursos Humanos do
municipio com descricdo do tempo de efetivo servico no exercicio
ininterrupto de docéncia escolar e ou direcdo escolar, que foram exercidos
exclusivamente no territério do municipio de Sitio Novo do Tocantins, a
pontuacdo sera limitada ao limite de comprovacédo de até 10 (dez) anos
de comprovado exercicio.

2.2.10- Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (no férum do
Municipio se houver), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral e Certiddo
Negativa da Justica Militar Federal,

2.2.11- Declaracdo afirmando estar apto a movimentar conta bancéria;
conforme anexo V.

2.2.12- Declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga
horaria, com Dedicacao Exclusiva, conforme anexo V.
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2.2.13- Declaragdo afirmando ndo ser proprietario, s6cio majoritario ou
pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com érgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, direta e ou indireta, autarquica e
fundacional; conforme anexo V.

2.2.14- Declaracado afirmando que n&o possui cumulacdo de cargos ou
empregos publicos, sejam eles, municipal, estadual, federal ou privado,
conforme anexo V,

2.2.15- Caso seja servidor dos quadros efetivos do municipio, apresentar
declaracdo afirmando que ndo esteja em estagio probatdrio; emitida pelo
RH;

2.2.16- Declaracao emitida pelo RH do municipio, afirmando néo ter sido
suspenso, dispensado/ destituido ou exonerado do exercicio da funcéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5
(cinco) anos;

2.2.17- Recibo de declaracdo de Imposto de Renda e dos bens do
servidor, exercicio 2025, referéncia 2024;

2.2.18- O candidato ao cargo de diretor escolar, que deseje ser
reconduzido cocorrendo netes seletivo para mesma unidade escolar, além
dos documentos supracitados, terdo que apresentar, na data estabelecia
para a inscricdo do presente processo seletivo, a Secretaria Municipal de
Educacdo os documentos obrigatérios, conforme capute do artigo 25 da
Portaria 41/2022, a seguir aduzido:

| - Balango do acervo documental,

Il - Inventario do Patrimbnio existente na Unidade Escolar, registrado em
livro tombo, validado pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

[Il - Ata da apresentacao de prestacdo de contas a Comunidade Escolar,
com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho
Deliberativo;

IV — A avaliagdo das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do
Diretor da Unidade Escolar, aprovada e validada pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

2.3- Somente sera admitida a inscricdo do proponente no processo
de selecdo de direitores da rede publica municipal uma Unica vez e para
uma unica Unidade Escolar.

2.4- Somente podera habilitar-se para participar do presente processo de
escolha do Diretor escolar da rede publica municipal e apresentar o Plano
de Gestao escolar, o candidato que preencher cumulativamente todos os
requisitos exigidos neste edital.

3.DA INSCRICAO E HABILITACAO

3.1- Antes de efetuar o procedimento de inscricbes o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e todas as suas normas e
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seus Anexos e certificar-se de que preenche totalmente e
cumulativamente todos os requisitos legais exigidos pelo mesmo.

3.2- As inscricdes serdo realizadas de 18 a 19 de dezembro de 2025,
com a publicagdo do Edital, no sitio eletrbnico oficial da prefeitura
municipal de Sitio Novo do Tocantins:

https://sitionovodotocantins.to.gov.br/, sendo a mesma realizada conforme
consta no edital de forma unicamente presencial, no horarios da
08h00min as 12:00mim e das 14:00mim as 17:00min, na sede da
Secretaria Municipal de Eduacédo, que fica localizada na Av. 31 de Maio,
S/N, Centro, CEP: 77.940-000, Sitio Novo do Tocantins.

3.3-O Requerimento de Inscricdo, devidamete preenchido, e o0s
documentos constantes dos itens 2.2 deste edital, deverdo ser entregues
pelo candidato no ato da inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo
de Sitio Novo do Tocantins, onde serdo protocolados pessoalmente pelo
candidato, no endereco, prazos e horaios previamente determinados
neste Edital, constantes no item 3.2, em envelope tipo oficio, identificado
e lacrados e com as informacdes constantes na parte frontal do
envelope, como se segue:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 01/2025
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando)

NOME DO CANDIDATO E CPF- (nhome completo do candidato)

3.4- Cada candidato devera entregar pessoalmente e individualmente
sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope e por terceiros, exceto com procuracao
publica registrada em cartério com poderes para esta finalidade.

3.5- Nado sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricao
provisoria, condicional ou extemporanea, assim como inscricdo por via
postal, fax ou correio eletrdbnico ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

3.6- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e irrestrita
aceitacéo de todas as normas econdi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7- As informagdes constantes no “Requerimento de Inscricdo” (Anexo
), séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio
de Sitio Novo do Tocantins de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.8- No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada de todos os
documentos comprobatorios exigidos, conforme especificado no item 2.2
deste edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
documentos, sob as penas de responsabilidade civis e penais cabiveis;
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3.9- A declaragdao ou documentos falos dos dados constantes no
Requerimento de Inscricdo informado, e documetos apresentados que
comprometam a lisura do processo seletivo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo imedita de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.10- Uma vez realizada a inscricdo os candidatos inscritos que
atenderem a todas as exigencias do presente Edital, terdo sua inscri¢coes
homologadas e publicadas no sitio oficial da aperfeitura Municipal de
Educacéo de Sitio Novo do Tocantins.

3.11- AplOs a publicacdo do resultado das inscricdes homologadas,
sera aberto prazo de 03 dias para a interposi¢ao de recursos.

3.12- Apébs o prazo recursal os candidatos com iscricdo homologadas
serdo convocados para a avaliados pela banca examinadora na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo de Sitio Novo do Tocantins, ou em local
previamente determinado por ela, em data e horaio a ser publicado no
sitio oficial do municipio.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1- O processo de escolha sera realizado por uma banca
examinadora composta por equipe técnica a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, nomeada através de Portaria a ser publicada
posteriormente, no sitio eletrénico:
https://sitionovodotocantins.to.gov.br/,da prefeitura Municipal de Sitio
Novo do Tocantins, conforme previsto em Lei.

4.2- Os membros da Comissao Avaliadora do presente certame, nao
poderdao ser parentes de forma alguma ou grau, de nenhum dos
candidatos com inscricdo homologada neste processo seletivo.

4.3- A apresentacdo dos candidatos a banca avaliadora, bem como a
entrevista serdo realizadas no dia, horario e local designado, que sera
previamente publicado no site oficial da prefeitura municipal de Sitio novo
do Tocantins, com a relacdo de candidatos inscritos por unidade escolar.

4.4- Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia, horario e local designado; conforme publicacédo
constante no processo de selecéo.

5.DA APRESENTACAO E AVALIACAO

5.1- O processo de avaliacdo ocorrera em trés fases, todas com carater
classificatorio e eliminatorio.

a. Analise do Curriculo;
b. Apresentacédo do plano de gestao;
c. Entrevista,
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5.2 - A primeira fase de avaliagdo compreendera a analise do curriculo
que considerara a qualificacéo profissional através de titulos académicos
e formacdes na area educacional e experiéncias em funcdes
administrativas de gestdo na area educacional, conforme critérios deste
edital, de acordo com o quadro de pontuacéo abaixo especificado:

ANALISE CURRICULAR MAXIMO 10 PONTOS
1 ponto a cada pos graduacdo com
Pds-graduacao Strictu Sensu o limite de 4 pés graduacdo de
360horas cada
Mestrado 2 pontos por titulo apresentado
Doutorado 2,5 pontos por titulo apresentado
Experiéncia em docéncia e o 0,5 pontos a cada ano de
gestao escolar. comprovada experiéncia na area de
gestdo escolar ou docéncia.
Limitado a 10(dez) anos.
Cursos de Capacitagdo na area 0,5 pontos limitado a 10 certificados.
da educacao ou gestdo escolar de
no minimo 80horas.

5.2- Para apuracao da nota final desta fase, sera feita a soma dos
pontos de cada quesito acima citado.

5.3- A segunda fase consistirA em apresentacdo expositiva, com
duracdo maxima de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de
exposicao e 10 (dez) minutos para questionamentos, sobre o plano de
gestao escolar.

5.4- Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:
5.4.1- Conteudo (0 a 10 pontos);

5.4.2- Viabilidade (0 a 10 pontos);

5.4.3- Metas e acdes (0 a 10 pontos);

5.4.4- Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

5.4.5- Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

5.5- Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as)
candidatos(as) pontuacao individual que variara entre O (zero) e 10 (dez)
pontos, em cada um dos critérios apresentados acima.

5.6- Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas
de cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). Apos,
sera apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.

5.7- A terceira fase, a entrevista, ocorrera logo apds a segunda fase,
com duracdo maxima de 15 (quinze minutos) e serdo avaliados pela
banca examinadora os seguintes critérios:
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5.7.1 - Justificativa para exercer a funcdo (0 a 10 pontos);

5.7.2 - Comunicacéo eficiente (0 a 10 pontos);

5.7.3 - Entendimento, objetividade na explicacado dos questionamentos (0
a 10 pontos).

6- Os membros da banca examinadora atribuirdo aos(as)
candidatos(as) pontuacao individual que variara entre O (zero) e 10 (dez)
pontos, em cada um dos critérios apresentados acima.

6.1- Para apuracao da nota final desta fase, sera feita a soma das notas
de cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apos,
sera apurada média simples obtidacom a nota final de cada avaliador.

6.2- A nota final do candidato serd apurada de acordo com a férmula

abaixo:Nota geral = (NC x 20%) + (NP x 50%) + (NE x 30%)

Legenda:

Nc: Nota analise do curriculo

Np: Nota apresentacédo Plano de Gestdo em banca Ne: Nota entrevista
em banca

6.3- O candidato ficara entre os classificados se alcangar no minimo
70% (setenta por cento) do valor total da nota do certame, cujo valor sera
10(dez), e serdo aprovados os 12 candidatos wue astingirammais de
70% com as maiores notas, de acordo com a unidade escolar a qual fez a
inscricao.

6.4- O candidato aprovado que alcancar a maior pontuacdo sera
selecionado para afuncdo na unidade escolar em que se inscreveu.

6.5- O resultado final do Processo Seletivo para designacdo da
funcao de Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas Etapas I,
II, lll, que possuem carater classificatorio e eliminatério, formando a
classificacdo por aprovacdo com as maiores notas por Unidade Escolar,
em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios descritos
abaixo:

I - Maior titulacéo;

Il - Maior pontuacdo em curso na area de gestédo escolar com experiéncia
comprovada no exercicio da funcdo de diretor escolar;

[ll- Maior idade.

6.6- O candidato que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado no Edital para cumprimento da Etapa |, sera automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar.

7.DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS
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7.1A Banca Examinadora divulgara a classificacao preliminar, a qual sera
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Soaitio Novo do
Tocantins, qual seja: https://sitionovodotocantins.to.gov.br/.

7.2 Cabera recurso da homologacéo do resultado preliminar no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacéo do resultado.

7.3 N&do havendo interposicdo de recurso ou sendo julgados, o
resultado final do processo de escolha, sera homologado pelo chefe do
Poder Executivo respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por unidade escolar, sendo conduzido ao cargo o candidato
gue conseguia a maioir pontuacao, sera realizada entdo a publiccao sitio
oficial da Prefeitura Municipal Sitio Novo do Tocantins.

7.4 DA REMUNERACAO

7.4.1- A remuneracao para o exercicio da funcdo podera chegar ao valor
de R$: 5.000,00 (cinco mil reais), somando remuneragdo e gratificacédo
conforme lei municipal, para os candidatos nomeados ou efetivos
aprovados no presente processo seletivo, aos efetivos aprovados os
mesmos fardo a opcdo no ato da nomeacdo pelo salario do presente
edital ou do concurso publico ao qual séo efetivados.

7.5 DISPOSICOES FINAIS

7.2- Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo para exercer a funcéo de Diretor escolar, que serao
devidamente publicados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Sitio
Novo do Tocantins.

7.3- No ato da designacdo, o aprovado(a) assinara o Termo de
Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com
eficacia, zelo e eficiéncia as atribuicdes especificas da funcdo (ANEXO
IX).

7.4- O ndo cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Compromisso
do Gestor Escolar implicara na perda da funcao.

7.5- As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s

casos duvidosos serao resolvidos pela Secretaria Municpal de Educa&o
juntamente com a Comissao Examinadora.

Sitio Novo do Tocantins/TO, 17 de dezembro de 2025.

MARIA DAS DORES ABREU FARIAS

Prefeito Municipal de Sitio Novo do Tocantins
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ANEXO |
Cronograma das fases e etapas para o Proceso Seletivo para investidura ao
cargo de Diretores Escolar

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 18/12/2025

Inscricdo dos Candidatos 18 a 19 de dezembro de 2025.
Homologacao das Inscri¢cdes 22/12/2025

Prazos para Recursos 23 a 25 de dezembro de 2025.
Apresenetacdo a Comissdo Avaliadora 06/01/2025

Resultado Preliminar dos Aprovados 07/01/2025

Prazo para Recursos 08 e 09 de janeiro de 2026.
Homologac¢éo do Resultado Final 12/01/2025
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ANEXO Il

LISTA DAS UNIDADES DE EDUCACAO E CARGOS

QT UNIDADE ESCOLAR CARGO
DIRETOR(A)

01 ESCOLA MUNICIPAL 14 DE OUTUBRO DIRETOR(A)

02 ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA DIRETOR(A)

03 ESCOLA MUNICIPAL CRIANCA FELIZ DIRETOR(A)

04 ESCOLA MUNICIPAL SENADOR JOAO B. DIRETOR(A)
DE JESUS RIBEIRO

05 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DIRETOR(A)
FEITOSA FARIAS

06 ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO DIRETOR(A)
SABER II|

07 ESCOLA MUNICIPAL JARBAS DIRETOR(A)
PASARINHO

08 ESCOLA MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS DIRETOR(A)

09 ESCOLA MUNICIPAL GETULIO VARGAS DIRETOR(A)

10 ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO DIRETOR(A)

11 ESCOLA MUNICIPAL DIRETOR(A)

12 CEMEI MARIA GONCALVES DIRETOR(A)
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1. Dados da Vaga

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Unidade Educacional

Candidato a Diretor (a):

2. Dados Pessoais do Candidato a vaga de Diretor Escolar

Nome Completo

Data de Nascimento

Filiacdo: Titulo de Eleitor n2

Pai

Mide

Nacionalidade CPF

Estado Civil

Enderego completo: Identidade:

Cidade: Telefone:

Estado:

E-mail: Informacdes Académicas:
Sitio Novo do Tocantins/TO,  de dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato a Diretor
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

NOME DA ESCOLA:

Municipio:
Endereco:
Bairro: CEP:
Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Educacéo Infantil

Ensino Fundamental (anos iniciais)
Ensino Fundamental (anos finais)
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome completo:

Formacao académica:

Funcdo atual:

Experiéncia na area educacional:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
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DIAGNOSTICO DA ESCOLA

DIMENSAO SOCIOECONOMICA:

DIMENSAO PEDAGOGICA:

DIMENSAO ADMINISTRATIVA:

DIMENSAO FINANCEIRA:
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DIMENSAO FiSICA:

METAS E ACOES:

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Acgoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta

Acoes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao
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DIMENSAO FINANCEIRA

Meta

AcgOes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao

DIMENSAO AVALIAGAO DO PLANO

Meta

AgOes

Recurso

Monitoramento

Avaliacao

Assinatura do Candidato a Diretor
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS E EXERCICIO DE
ATIVIDADES INCOMPATIVEIS

Eu, , DECLARO, sob as
penas da lei, para fins de posse e verificacdo de compatibilidade no cargo
publico/funcao publica no Municipio de Sitio Novo do Tocantins,

QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, ou empresas particulares que seja inacumuldvel com o cargo ao
gual estou concorrendo, diretor escolar, e poderei tomar posse, em consonancia com
os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Cdadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis;

DECLARO, que ndo exerco qualquer outra atividade incompativel com a
funcao publica,

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagéo supra referida
assino e dou fé.

Sitio Novo do Tocantins/TO, / /

ASSINATURA POR EXTENSO
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DO REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

Declaro para os devidos fins que eu,

Naturalidade , nhacionalidade , estado civil
, RG n.o° CPF n.° , residente e

domiciliado (a) a , bairro
, CEP Municipio , participando

do processo de selecdo de candidatos para provimento da funcdo de diretor e vice-
diretor (Qquando houver), Edital n° [2025-SEMED e Portaria n°® 41/2022, que atendo a
todas as exigéncias para a ocupacao da funcdo a que estou me candidatando, em
regime de dedicacdo exclusiva e me comprometo ao cumprimento da carga horéaria de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Sitio novo do Tocantins-TO, / /

ASSINATURA POR EXTENSO
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DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

DECLARAGCAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
Eu, , Inscrito no
CPF sob o N° , ocupante do Cargo de

,Matricula funcional
N° , em regime de trabalho de 40 horas com DEDICACAO

EXCLUSIVA, no municipio de Sitio Novo do Tocantins; RATIFICO, para fins do
previsto na Portaria 41/2022 e Edital n°® 2025, o compromisso de ndo exercer
outras atividades, remuneradas ou nao, com excecao da funcédo de diretor
escolar, enquanto permanecer em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA.
DECLARO, outrossim, que no ultimo ano néo tive outros vinculos trabalhistas
com outra instituicdo publica ou privada; que nao exerci funcédo de direcdo ou
gestdo (Socio Administrador/Gestor) de sociedade; que ndo fui Empresario(a)
Individual, que ndo constitui Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI); e que nao fui Microempreendedor Individual (MEI) no referido

periodo.

Sitio Novo do Tocantins-TO, de dezembro de 2025.

ASSINATURA POR EXTENSO
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DECLARACAO DE APTIDAO PARA MOVIMENTACAO DE CONTAS

BANCARIAS
Eu, ,
brasileira, estado civil, , profissao,
, portador(a) do CPF sob o n°
e inscrito(@ no RG sob o
n° , residente e domiciliado(a) na

na cidade de Sitio Novo do Tocantins, Estado do Tocantins, CEP: 77.940-000.
DECLARO para os devidos fins e sob as penas da Lei civil e penal, que estou
plenamente apito(a) a movimentar contas bancarias, ndo havendo quaisquer

impedimentos, nas esferas municipal, estadual e ou federal.
Sendo o que se apresentava para 0 momento assino e dou fé.

Sitio Novo do Tocantins-TO, dezembro de 2025.

ASSINATURA POR EXTENSO
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - CURRICULO

NOME da UNIAAE ESCOIAT. ... et

Nome do Candidato (8) DIFELOI: ......cc.eiiiiieiieie e

Data da Avaliacéo: / /

ANALISE DO CURRICULO

MAXIMO PONTOS

NOTA

Pés-graduacgdo Strictu Sensu (Doutorado/Mestrado)

D1-ponto por cada pos- graduagdo
L mite de 4 p6s graduagdo

(Doutorado/Mestrado)

2 pontos por titulo
apresentado

Il- EXPERIENCIA

Cursos de Capacitagdo na area da educacgdo
ou gestdo escolar de no minimo 80horas.

0,5 limitados a 10 certificados
de 80 horas ou mais.

Experiéncia em docéncia escolar ou diregao
escolar

0,5 pontos a cada ano comprovado
de experiéncia em docéncia escolar,
limitado a 10(dez) anos .

Somatoria dos Pontos

Assinatura membros da banca

Membro 1

Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro6
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — PLANO DE GESTAO

NOME da UNIAAAE ESCOIAN. ... . e eeeeeene

Nome do Candidato () DIFELOr: ........cecoueiiieiieii e

Data da Realizagdo da Banca Avaliadora: I 1

Quesitos do Plano de Gestao

Nota (O - 10)

1 CONTEUDO
linguagem
dimensoes.

qualidade da educacéo e do processo de ensino-aprendizagem?

1.1 Apresentacdo geral do Plano de Gestéo, organizagdo e correcdo de
1.2 Diagnostico que retrate a realidade da escola e contemple todas as

1.3 O conteudo abordado no plano de gestdo contribui para a melhoria da

2 VIABILIDADE

escolar?

2.1 As propostas sdo factiveis e buscam melhorias para a unidade

3 METAS E ACOES

3.1 As metas tém relacdo com os apontamentos do diagnostico?
3.2 As acOes propostas estdo alinhadas as metas?

3.3 As metas e agOes sdo passiveis de execugao?

4 SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA

(dominio do contetdo)
4.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

4.1 Abordagem do tema e das questbes centrais do Plano de Gestédo

5 EXPOSICAO COERENTE

5.1 A apresentacdo do plano de gestdo tem relacdo com o documento?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Média simples das notas (dividir por 5)

AVAHAAOT (B)7 et
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ANEXO VIl

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — ENTREVISTA

Nome da Unidade Escolar

Nome do Candidato (8) DIretor: ........c.cocuiiiieiiie e

Data da Realizacdo da Banca Avaliadora: I 1

Quesitos da Entrevista

Nota (0 - 10)
1 Justificativa para exercer a funcao
Explicitacdo das motivacdes, expectativas, disponibilidade e condicoes
2 Comunicacdo eficiente

3 Entendimento, objetividade na explicacdo dos
questionamentos

Soma notas quesitos (1 a 3)

F ANV T To (o] g ) LSRR
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ANEXO IX

FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS A GESTOR

ESCOLAR
Nome da Unidade ESCOIAr...........ccccuiiiiiiiieie e e
Nome do Candidato (8) DIFELOI: ......cc.eiiiiierieie et
Data da Realizacdo da Banca Avaliadora: I 1

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer:___ [/

Assinatura membros da banca:

Membro 1

Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro6
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ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, matricula , nomeado(a) para exercer o
cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/ Centro Municipal de Educacdo Infantil
, em consondncia com a Lei
Municipal 3.978 de 29 de outubro de 2021, comprometo-me a assumir as seguintes
responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestédo
eficiente;

I1- Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de qualidade;

I11- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade
escolar;

IV- Garantir a execucdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagnéstico atualizado,
através de monitoramento e avaliacao;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII - Incentivar o acesso,

frequéncia e
permanéncia dos
estudantes na unidade
escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa
e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

Xl - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacgao
relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

X1l - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da unidade escolar;

XI - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

X1V - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacao escolar, garantindo a boa gestdo
e seguindo as orientacGes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar
garantindo boas condigdes aos espacos escolares;
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XVI - Elaborar anualmente o Plano de Acdo, emanado do Plano de Gestédo
com avalidacdo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados,
bem comoreorganizar planos e acBes, sempre que Necessario;

XVIIl - Atender a coordenacdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal
deEducacdo em todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

Sitio Novo do Tocantins/TO, / /

Assinatura Por Extenso do Diretor

MARIA DAS DORES ABREU FARIAS

Prefeita Municipal de Sitio Novo do Tocantins/TO



