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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 518/2021

Altera a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sitio Novo do Tocantins - TO fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, no uso de minhas atribuigdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

1 - DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-
se dos Orgaos da administra¢ao direta, sendo exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela seguinte estrutura:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Assessoria Especial de Governo;

1.2 Assessoria Especial de ouvidoria Publica Municipal;
1.3 Assessoria Especial de Comunicago Social;

1.4 Assessoria Especial de Planejamento Social;

1.5 Setor da Junta de Servigo Militar;

1.6 Diretor de Protocolo.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1 Departamento de Assuntos Juridicos;
2.2 Supervisor do departamento de processo Judicial.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

3.1 Secretaria de administra¢do adjunta;
3.2 Departamento de planejamento e gestao.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

4.1 Departamento Geral de Licita¢ao;

4.2 Departamento Municipal de Estruturacdo Institucional;
4.3 Departamento de Ordenamento e contratos € Convénios;
4.4 Departamento de patriménio e Almoxarifado;

Alexandre Sousa Abreu Farias
PREFEITO MUNICIPAL

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME MP N° 2.200-2 DE 24/08/2001, QUE INSTITUI
A INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA - ICP-BRASIL.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

5.1 Secretaria Municipal de Finangas Adjunta;
5.2 Departamento de Contabilidade;

5.3 Departamento de Fiscalizagao;

5.4 Departamento de cobranga e arrecadagao;

5.5 Departamento Geral de Compras

5.6 Departamento de Controle de Pagamento;

5.7 Departamento de Orgamento.

6. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
CONTROLE INTERNO

6.1 Departamento de Controle Interno.
7. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

7.1 Secretaria de Educac@o adjunta;

7.2 Departamento de Educagao Basica;

7.3 Departamento de Educagdo Infantil;
7.4 Departamento da Merenda Escolar;

7.5 Departamento de Estrutura Pedagogica;
7.6 Departamento de Transporte Escolar

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO,
LAZER E JUVENTUDE.

8.1 Superintendéncia de Cultura;

8.2 Departamento Municipal de Deporto ¢ Lazer;
8.3 Departamento Municipal de Cultura;

8.4 Departamento de Patrimonio Cultural.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.1 Secretaria Municipal adjunta de Saude;

9.2 Departamento de Atencao Basica;

9.3 Departamento de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria

9.4 Departamento de Apoio Operacional;

9.5 Departamento de Administragdo Hospitalar e Posto de Saude.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.1 Secretaria de Adjunta de Assisténcia Social;

10.2 Gerencia do Programa Bolsa Familia;

10.3 Departamento de Prote¢ao Social;

10.4 Departamento de Incentivos ao Trabalho Comunitario;
10.5 Departamento de Beneficios Assistenciais;

10.6 Coordenadoria do CRAS.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESRUTURA

11.1 Secretaria Municipal Adjunta de Infraestrutura;

11.2 Superintendéncia do Sistema de Abastecimento de Agua e
Esgoto - SAAE

11.3 Departamento de Agua e Saneamento;

11.4 Departamento de servigos Municipais de Agua e Esgoto;

11.5 Departamento de Obras e Urbanizagao;

11.6 Departamento de [luminag@o Publica e Obras Publicas;

11.7 Departamento de Limpeza Publica;

11.8 Departamento Municipal de Transporte.

12. SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURAEMEIOAMBIENTE

12.1 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Adjunta;
12.2 Departamento de Desenvolvimento Agropecuario;
12.3 Departamento de fomento a Industria, Comercio e Servicos;
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12.4 Departamento de Abastecimento de Irrigagao;
12.5 Departamento de Produgao de Alimentos;
12.6 Departamento de Meio Ambiente;

12.7 Superintendéncia da Agricultura.

13. SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE RECURSOS
HUMANOS

13.1 Departamento de Triagem de Documentos;
14. SECRETARIA DA MULHER

14.1 Departamento de Prote¢do a Mulher;
14.2 Departamento de Politicas Publicas.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE GESTAO

15.1 Departamento de Planejamento;
15.2 Departamento de Gestao.

16. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA

16.1 Departamento de Cadastro e Cadastramento e Inscrigao;
16.2 Departamento de Registro Publico.

II - GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. — Chefe de Gabinete: tem como objetivo assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal na sua representagao civil e nas relagdes
com autoridades em geral, promovendo a integragdo com 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais.

Paragrafo Unico: Compete ainda ao Chefe de Gabinete promover
contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis e esferas
governamentais; orientar e coordenar a elaboracdo da agenda de atividades e
programas oficiais do Prefeito Municipal; realizagao e organizagao do cerimonial;
coordenar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito; outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

11l - DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 3°. - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e
normativa dos Departamentos, Coordenadorias ¢ Divisdes, e dos demais Orgios
subordinados ao Prefeito Municipal.

O Controlador Interno devera fiscalizar o bom andamento dos
trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma
de atos praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua
fiscalizagdo o cumprimento das instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 4°. - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - Centralizar o processamento de dados ¢ informagdes em geral da
administragdo municipal;

1I - Auxiliar no planejamento do or¢amento municipal, a elaboragao
e consolidacdo de planos de desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

IIT - Prestar orientagdes normativas metodologicas as secretarias,
coordenadorias e aos 6rgaos do municipio na concepgao e desenvolvimento dos
respectivos planos e programagdes or¢gamentarias;

IV - Acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de desempenho
dos planos, programas e projetos;

V - Administrar o patrimonio e a folha de pagamento dos servidores;

VI - Promover concursos publicos, salvos nos casos em que essa
atribui¢@o for cometida a outros 6rgaos ou entidades;

VII - Adotar politica de treinamento de pessoal, administragao de
cargos, fungdes e salarios e regime disciplinar;

VIII - Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

IX - Acompanhar a execucdo or¢amentaria, controle interno e
auditoria, da administragdo direta e indireta;

X - Acompanhar os processos de compras, licitagdes e contratagdes
de servigo e suprimentos;

XI - Acompanhar a aplicagdo de recursos e prestagdo de contas de

convénios;

XII - Planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos
servidores municipais;

XIII - Auxiliar os trabalhos de coordenagio, execugao e fiscalizagdo da
politica econdmica e financeira do Municipio, bem como participar da elaboragao
dos projetos de lei orgamentaria anual, lei de diretrizes or¢amentarias ¢ lei do
plano plurianual;

V - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 5°. - Compete a Secretaria de Infraestrutura:

I - Acompanhar a elaboracdo e execug¢do de projetos e obras de
infraestrutura;

1T — coordenar e acompanhar as a¢des e projetos habitacionais;

IIT — exercer outras atividades correlatas solicitadas pelo Chefe do
Executivo.

VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 6°. - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

I - Assistir diretamente o Prefeito Municipal no empenho de suas
atribui¢des, e em especial na condugéo do relacionamento do Governo Municipal
com a Camara Municipal e os partidos politicos; na interlocugdo com os demais
Municipios, bem como com os Governos Estadual e Federal; na articulacido
com a sociedade civil organizada municipal, estadual e federal, para o fomento
do Municipio;

II - Coordenar as politicas publicas em harmonia com todas as
Secretarias Municipais;

IIT - Prestar assisténcia aos estrangeiros que se encontrem neste
municipio e a0s municipes que estejam no exterior.

IV - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagdes e
normas quando necessarios;

V - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal diretriz para a
politica local relativa a comunicagao social;

VI - elaborar programas e projetos para realizagao das atividades de
competéncia da Secretaria;

VII — exercer outras atividades correlatas que sejam solicitadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 7°. - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

1 - coordenar, executar e fiscalizar a politica econdmica e financeira do
Municipio, bem como participar da elaborac@o dos projetos de lei orgamentaria
anual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do plano plurianual;

II- organizar os servigos de contabilidade, de forma a permitir o
acompanhamento da execu¢do or¢amentaria, o conhecimento da composi¢ao
patrimonial, a determinagéo dos custos dos servigos, o levantamento dos balangos
gerais ¢ a analise e interpretagdo dos resultados economico-financeiros;

IIT - coordenar e orientar os assuntos que digam respeito a execugao
orcamentaria de seu acompanhamento, a abertura de créditos adicionais e a
movimentacdo de recursos financeiros de qualquer natureza;

TV- assegurar a responsabilidade pela exatiddo das contas anuais
e oportuna apresentagdo dos balancetes de receita e despesa, balancos e
demonstrativos contabeis dos atos relativos a administracao financeira,
patrimonial, or¢amentaria e industrial;

V - efetuar o langamento e promover a arrecadagio dos créditos de
natureza tributéria e ndo tributdria, bem como inscrevé-los na Divida Ativa, apos
o vencimento dos prazos de pagamento, para cobran¢a amigavel ou judicial;

VI - organizar e manter atualizados os cadastros fisico, fiscal e de
atividades econdmicas em geral do Municipio, para fins de aperfeigoar e agilizar
os servicos de lancamento e arrecadagdo de tributos e precos;

VII - controlar os servigos de recebimento e pagamento da tesouraria,
com base nos documentos processados pelos servigos de contabilidade e depois
de verificada a regular liquidagdo da despesa publica;

VIII - movimentar todas as contas da Prefeitura em estabelecimentos
de créditos; providenciar os relatorios correspondentes para o registro contabil
das movimentagdes bancarias; preencher o Boletim Didrio de Arrecadagdo;
escriturar o livro Caixa;

IX - coordenar e acompanhar a gestdo da frota municipal;

X - realizar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.
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VII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 8°. - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1 - gerir o Fundo Municipal de Satde;

II - estabelecer a politica de Saide em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo sistema Estadual e Federal de saude publica

III - prestar assisténcia médica e hospitalar, sendo esta ultima
executada através dos sistemas de regulagao do Governo do Estado do Tocantins;

IV- implementar politicas de prevengdo do cancer;

V- manter o controle ¢ o combate a doengas de massa;

VI - fiscalizar e controlar as condi¢des sanitdrias, de higiene e
saneamento, da qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional
médica e paramédica;

VII - combater a desnutri¢ao;

VIII - elaborar pesquisas, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo
médica e hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assisténcias
publicas e particulares:

IX - promover as medidas de atengao a saude da populagio e controlar
a vigilancia sanitaria;

X - promover campanha educacional e de orientacdo a comunidade,
visando a preservacdo das condi¢des de satide da populacdo;

XI - promover estudos e pesquisas de fontes de recursos financeiros
para custeio e financiamento dos servigos e instalacdes médicas e hospitalares;

XII - incentivar a produgao e distribuicdo de medicamentos;

XIII — integrar-se com entidades publicas e particulares visando a
consolidagdo da politica de saude;

XV - elaborar planos e programas para continua melhoria da
assisténcia médica e hospitalar;

XVI - executar a politica de controle de zoonoses;

XVII - atuar em consonancia com as determina¢does do Conselho
Municipal de Saude;

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9°. - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

T - estabelecer a politica educacional ¢ acompanhar a execugao,
supervisao e controle das agdes relativas a educagao;

II - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino fundamental e de educacéo infantil, tanto piblico quanto particular;

III - alinhar a politica e legislagdo educacional do Municipio aquelas
realizadas pelos Governos Estadual e Federal;

IV - promover o estudo, a pesquisa ¢ a avaliagdo permanente de
recursos financeiros para custeio e investimento nos processos educacionais;

V - prestar assisténcia e orienta¢do na gestao, operagao e manuten¢ao
dos equipamentos educacionais;

VI - articular os meios para integracdo das iniciativas de carater
organizacional e administrativo na area da educagao;

VII - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgao permanente das
caracteristicas e qualificacdo do magistério e da populagdo estudantil;

VIII - planejar e execugdo as atividades esportivas, de lazer e recreagdo
junto ao corpo estudantil;

IX —integrar os pais as agdes educativas, tornando-os parte integrante
do processo educacional;

X — supervisionar o SIMEC;

XI — exercer outras atividades correlatas, que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10°. - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II—promover as agdes de melhoria da qualidade de vida da populagao;

III - desenvolver a articulagdo comunitaria;

IV —planejar e executar as politicas de assisténcia social no Municipio,
de acordo com as necessidades bésicas da Municipalidade e em consonancia
com as diretrizes de governo, com a Lei Organica de Assisténcia Social, as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Lei
Municipal de Assisténcia Social;

V - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas
ou organizacao da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas
de assisténcia social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos
em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas
com necessidades especiais;

VII - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso

a assisténcia social;

VIII - elaborar e garantir agdes e servigos socioassistenciais
para criangas, adolescentes, mulheres, idosos e familias em situagdo de
vulnerabilidade;

IX - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, obedecendo a legislagdo especifica e viabilizando as agdes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

X - garantir as agdes e servigos de sua competéncia, normatizar e
organizar o armazenamento e distribui¢do de materiais utilizados na execucao
de suas atribuigdes;

XI - formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam
o direito a equidade;

XII — executar outras agdes correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 11°. - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

I - orientar, conscientizar e divulgar os potenciais turisticos do
municipio;

II - coordenar os trabalhos de preservacdo do meio ambiente, visando
o desenvolvimento sustentavel natural e cultural,

IIT - observar e zelar pelo cumprimento da Lei contra os crimes
ambientais;

IV — gerenciar o processo de recolhimento de lixo doméstico;

V - planejar, operacionalizar ¢ manter a politica ambiental e
desenvolvimento turistico;

VI - implantar programas que visem o melhoramento da qualidade da
vida da populagdo e sustentabilidade do ecoturismo no Municipio;

VII - articular todos os seguimentos da comunidade, para alcangar o
desenvolvimento sustentavel;

VIII — realizar outras agdes correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

IX - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento;

XII - estimular e fomentar as atividades de produgao rural do entorno
do Municipio;

XIII — promover a assisténcia técnica aos produtores rurais;

XV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da
pecudria e de hortifrutigranjeiros;

XX - desenvolver ¢ fortalecer o cooperativismo;

XXI - promover a integragao regional, através de medidas e atividades
de apoio e estimulo a dinamizagao das empresas e agentes de produgcao, instalados
ou que venham a se instalar no Municipio;

XXII - atrair e apoiar novos projetos e investimentos para 0 Municipio;

XXIII - auxiliar os produtores locais no acesso aos recursos financeiros
ofertados pelas institui¢des financeiras, para custeio e investimento de projetos;

XXV - acompanhar a execucdo de programas que facilitem a venda
dos produtos de origem animal e vegetal pelos pequenos produtores:

XXVI - organizar e executar a politica municipal de apoio a agricultura
e pecudria, estabelecendo calendario anual do uso do maquindrio para a
preparagdo de solo (gradeamento e aplicagdo de calcario) e plantio;

XXVII - outras atividades nos termos do seu regimento.

XI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DESPORTO
LAZER E JUVENTUDE.

Art. 12°. - Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto,
Lazer e Juventude:

1 - elaborar, executar e coordenar as Politicas Publicas de Juventude,
integrando e fortalecendo as estratégias de promogao dos direitos humanos das/
dos jovens, garantindo acessibilidade e diversidade sexual;

II - formular e executar a politica esportiva no municipio, em suas
diferentes modalidades, promovendo a representatividade do municipio em
eventos desportivos estaduais e nacionais;

IIT - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades;

IV - promover o lazer a toda sociedade;

V - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante
a utilizacdo dos espacos disponiveis;

VI - proporcionar a integragao entre as diferentes faixas etarias, através
de atividades esportivas e recreativas;
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VII - incentivar o esporte como pressuposto de satde e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

VIII - implantar projetos para avaliagdo e orientacdo de atletas
amadores no Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

IX - conservar os espagos esportivos pertencentes a0 Municipio;

X - formular e executar programas de produgdo e difusdo de bens
culturais para todas as camadas da populagdo do municipio, observando o
principio da diversidade cultural;

XI - estimular a produgdo artistica e cultural, considerando todas as
classes sociais e regides no municipio;

XII — realizar outras atividades correlatas designadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

XII - SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 13°. - Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:

I - cuidar do Departamento geral de licitagao, orientar o setor a cumpri
as determinagdes da legislagdo vigente;

II- cuidar da organizagao dos convénios junto aos 6rgaos competentes
da administracdo publica em ambito das autarquias e Secretarias de Estado e
Membros da Unido;

III — cuidar do patriménio municipal junto a todas as secretarias
municipais

IV — acompanhar Convénios junto aos 6rgdos governamentais do
Estado e das Autarquias, Fundagdes e Ministério da Republica;

Intermediar junto as Secretarias Municipais solu¢des de pendencias
que possam ser geradas por decisdes de governo;

V —Informar ao chefe do Executivo Municipal e a Procuradoria Geral
do Municipio pendencias que o municipio esteja sofrendo em decorréncia de
atos da propria administraco.

XIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 14°. - Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Promover politicas publicas que favorecam as mulheres;

II - Promover a integracdo das mulheres marginalizadas pelo processo
socio econdmico em programas sociais de protecao a mulher;

IIT - Criar mecanismos de prote¢ao das mulheres de Sitio Novo do
Tocantins

IX - SECRETARIA MUNICIPAL ESTRAORDINARIA DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 15°. - Compete a Secretaria Municipal de Extraordinaria de
Regulariza¢ao Fundiaria:

I - Fazer a regularizagao das areas residéncias urbanas do municipio
de sitio novo do Tocantins;

II - Acompanhar processo junto ao cartorio e secretaria da fazenda
em doagdes dos terrenos urbanos municipalistas;

IIT - Coordenar a regularizagdo fundiaria em nosso municipio.

X - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. - Compete a Procuradoria Geral do municipio:

I - composta de advogados na fungdo de Assessor Juridico;

II — desenvolve pareceres juridicos nos diversos 6rgdos da
administrag@o publica municipal,

III — emite parecer juridico nos processos licitatorios;

IV — emite parecer juridico nas concessdes de beneficios dos
servidores municipais;

V — emite parecer juridico sobre qualquer assunto que verse sobre
os interesses municipais;

VII - representa o municipio nas lides juridicas que envolva o referido
municipio;

VIII —assessoria Juridica em a¢des publica de interesse do municipio;

IX — orienta todas as secretarias municipais no que tange as questdes
juridicas que envolvem as mesmas nos diversos mecanismos da administragio;

X — orientar as secretarias municipais com relagdo as relagdes
trabalhistas dos servidores;

XI — representar os interesses municipais em qualquer instancia da
republica federativa do brasil.

Art. 17° - Ficam criado os cargos e titulares das unidades
administrativas que trata esta Lei, cujus subsidios constam em anexo 1.

§ S1° - Os titulares dos cargos mencionados no capitulo deste artigo
s0 livres de nomeagao e demissao pelo chefe do poder executivo Municipal.

§ 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
conceder gratificagdo que variam de 20 % a 60% (vinte a sessenta por cento)
sobre os vencimentos dos servidores.

Art. 18° - Fica autorizada por forca desta Lei a contratagado de pessoal
por tempo determinado, desde que seja declarada a necessidade de pessoal
qualificado para a fungdo desejada, bem como a existéncia de disponibilidade
financeira e dotagao or¢gamentaria consignada no orgamento programa Municipio.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos retroativos aos 04 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Sitio Novo do Tocantins, Gabinete do Prefeito
Municipal de Sitio Novo do Tocantins, aos 08 de margo de 2021.

Alexandre Sousa Abreu Farias
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VAGAS E SALARIO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANGA.

LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Chefe de Gabinete 01 R$ 3.500,00
Assessor Especial SR 10 R$ 1.200,00
Secretario de Junta Militar 01 R$2.000,00
Assessor Especial JR 15 R$ 1.100,00
Diretor de Protocolo 01 R$ 1.200,00
LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE CONTROLE INTERNO

Secretario Extraordinrio de Controle Interno 01 R$ 3.500,00
Diretor de Departamento 01 R$ 1.200,00
LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Secretario Municipal de Finangas 01 R$ 3.500,00
Secretario Municipal Adjunto de Finangas 01 R$ 1.800,00
Diretor de Contabilidade 01 R$ 1.800,00
Diretor de Departamento 02 R$ 1.200,00
Chefe de Secao 01 R$ 1.100,00
Superintendente de Controle e Finangas 01 R$ 1.800,00
Supervisor de Controle e Finangas 03 R$ 1.800,00
LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretario Municipal de Administragdo 01 R$ 3.500,00
Secretario Municipal Adjunto de Administragdo 01 R$ 1.800,00
Diretor de Departamento 04 R$ 1.800,00
Supervisor de Operagdes Contabeis 01 R$ 1.100,00
Chefe de Segéo 01 R$ 1.800,00
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Supervisor de Operagdes Administrativas | 01 | R$ 1.800,00 Secretario Adjunto de Educagéo 02 R$1.800,00

Diretor de Departamento 35 R$1.200,00
LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS Diretor Escolar o1 R$2.500,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO Coordenador Pedagdgico de Projetos Esportivos e Culturais Lei N°396/2012 | -
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao 01 R$ 3.500,00 Coordenador Pedagégico Lei °395/2012 .
Diretoria de Departamento 01 R$ 1.200,00 Tutor de Tela Sala 02 R$1.300,00

Coordenador de Merenda Escolar 01 R$1.500,00
LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS Chefe de secio 35 R$1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE Monitor de Onibus Escolar 10 R$1.300,00
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01 R$ 3.500,00 Coordenador Gestao Educagao Infanti 08 R$2.400,00
Secretario Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente 01 R$ 1.800,00

LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Diretor de Departamento 02 R$ 1.200,00

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Chefe de Segdo 02 R$ 1.100,00

Secretario Municipal de Infraestrutura 01 R$3.500,00
Supervisor de Agricultura 01 R$ 1.800,00

Secretario Municipal Adjunto de Infraestrutura 01 R$1.800,00

B - Diretor de Departamento 03 R$1.200,00

LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS

Superintendente geral do SAEE 01 R$1.800,00
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS

- - Supervisor SR de Infraestrutura 01 R$1.800,00

LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS

Superintendente Adjunto de Operagdes MEC 01 R$1.800,00
Secretario Extraordinario de Recursos Humanos 01 R$3.500,00

Coordenador Geral de Operagdes 01 R$1.800,00
Diretor de Departamento 03 R$1.200,00

Chefe de Segéo 03 R$1.100,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA DERPORTO LAZER E JUVENTUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS VAGAS SUBSIDIOS
Secretario Municipal de Cultura Desporto Lazer e Juventude 01 R$ 3.500,00 Secretario Municipal de Relagbes Institucionais 01 R$3.500,00
Secretario Municipal Adjunto de Cultura Desporto Lazer e Juventude 01 R$ 1.800,00 Secretario Adjunto de Relagdes Insfitucionais 03 R$1.800,00
Supervisor de Departamento Cultural 01 R$ 1.800,00 Diretor de Departamento 03 R§1.100,00
Coordenador de Cultura 01 R§1.100,00 SECRETARIAMUNICIPAL DA MULHER VAGAS SuBSIDIOS
LOTAGAOICARGO VAGAS SUBSIDIOS Secretaria Municipal da Mulher 01 R$3.500,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Secretaria Municipal da Mulher Adjunta 03 R$1.800,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01 R$ 3.500,00 Diretor de Departamento 03 R$1.200,00
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social 01 R$ 1.800,00 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE REGULARIZAGAO | |, . o SUBSIDIOS

FUNDIARIA
Coordenagéo do CRAS 01 R$ 1.800,00 Secretario Municipal Extraordinario de Regularizagéo Fundiéria 01 R$3.500,00
Diretor de Departamento 02 R$ 1.200,00 Diretor de Departamento e Registro 01 R$1.200,00
Chefe de segdo 02 R$ 1.100,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gestor de programa bolsa familia 02 R$ 1.200,00

Procurador Geral do Municipio 01 R$7.500,00
Supervisor Sénio de Politicas Publicas 04 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 02 R$1.200,00
LOTAGAOICARGO VAGAS SUBSIDIOS Sitio Novo do Tocantins — TO, 08 de margo de 2021.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Municipal de Satde 01 R$ 3.500,00 Alexandre Sousa Abreu Farias
Diretor de Departamento 08 RS 1.200,00 Prefeito Municipal
Chefe de segdo 06 R$ 1.100,00
Diretor Presidente de Vigilancia Sanitéria 01 R$ 2.000,00

: - - . ANEXO Il

Diretor Presidente da Unidade de Satde 01 R$ 2.000,00 CARGOS, VAGAS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
Supervisor de Agdes de Saude 03 R$ 1.800,00 LOTACAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Coordenador de Atengao Basica 01 R$ 3.400,00 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Coordenador da Sala de Vacinas 01 R$ 1.500,00 Recepcionista 03 RS 1.100,00
Secretaria Municipal Adjunto de Satde 01 R$ 1.800,00 Motorista 03 R$ 1.300,00
LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PROCURADORIA GERAL
Secretaria Municipal de Educagéo 01 R$3.500,00 Assessor Juridico 01 R$7.500,00
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| R$ 1.100,00 |

Auxiliar Administrativo 03 Supervisor de Programa Crianga Feliz 01 R$2.200,00
LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS Facilitadores de Oficinas 03 R$1.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Secretario Executivo dos Conselhos 01 R$1.200,00
Augxiliar de servigos Gerais 08 R$ 1.100,00

Psiclogo 01 R$2.300,00
Operador de Microcomputador 02 R$ 1.100,00

LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Auxiliar Administrativo 30 R$ 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Escriturario 01 R$ 1.100,00

Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
Professor Normalista (lei n® 396/2012) 137 (lei n° 396/2012)

Motorista 02 R$1.300,00
Professor PNS 20h (lei n® 396/2012) 78 (lei n° 396/2012)

Recepcionista 01 R$1.100,00
Professor E-20h (lei n® 352/2012) 05 (lei n° 396/2012)
Motorista 05 RS 1.300,00 Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$1.100,00
Auxiliar de Servigos Gerais 80 R$1.100,00 Vigia 05 R$1.100,00
Bibliotecario 02 R$ 1.100,00 Eletricista 02 R$1.100,00
Recepcionista 02 R$ 1.100,00 Operador de Maquinas Pesadas 03 R$1.500,00
Vigia 20 R$ 1.100,00 Gari 15 R$1.100,00
Nutricionista o R$ 200000 LOTAGAO/CARGO VAGAS | SUBSIDIOS
Diretor de Ensino Fundamenal o R$2500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Diretor de Educacéo Infantil 01 R$ 2.500,00 Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
Coordenador de Convénios e Programas 01 R$ 2.500,00 Téenico Agricola 0 R$1.500,00
Supervisor de Orientacéo Pedagdgica 06 R$ 2.500,00 Recepcionista 0 R$1.100,00
Coordenador Pedagdgico 06 R$ 2.500,00 Operador de Maguinas 03 R$1.500,00
Assessor Pedagogico 08 RS 1.500,00 Auxiiar de Servigos Gerais 10 R§1.100,00
Orientador Pedagdgico 06 R$ 1.800,00 ,

LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
LOTACAOICARGO VAGAS | SUBSIDIOS SECRETARIA EXRAORDINARIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DESPORTO LAZER E JUVENTUDE Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
Auxiliar de Servigos Gerais 05 R$1.100,00 Auxiliar de Secretaria 02 R$1.100,00
Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00 n -

LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
LOTAGAOI/CARGO VAGAS | SUBSIDIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Tec. Em Contabilidade 02 R$1.100,00
Enfermeiro 04 R$2.500,00 Auxiliar Administrativo 05 R$1.100,00
Cirurgido Dentista 0 R§2.500,00 Fiscal Arrecadador 02 R$2.000,00
Aular Adminisrativo 10 RS1.100.00 Ausiliar de Contabilidade 02 R$1.500,00
Auxiliar de Enfermagem 13 R$1.300,00 Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$1.100,00
Técnico de Enfermagem 10 R$1.500,00 n -

LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Atendente 01 R$1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Augxiliar de Servigos Gerais 15 R$1.100,00

Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
Motorista 05 R$1.300,00
Agente Comunitario de Satde 34 R$1.550,00 LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Agente de Combate a Endernias 04 RS1.550,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLENEJAMENTO E GESTAO
Bioquimico 0 R$2.000,00 Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
Medico 01 R$10.000,00 LOTAGAO/CARGO VAGAS SUBSIDIOS
Auxiliar de Secretaria 05 R$ 1.100,00 SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
LOTAGAOICARGO VAGAS SUBSIDIOS Auxiliar Administrativo 02 R$1.100,00
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 20° - Esta lei tera seus efeitos retroativos aos 04 dias do més de
Assistente Social 01 R$2.000,00 janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Auxliar Adminisirativo o R$1.100,00 Sitio Novo do Tocantins — TO aos 08 dias do més de margo de 2021.
Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$1.100,00 )

Alexandre Sousa Abreu Farias

Visitador do Programa Crianga Feliz 08 R$1.100,00 Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 519/2021

“Institui o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sitio
Novo do Tocantins e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sitio Novo do Tocantins, Estado do Tocantins,
no uso da atribuigdo que Ihe confere os art. 59 e 62 da Constltulc;ao Federal, e
em conformidade com inciso XVIII do Art. 91 da Lei Orgénica Mumclpal
LOM, nos termos da Medida Provisoria n°® 001/2021, de 28 de janeiro de 2021.

Faz saber que a Camara Municipal de Sitio Novo do Tocantins,
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M, como Imprensa Oficial de publicagdo e
divulgacao dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo
Municipal, por meio eletronico, mediante provedor de internet banda larga, de
dominio publico e sistema (software) de facil acesso aos cidaddos e aos orgaos
de controle externo.

Art. 2°. A publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M, atendera aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da Administragao Publica
Municipal.

Art. 3°. A publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio Sitio
Novo do Tocantins — D.O.E.M substitui qualquer outro meio e publicagao oficial
para quaisquer efeitos legais, a exce¢ao dos casos que, por lei especial, exija
outro meio de publicagio.

Art. 4°. Serdo, entre outros, obrigatoriamente publicados no D.O.E.M
0s seguintes atos:

I — emendas a Lei Organica do Municipio, codigos, leis
complementares, leis ordinarias, decretos, portarias, resolugdes e outros atos
normativos municipais;

11— as publicagdes obrigatorias em atendimento a Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ demais vigente;

§1°. Poderdo, na forma do §1° e caput do art. 37 da Constitui¢do
Federal, ser publicados no D.O.E.M outros atos e informagdes.

§2°. Os atos oficiais que ndo requeiram publicacao integral obrigatoria
poderao ser publicados em resumo, restringindo-se aos elementos necessarios
a sua identificagdo.

Art. 5°. Os Atos do Poder Executivo e Legislativo Municipal so
produzirdo efeitos apos a publica¢do no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M criado por esta lei.

Art. 6°. O funcionamento do Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M sera da seguinte forma: - as edigoes
serdo diagramadas e editoradas com recursos de informatica, controladas
por numeragao sequenciada a partir do numero 01 (zero um), sendo que cada
edicdo tera, no minimo, uma pagina; as edigdes com mais de uma pagina serdo
devidamente numeradas;

I - 0 calenddrio das edigdes é 0 mesmo do funcionamento do Diario
Oficial do Estado do Tocantins e do Diario Oficial da Unido e a critério dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, da urgéncia e do interesse publico
poderao ser feitas edi¢des extras;

II - as pessoas fisicas e juridicas poderdo acessar as publicacdes
disponiveis no Diario Oficial Eletronico do Municpio, sem 6nus;

Paragrafo Unico - Na primeira pagina de cada edi¢do, o Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio contera obrigatoriamente:

I - 0 brasdo do Municipio;

II - o titulo "Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sitio Novo
do Tocatins;

IIT - O numero da edigdo e a citagdo numérica desta lei;

IV - A data, o nome e identificagao do responsavel.

Art. 7°. Os atos, apds serem publicados no D.O.E.M, nao poderao
sofrer modificagdes ou supressoes.

Paragrafo tnico. Eventuais retificagcdes de atos deverdo constar de
nova publicagao.

Art. 8°. O Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sitio Novo do
Tocantins — D.O.E.M sera divulgado, em sua primeira edigéo, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. As publicagdes dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal que ocorram antes desta data deverdo ser realizadas nos termos da
atual legislagdo em vigor.

Art. 9°. As publicag¢des no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M nao serdo onerosas para 6rgaos e entidades
publicas, bem como para entidades de classe, sindicatos, organiza¢des nao
governamentais de cunho social, e outros com finalidade social, cabendo a
responsabilidade pelo contetido do material remetido ao Didrio Oficial Eletronico
do Municipio para publica¢do a quem o produziu.

Art. 10. O Diario Oficial Eletronico do Municipio de que trata esta
Lei, permanecendo a obrigatoriedade desta quando outra norma assim exigir,
e sera veiculado, sem custos, no site da Prefeitura Municipal de Sitio Novo do
Tocantins, nos endereg:os http //sitionovodotocantins.to.gov.br, respectivamente,
da rede mundial de computadores — internet.

Art. 11. Ao Municipio de Sitio Novo do Tocantins reserva-se os
direitos autorais e de publicacao do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M, ficando autorizada sua impressao e proibida
sua comercializagao.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo — SMA,
a responsabilidade pela publicacao, periodicidade, regularidade e veiculagdo
eletronica do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sitio Novo do Tocantins
-D.0O.EM.

Paragrafo tnico. As atribui¢cdes de que trata o caput deste artigo
poderdo ser delegadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Administracao - SMA baixara normas e procedlmento para a operacionalidade do
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sitio Novo do Tocantins — D.O.E.M,
dentro do prazo estipulado no artigo 9°.

Art. 14. As despesas necessdrias para o cumprimento da presente Lei
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, com efeito
retroativo aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2021.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio Novo do Tocantins - TO, aos
08 (oito) dias do més de margo de 2021.

Alexandre Sousa Abreu Farias
Prefeito Municipal

DECRETO 069/2021
Em, 08 de margo de 2021.

“DISPOE SOBRE MEDIDAS PARA O
ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL DE SAUDE
PUBLICA DECORRENTE DO SURTO DA PANDEMIA
DE CORONAVIRUS (COVID-19), NO MUNICIPIO DE
SITIONOVO DO TOCANTINS-TO, EADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuigoes e consoante com a LEl ORGANICA MUNICIPAL
e com fulcro na Lei Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020:

CONSIDERANDO o decreto estadual n® 6.222 de 26 de fevereiro
de 2021, estabelecendo medidas de enfrentamento ao Covid-19 no ambito do
Estado do Tocantins.

CONSIDERANDO o parecer técnico 1/2021/SES/SGPES/DRMATS,
emitido pelo Grupo de Trabalho no enfrentamento ao Covid-19, da Secretaria
Estadual de Saude,

CONSIDERANDO a declaragdo de emergéncia em satude publica
de importancia internacional pela Organizagdo Mundial da Satde, em 30 de
janeiro de 2020, decorrente da infecgao humana pelo novo CORONAVIRUS
(COVID-19).

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro
de 2020. Que Declara Emergéncia em Saude Publica de Imponanma Nacional
(ESPIN) pelo Ministério da Satde, em decorréncia da infec¢gdo humana pelo
novo coronavirus (2019-nCoV).

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal no bojo da Agao
de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF n® 672 e da A¢do Direta
de Inconstitucionalidade - ADI n° 6.341, reafirmou a competéncia concorrente
da Unido, Estados ¢ Municipios para legislarem sobre normas que cuidem da
saude, dirigirem o sistema Unico e executarem agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

CONSIDERANDO a necessidade de mitigar a disseminagdo da
doenga em razdo dos elevados riscos 4 saude publica:

DECRETA:

Art. 1°fica declarado a prestagao de jornada laboral mediante trabalho
remoto:

1 —Idosos na acepgdo legal do termo, por contar com idade igual ou
superior a 60 anos;

II — Gestantes e lactantes, considerando-se para estas o lactantes de
até um ano de vida;

IIT — Aqueles que mantenham sobre sua guarda crianga com idade
inferior a seis meses de vida;

IV — Portadores de doengas respiratdrias cronicas, cardiopatias,
diabetes, hipertensao, ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico.

Art. 2°. — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
vigorara até o dia 31 de margo de 2021, podendo ser prorrogado.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO DO
TOCANTINS aos 08 dias do més de margo de 2021.

ALEXANDRE SOUSA ABREU FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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